DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -Ano V - N° 1053, segunda-feira, 26 de abril de 2021 :n

servigos de requalificagdo urbana do Parque da Lagoa da Fazenda, em
Sobral/CE”. DATA DA ASSINATURA: 15 de abril de 202%.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - CARLOS HENRIQUE DUMMAR ANTERO -
Representante FIO ENGENHARIAE ARQUITETURA LTDA. VISTO: Jodo
Victor Silva Cameiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N° 059/2019-
SEINF. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretdrio da Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS. CONTRATADO: CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n° 12.580.751/0001-03, representada por
FRANCISCO MARCELO MAGALHAES DO NASCIMENTO.
FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1° II, O, da Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 055/2019-SEINF/CPL.
OBRIJETO: prorrogar o prazo de EXECUCAO, por mais 30 (irinta) dias
corridos, iniciando dia 13/05/2021 ¢ tfindando no dia 11/06/2021, ¢ de
VIGENCIA, por mais 60 (sessenta) dias corridos, iniciando dia 07/05/2021 ¢
findando no dia 06/07/2021, para “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIATIZADAPARAEXECUTARA CONSTRUCAODEPRACANA
LOCALIDADE DE CANUDOS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE”.
DATA DA ASSINATURA: 23 de abril de 2021. SIGNATARIOS: DAVID
MACHADO BASTOS - Secretirio da Infraestrutura - FRANCISCO
MARCELO MAGALHAES DO NASCIMENTO - Representante da
CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME. VISTO: Jodo Victor
Silva Carneiro - Coordenador Juridico da SEINFRA.

ORDEM DE SERVICO N° 016/2021-SEINFRA. OBJETO:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO
DE REFORMA DO PREDIO SITUADO ENTRE AS RUAS CORONEL
JOAO BARBOSA E CORONEL FREDERICO GOMES, N° 731, PARA
INS:I'ALA(;AO DA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.
NUMERO DO CONTRATO: 007/2021-SEINFRA. PRAZO DE
EXECUCAO: 90 (noventa) dias corridos, contados a partir do 5° dia fitil apds
a emissio da ordem de servigo, conforme clausula contratual. EMPRESA
EXECUTORA: CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA-EPP, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n° 11.962.967/0001-70. VALOR DA OBRA: R$
360.673,48 (trezentos e sessenta mil seiscentos e setenta e trés reais €
guarenta e oito Centavos). Autorizamos a empresa CONSTRUTORA
SANTA BEATRIZ LTDA-EPP a iniciar os servigos de EXECUCAO DE
REFORMA DO PREDIO SITUADO ENTRE AS RUAS CORONEL JOAO
BARBOSA E CORONEL FREDERICO GOMES, N° 731, PARA
INSATALACAO DA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, no
vator de R$ 360.673,48 (trezentos e sessenta mil seiscentos e setenta e trés
reais e quarenta ¢ oito centavos). Sobral, 23 de abril de 2021. David Machado
Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P147501/2021 - DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2021 - SECULT.
OBJETO: Contrjatacio da entidade INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAO, OFICIOS E ARTE - ECOA, para administracio
gerencial; operacionalizago, execugdo de agdes e servigos de difusdo de
radio, bem como o desenvolvimento do programa de educagdo musical na
Escola de Mausica de Sobral, manmengdo e aperfeigoamento da banda
musical de Sobral, o fomento na formagdo nos campos culturais e de turismo
e de projetos a ele vinculados no Ambito do Municipio de Sobral. VALOR
GLOBAL: RS 1.156.549,20 (hum milhdo, cento € cinquenta e seis mil,
quinhentos e guarenta € nove reais e vinte centavos). F UNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 24 inciso XXTV g Art. 26, inciso IT, daLei 8.666 de 21 dejunho
de 1993 e a Chamada Piiblica n® 001/2021. CONTRATADA: INSTITUTO
ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS EARTE - ECOA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 14.700.159/0001-23. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 31.01.13 392.0048 .2394.3350 3900.100 1600000.
Sobral/CE, 26 de abril de 2021. lima. Sra. Simone Rodrigues Passos -
SECRETARIA DA CULTURAETURISMO.

EXTRATO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2021 - SECULT -
PROCESSO SPU N° P147501/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAT DE SOBRAL, através da Secretaria da Cultura e Turismo -
SECULT. CONTRATADA: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAO, OFICIOS E ARTE - ECOA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n° 14.700.159/0001-23. OBIETO: Contratagio da entidade
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E
ARTE - ECOA, para administra¢do gerencial, operacionalizagio, execugio
de agbes e servigos de difusdo de ridio, bem como o desenvolvimento do

programa de educagio musical na Escola de Miisica de Sobral, manutengdo €

aperfeicoamento da banda musical de Sobral, o fomento na formacédo nos
campos culturais e de turismo e de projetos a ele vinculados no imbito do
Municipio de Sobral. F UNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24 inciso XXIVe
Art. 26, inciso 11, daLei 8.666 de2! dejunhode 1993ea Chamada Publican®
001/2021. MODALIDADE: Dispensa N° 03 6/2021. VALOR GLOBAL: R§
1.156.549,20 (hum milhdo, cento € cinguenta e seis mil, quichentos e
guarenta ¢ nove reais ¢ vinte centavos). DOTAGAO ORCAMENTARIA:
31.01.13 .392.0048.2394 .33503900 .1001000000. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serda de 6 (seis) meses,
iniciando da data da sua assinatura, nos termos daLei 8.666/1993. DATADA
ASSINATURA: Sobral/CE, 26/04/2021. SIGNATARIOS: Ilma. Sra.
Simone Rodrignes Passos - Secretdria da Culrra e Turismo ¢ o Sr. Antdnio
Mendes Carneiro Jinior - Representante do INSTITUTO ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTE - ECOA. Arthur
Kennedy Aragio Paiva - COORDENADOR JURIDICODASECULT.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO - CONTRATO 021/2020 -
PROCESSO N° P147029/2021. CONVENENTES: Celebram entre si o
Municipio de Sobral, através da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo
e Assisténcia Social e o CASABLANCA RENT A CAR LTDA (CNPJ
03.977.401/0001-94), por meio de seu representantc legal Sr. Roberto
Teixeira Oliveira, Prorrogagio da vigéncia, em 1° Aditivo, do Contrato N°
021/2020, pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando o periodo de vigéncia
na dat da assinatura, 26 de abrii do ano de 2021, tendo como OBJETO a
contratagio de servigos de locagdo de veiculos, através de didria sob
demanda, para atender s demandas da Secretaria dos Direitos Humanos
Habitagdo e Assisténcia Social, de acordo com o a adesdo a Ata de Registro
de Precos n° 05/2019, decorrente do Pregdo Presencial N° 02/2019 da
Camara Municipal de Fortaleza - CMF. Sobral, 26 de abril do ano de 2021.
SIGNATARIOS: Andrezza Aguiar Coclho - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS, HABITACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL -
Francisco Augusto Liberato Fernandes de Carvalho - COORDENADOR
JURIDICO DA SEDHAS.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FRRATA DA PORTARTA N° 002/2020 - STDE, publicado no DOM
(Diarip Oficial do Municipio) N° 1004, folhas n° 05 € 06, de 18 de fevereiro
de 2021, ONDE SE LE: PORTARIA N° 002/2020 - STDE. LETA-SE:
PORTARIA N° 002/2021 - STDE. Sobral/CE, 26 de abril de 2021.
Alexsindra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA J

PORTARIA N° 055/2021 - SESEC - DISPOE SOBRE A APLICACAO
PO TELETRABALHO NO AMBITO DA SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, DIRECIONADO A PREVENCAO DA
DISSEMINACAO DA COVID-19,DE ACORDO COM AS DIRETRIZES
ESTABELECIDAS NO DECRETO MUNICTPAL N° 2.640 DE 04 DE
MARCO DE 2021 E DECRETO ESTADUAL N° 33.955, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2021. A Secretdria da Seguranga Cidadi do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuigdes que the conferem o art. 68 da Lei Organica
do Mimicipio de Sobral, bem como o art. 39, inciso X da Lei Municipal n°
2.052/2021 bem como suas alteragdes posteriores €, CONSIDERANDO a
existéncia de pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos
declarados pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS);
CONSIDERANDO o “estado de emergéncia” no Municipio de Sobral,
declarada através do Decreto Municipal n® 2.371, de 16 de mar¢o de 2020;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 2637, de 25 de abril
de 2021 que prorroga as determinagfes do Decreto Municipal n° 2610,de 04
de margo de 2021, o qual estabeleceu movas medidas direcionadas a
prevengio da disseminagdo da COVID-19, elaborado de acordo com as
diretrizes estabelecidas no Decreto Estadual n° 33.955, de 26 de fevereiro de
2021; CONSIDERANDO que, diante do agravamento do cendrio delicadoe
incerto em relagio & pandemia, faz-se necessario, como medida de
precaugdo, permanecer dispondo sobre medidas preven ivas de combate &
proliferagio da COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle
ainda mais rigoroso do desempenho de atividades econdmicas e
comportamentais que favorecem disseminagdo, buscando evitar a
sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saide municipal e
estadual; CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos da
Secretaria da Seguranga Cidada e reduzir as possibilidades de transmissao
do novo Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a necessidade de
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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2021 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DA
CULTURA E TURISMO.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria da Cultura..e Turismo, doravante
denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com o
endereco na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral, neste ato representada pela
Secretaria da Cultura e Turismo, a Sra. Simone Rodrigues Passos, brasileira, casada,
portador do RG n° 95028030733 SSP-CE e inscrito no CPF sob o n° 005.132.843-70, nos
termos das atribuicbes delegadas para a contratagdo e ordenagdo de despesas da
Secretaria da Cultura e Turismo, e o Instituto Escola de Cultura, Comunicagéo, Oficios e
Artes- INSTITUTO ECOA doravante denominado CONTRATADO, inscrito no CNPJ sob o
n° 14.700.159/0001-23, com sede na Rua Travessa Adriano Dias, 135, Centro, Sobral-
CE, CEP: 62.114-000, neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr. Antonic
Mendes Carneiro Junior, brasileiro, solteiro, advogado, portador do Documento n°® 18.085
OABJCE, inscrito no CPF sob o n° 780.695.483-04, residente na Av. Dr. José Arimatéia
Monte e Silva, 1180, apto. 201 B, Campo dos Velhos, Sobral-CE, CEP: 62.030-230,
resolvem celebrar o presente Contrato de Gestdo, mediante as clausulas e condi¢cbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato de Gestao
rege-se por toda a legislagdo aplicavel, especialmente art. 24, inciso XXIV, da Lei n°
8.666/93 (DP 001/2021-SECULT), a Lei Municipal n° 261/2000, Lei Federal n® 9.637/98 e
Acérddo n® 1923 do Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULAGAO: O presente Contrato de Gestéo vincula-se ao
processo administrativo n® P147501/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE: O presente Contrato de
Gestéo tem por objeto o desenvolvimento de agdes de fomento a producgéo, difuséo e
circulacdo de conhecimento e bens culturais, através da criagdo de mecanismos de
interlocucdo com os diversos atores do cenario artistico cultural e de aproximacéao dos
diversos setores econdmicos e sociais do Municipio e da Sociedade, para assim, imprimir
qualidade nas suas agdes, na operacionalizacdo, execucdo de acdes e servicos de
Difuséo de Radio, bem como o desenvolvimento do Programa de Educacio Musical na
Escola de Musica de Sobral, Manutengido e Aperfeicoamento da Banda Musical de Sobral,
o Fomento na formacéo nos campos Culturais e Turismo, bem como de projetos a ele
vinculados, por meio da formalizagéo de Contrato de Gest&o.

Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo das finalidades acima assinaladas, visa o
presente instrumento especificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvido, definir as
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obrigacées e responsabilidades das partes e estabelecer, ainda, as condi¢oes para a
execucao, as metas a serem alcangadas, os critérios de avaliacéo e indicadores de
qualidade e desempenho.

Paragrafo Segundo - E parte integrante deste Contrato de Gestéo,
independentemente de transcri¢do, o Plano de Trabalho, para o periodo de 06 (seis)
meses, composto por:

ANEXO | - Metas;

ANEXO Il - Instrumental de Contas;

ANEXO Il - Comprovagao de Metas;

ANEXO IV - Sistematica de Avaliagéao;

ANEXO V - Documentac¢io Minima a constar nos Processos de Pagamentos;
ANEXO VI - Documentagio a constar nos Processos de Prestacdo de Contas;
ANEXO VI - Relatério de Acompanhamento da Execugédo Financeira por Meta;

ANEXO VIl - Legislagao Patrimonial.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Sao obijetivos estratégicos a serem alcangados com a execugao deste contrato:

| — O planejamento estratégico, a programagao de atividades, as metas e indicadores de
performance, bem como a sistematica de avaliagdo dos resultados a serem atingidos
pela Organizacdo Social, delineados nos ANEXOS do processo os quais passam a
integrar o presente Contrato de Gestdo como se transcritos estivessem.

Il - A programacéo de atividades e as metas constantes dos anexos foram definidas para
o periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo, devendo ser apresentados, ao final, por
ocasido da renovacido deste Contrato, Planos de Trabalho especificos, elaborados em
comum acordo com a Entidade Supervisora, sempre observando o cumprimento da
programagéo de trabalho do exercicio anterior.

CLAUSULA QUINTA - DAS AUTONOMIAS CONCEDIDAS:
Limitacdo das atividades as finalidades e objetivos estrateégicos deste Contrato de
Gestao.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO: 3

A execucdo deste CONTRATO dar-se-a pelo atendimento a POPULACAO RESIDENTE
E FLUTUANTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, como por exemplo, ARTISTAS,
ESTUDANTES, PROFISSIONAIS LIBERAIS, ORGANIZAGOES PUBLICAS E
PRIVADAS, MICRO, PEQUENOS E MEDIOS EMPRESARIOS, SERVIDORES
PUBLICOS, PESSOAS DA TERCEIRA IDADE, CRIANGAS, PESSOAS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE SOCIAL, TJRISTAS, INTELECTUAIS, dentre outros, de acordo
com as seguintes modalidades:
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l. Oferta de produtos e servicos no campo da arte e cultura, em carater GRATUITO,
por forga deste Contrato de Gestdo com o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECULT,
com interveniéncia da SECRETARIA DE GESTAOQ;

il Oferta de produtos e servigos, no campo da arte e cultura, em carater NAO
GRATUITO, ficando assegurada a destinacao de eventual excedente financeiro para
investimento nos préprios equipamentos publicos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO SUPERVISOR E DA
CONTRATADA:

l. Compete ao Orgao Supervisor:
a) Designar, por meio de portaria, um fiscal do CONTRATO para orientar o

CONTRATADO, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo
programa, objetivos, metas, indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e
garantindo todo o suporte politico - institucional como representante do Municipio, na
execugao e supervisao deste Contrato de Gestéo.

b) Manter a supervisao, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execucéao do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante deste Contrato de
Gestao, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servicos prestados;

C) Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros, pactuados com a
contratada e constante deste Contrato de Gestao;

d) Designar a comissao de avaliagao, citada no caput da clausula décima quinta, e
fornecer as condigdes necessarias para que possa acompanhar o desenvolvimento do
Programa de Trabalho e metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, analisando os
relatérios gerenciais e de atividades elaborados pelo contratado, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados e que possa, também,
fiscalizar e elaborar relatério conclusivo sobre a avaliagao procedida, realizando os seus
trabalhos de acordo com a sistematica de avaliagao de desempenho da CONTRATADA,
constante do Anexo V.

e) Analisar a capacidade e as condicoes de prestacao de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da Entidade como Organizagao Social, para verificar se a mesma
continua a dispor de suficiente nivel técnico operacional para execugdo do objeto
contratual;

f) Dar parecer conclusivo, no final deste Contrato de Gestao, sobre o cumprimento
das metas e a qualidade dos servicos realizados;

Q) Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas a execugao deste Contrato
de Gestao;

h) Participar das negociagoes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestao;

i) Encaminhar a Organizagdo Social as normas e procedimentos formais e
operacionais para controle do acervo patrimonial e técnico;

)i Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestao, atestando o cumprimento
das condicbes contratuais;

k) Disponibilizar na internet informacgées instituciQnais e de resultados deste Contrato
de Gestao, dando transparéncia as suas acoes.

7
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Il Compete ao CONTRATADO:
a) Executar a programagdo de atividades e cumprir as metas estabelecidas no

ANEXO I;
b)  Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, zelando pela

sua qualidade técnica e pela transferéncia de conhecimento para as equipes da
Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria de Cultura;

()] Basear a sua administracdo no Estatuto e nas demais normas de gestéo,
aprovados pelo Conselho de Administracao;
d) Cumprir as Normas Técnicas e Diretrizes Operacionais prevista na alinea “i" do

item | da clausula sétima visando assegurar a uniformizagéo e integracao das atividades
ora publicizadas;

e) Apresentar prestagdo de contas a CONTRATANTE, para fins de andlise;
f) Elaborar e submeter a CONTRATANTE para andlise da Comissao de

Acompanhamento e Avaliagdo os relatérios de metas alcancadas, comprovagoes de
execugao fisica e relatério financeiro, na forma e prazos por este estabelecido e conforme
os Anexos I, lll e VII;

a) Apresentar justificativa junto a Comissdo de Avaliagdo para os casos de nao
execucdo total ou parcial das metas previstas no presente instrumento, na forma do
disposto na clausula decima quinta deste Contrato de Gestao;

h) Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciagdo do Conselho Fiscal, os
balancetes e demais demonstragdes financeiras que serao encaminhados para
aprovacao do Conselho de Administragéo e disponibiliza-los a Contratante e aos 6rgaos
de controle;

i) Apresentar ao fiscal, a qualquer momento, quando o interesse publico assim o
determinar, relatério pertinente a execucdo do presente Contrato de Gestdo, contendo
comparativos especificos das metas propostas com os resuitados alcangados;

i) Disponibilizar para a CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de dados e
informacées necessarias ao monitoramento das areas objeto do Contrato de Gestao;,

k) Zelar pelos bens mbveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasiao da
consecucao do objeto deste Contrato de Gestdo, assim como aplicar os recursos
financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente com o propésito de atingir as
metas estabelecidas neste instrumento;

)] Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, qualquer alteragdo que venha a ser
feita em seu estatuto social e/ou regulamento;

m) Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatorias
trabalhistas e seus respectivos encargos;

n) Abrir contas bancérias especificas, preferencialmente no Banco do ltad, para
movimentagao dos recursos deste Contrato de Gestao, os quais somente serdo sacados
para pagamento de despesas nele previstas;

0) Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em caso de resciséo
administrativa previsto na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;

p) Manter-se, durante toda a execucdo deste Contrato de Gestdo, em
compatibilidade com as responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as
condigbes de habilitagao juridica, regularidade fiscal e qualificagdo exigidas;
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q) Encaminhar a CONTRATANTE os relatérios gerenciais e de atividades, em tempo
habil, para que a mesma possa cumprir o prazo de tomada de contas anual;

r Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagao, dispensa e pagamento de
pessoal que compde o seu quadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais
e obrigacbes trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, enviando a
CONTRATANTE, por ocasiao do recebimento das parcelas previstas no Cronograma
de desembolso, cépias das guias de recolhimento devidamente quitadas e referentes
aos meses anteriores a ultima parcela desembolsada;

s) Responsabilizar-se pela contratagao, pagamento, efetiva execugao e qualidade
dos servicos de terceiros e aquisicao de bens e materiais necessarios a manutengao e
desenvolvimento de suas atividades, devendo a documentacdo comprobatéria dos
pagamentos estarem de acordo com o Anexo V;

t) Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, em estrita obediéncia
ao cronograma de desembolso, ndo sendo permitido, sob qualquer hipotese, serem
assumidos quaisquer compromissos sem a garantia das efetivas disponibilidades
orcamentaria e financeira e sem o respaldo deste Contrato, sob pena de apuracédo de
responsabilidade;

u) Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informagbes e demais dados
que, eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou
acompanhados em decorréncia do Contrato de Gestao;

V) Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente, relatério
pertinente & execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo das metas
propostas com os resultados alcangados e a correspondente execugao financeira.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONTRATAGOES E PARCERIAS REALIZADAS PELA
ORGANIZACOES:

Caso haja a necessidade de contratagoes e/ou parcerias com outras organizagdes,
instituicoes, empresas ou 6rgaos Publicos, deverd ser expressamente autorizado pela
Coordenacao de Cultura da SECULT através de uma demonstracido de interesse na
contratacdo/parceria pretendida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
Para o cumprimento deste Contrato de Gestdao com a Prefeitura Municipal de Sobral,
fica acertado o valor global de R$ 1.156.549,20 (um milhdo cento e cinquenta e seis
mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte centavos) liberados em
conformidade com o cronograma de desembolso que acompanha esse contrato.

Paragrafo Primeiro - Para as linhas de acdo do Programa de trabalho, o
CONTRATADO devera proceder, necessariamente, a abertura de conta bancéria
especifica, preferencialmente, no ITAU UNIBANCO S/A, para gestdo dos recurso
financeiros destinados a execugdo do CONTRATO DE GESTAO no exercicio 2021.
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Paragrafo Segundo- A liberagdo das parcelas, prevista no cronograma de
desembolso do presente Contrato de Gestao, estardo condicionadas a aprovagéo dos
relatérios fisico e financeiro referentes as parcelas recebidas pela Contratada, do
periodo de referéncia anterior. Os referidos relatérios fisicos e financeiros deverao ser
entregues & CONTRATANTE até o 10° dia do més subsequente, acerca da execugao
do CONTRATO DE GESTAOQ, desde que aprovados por parte da Comissdao de
Avaliacdo e Acompanhamento das Agdes da Contratada, da Andlise favoravel pela
assessoria técnica da Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria de
Cultura, do atesto da documentacdo necessaria a prestacdo de contas, ficando
suspensa a liberagcdo do recurso se ndo houver a comprovagao fisica financeira da
execucao das metas.

Paragrafo Terceiro- A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos
destinados a esse CONTRATQ DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasi&o dos
trabalhos de avaliagdo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria da Comisséo de
Avaliacdo que nao foram alcangados os resultados pretendidos, bem como se néo for
apresentada a prestacdo de contas dentro do prazo disposto no paragrafo anterior, bem
como irregularidades ou desvios na aplicagao de recursos.

Paragrafo Quarto- As despesas necessarias a execugdo do objeto pactuado neste
Contrato de Gestao correrdo por conta do Orgamento da Secretaria de Cultura e
Turismo: 31.01.13.392.0048.2.394.3.3.50.39.00.1.001.0000.00

Paragrafo Quinto- Os recursos repassados a Contratada devem ser aplicados no
mercado financeiro, em investimento sem risco, que nao possibilite perdas, e os
resultados dessa aplicacdo devem ser apropriados, integralmente, pelo objeto deste
Contrato de Gestéo.

Paragrafo Sexto- O eventual saldo remanescente do CONTRATO DE GESTAO devera
ser devolvido as contas dos Cofres Publicos Municipal.

CLAUSULA DECIMA - CUSTOS POR UNIDADES DE SERVICO:
Os custos unitarios dos servicos estdo de acordo com o Orcamento Detalhado
apresentado no Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUANTIFICAGAO DOS SERVIGOS:
A quantificagdo de servigos consta no Orgamento Detalhado apresentado no Plano de
Trabalho em anexo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS:
A Contratada devera informar a Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania, no ato da

assinatura deste Contrato de Gestao, e sempre que houver alteracbes nos mesmos,.0s
critérios e os valores de remuneracéo e vantagens pagos aos seus dirigentes e %M
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empregados, devendo, posteriormente, levar a consideragdo do Conselho de
Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERMISSAO DE USO E DA ADMINISTRAGCAO
DOS BENS PUBLICOS:

Em consonancia com o disposto Lei Municipal n°® 261/2000, que versa sobre as
Organizagbes Sociais, todos os bens moéveis, imdveis, instalacbes e equipamentos,
“adquiridos e/ou administrados por ocasido do presente Contrato, ficam cedidos a
contratada, a titulo de permissao de uso, durante a vigéncia deste Contrato de Gestao,
cabendo ao permissionario manté-los em perfeito estado de conservacédo e utiliza-los
para os fins estabelecidos neste instrumento, visando a satisfacdo dos resultados e
servigos previstos no programa de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os bens mdveis, imdveis, instalagées e equipamentos cedidos ou
que venha a ser cedidos na forma revista no "caput' desta Clausula poderdo ser
substituidos par outros de igual ou maior valor, devendo a CONTRATANTE ser
comunicada para realizar os procedimentos no sistema patrimonial.

Paragrafo Segundo Com vistas ao cumprimento desta clausula cabera ao ()rgéo
Supervisor:

I.Comunicar a Contratada as normas e procedimentos formais e operacionais para
controle do acervo patrimonial e técnico mencionado no "caput' desta clausula (Anexo
Vill);

. Manter Sistema Informatizado atualizado para controle dos bens patrimoniais
citados no “caput” desta clausula

. Comunicar a Contratada, em tempo habil para cumprimento, os prazos de
realizagao e encaminhamento do inventario de bens e iméveis;

V. Controlar e tombar os bens que por ventura forem comprados pela Contratada
com os recursos do Contrato;

V. Comunicar a Coordenadoria os bens que por ventura forem comprados pelo
Instituto, com os recursos do Contrato, para controle e posterior tombamento.

Paragrafo Terceiro - Com vistas ao cumprimento desta clausula, caberd, ainda, a
Contratada:

l. Controlar a distribuicéo e a localizagao de bens;

I Comunicar ao Orgao Supervisor as alteracdes que venham a ocorrer no

patriménio, durante a execugdo do contrato, a fim de manter atualizado o sistema
informatizado de controle dos bens patrimoniais da Prefeitura;

111 Realizar, em casos de dano, perda, furto, roubo ou extravio dos bens
patrimoniais, Boletim de Ocorréncia e/ou instaurar sindicAncia adminisirativa,
comunicando ao Orgdo Supervisor através de documentos comprobatérios.
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Paragrafo Quarto - E facultado & CONTRATANTE, ao final deste CONTRATO DE
GESTAOQ, permitir a continuidade do uso dos bens cedidos com recursos deste
CONTRATO, desde que seja em face de renovagdo ou prorrogacao deste ou para uso
em outros Contratos de Gestao, celebrados com a CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Os bens adquiridos pela CONTRATADA em razdo dos recursos €
do cumprimento do presente Contrato de Gestao, fazem parte do patriménio do
Municipio de Sobral, assim, quando adquiridos, devera ser comunicado a
CONTRATANTE para controle. No término da vigéncia deste contrato, os referidos
bens integrardo o acervo patrimonial do Municipio de Sobral, de vendo os mesmos
serem tombados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E SANCOES
ADMINISTRATIVAS:
Para efetivo acompanhamento, controle e avaliagdo de execugao no Plano de Trabalho,

o contratado obriga-se a encaminhar, mensalmente a partir da data de assinatura do
presente instrumento, ao Orgédo Supervisor, documentagdo comprobatéria da prestagéo
de contas fisica e financeira até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - A Coordenacao de Artes, Cidadania e Cultura da SECULT, como
Orgao Supervisor, analisara a prestagdo de contas fisica e financeira até o 15° (décimo
quinto) dia atil do seu recebimento e podera exigir, a qualquer tempo, que o contratado
forneca informacdes complementares e apresente o detalhamento de tépicos constantes
dos relatérios.

Paragrafo Segundo - Fica a critério do Orgao Supervisor proceder & alteragéo da
periodicidade dos relatérios previstos neste item, bem como a solicitagdo de novas
informacgdes que julgar pertinente.

Paragrafo Terceiro - Deve haver restituicdo ao Municipio de Sobral do valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na
forma da legislacao aplicavel aos débitos para com o Municipio, nos seguintes casos:

I. Quando néo for executado o objeto da avenca prevista na Clausula Terceira;
Il. Quando nao forem apresentadas as documentagées necessarias as prestacées de

contas e os relatérios financeiros nos prazos estabelecidos;
IIl. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Contrato de Gestao;

IV. Quando, mensalmente, as metas estabelecidas ndao forem executadas, devera ser
ressarcido o valor repassado para a respectiva meta;

V. Quando, ao final do contrato, for atestado que as metas estabelecidas n
executadas, devera ser ressarcido o valor repassado para a respectiva meta.




PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria da Cultura e Turismo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS:

No ambito deste Contrato de Gestdo, a Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da
Secretaria da Cultura e Turismo como Orgdo Supervisor, serd responsavel pela
fiscalizacdo de sua execugao, cabendo-lhe ainda a supervisao, o acompanhamento e
avaliagdo do desempenho do Contratado, podendo emitir recomendacgdes, resolugoes,
normatizando seus procedimentos € os do CONTRATADO, no que Ihe couber, bem como
adverténcias, multas e demais penalidades, tudo de acordo com os objetivos, metas e
indicadores de desempenho constantes neste instrumento e no programa anual.

Paragrafo Primeiro - O Orgao Supervisor constitura uma Comissdao de
Acompanhamento e Avaliacdo através de portaria, composta por especialistas de notéria
especializacao e adequada qualificagao, que elaborara relatério conclusivo mensalmente
e no final da execugdo contratual, bem como emitird parecer mensal e ao final do
contrato a ser encaminhado a CONTRATANTE, obedecendo a sistematica de avaliacao
(Anexo V).

Paragrafo Segundo - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo reunir-se-a
mensaimente para:

I. Proceder ao acompanhamento e avaliagao parcial e final do cumprimento das metas,
elaborando parecer conclusivo;

Il. Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

lll. Elaborar relatério conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo com os
indices de avaliagao presentes neste documento.

Paragrafo Terceiro - O Orgao Supervisor e o Contratado observardo, no desempenho
de suas atividades, as recomendacées da Comissao acima, visando adequar este
Contrato de Gestao as mudangas, que se fizerem necessaria.

Paragrafo Quarto - O Contratado encaminhara a Comissao de Acompanhamento e
Avaliagao, os relatérios mensalmente sobre o seu desempenho no cumprimento de
metas e obrigacoes previstas neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Quinto- Os responsaveis pela supervisdo da execugdo do Contrato de
Gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao
de recursos ou bens de origem publica pelo Contratado, comunicara o fato ao Tribunal de
Contas do Estado.

Paragrafo Sexto - Os critérios de avaliagdo dos resultados a serem utilizados pela
Comissao de Avaliagao de que trata o caput, estao definidos no ANEXO IV -

SISTEMATICA DE AVALIAGAO, sendo realizada mediante Quadro de indicadores de
Desempenho, composto de indicadores de qualidade e de produtividade, mensuraveis de
forma transparente e desenhados para incentivar o CONTRATADO a alcancar os njveis
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elevados de desempenho. Cada servigo terd um peso correspondente a sua participagao
relativa aos custos operacionais.

Paragrafo Sétimo - Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou
parcialmente segundo a avaliagio de desempenho realizada pela Comissdo de
Avaliacao, deverao ser ressarcidos 8 CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o
direito ao contraditério e ampla defesa, e o eventual excedente financeiro decorrente da
diferenca entre os valores repassados pela Secretaria da Cultura e Turismo e o valor
gasto na efetiva execugdo das atividades poderdo ser utilizados pelo CONTRATADO
mediante autorizacao expressa da CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo - Cabera ao Gestor do Contrato de Gestdo tomar as providéncias
necessarias ao cumprimento da devolugao do saldo remanescente ao final do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DA PRESTAGAO DE CONTAS:

O Contratado elaborard e apresentara ao Orgdo Supervisor, relatérios de analise
qualitativa e quantitativa de execugao deste Contrato de Gestao, comparando as metas
propostas com os resultados alcangados, em consonancia com o Plano de trabalho, e
acompanhados dos demonstrativos da adequada utilizagdo dos recursos publicos, da
avaliacdo do desenvolvimento do Contrato de Gestédo, das andlises gerenciais cabiveis e
de parecer conclusivo sobre o Programa em questéo.

Paragrafo Primeiro - A Coordenagao de Cultura, Cidadania e Artes da SECULT, como
Orgdo Supervisor, podera exigir, a qualquer tempo, que o Contratado forneca
informagées complementares e apresente o detalhamento de tdpicos constantes dos
relatérios.

Paragrafo Segundo - O Contratado apresentara a Prestagcéo de Contas Final prevista no
presente Clausula decorridos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste Contrato
de Gestao

Paragrafo Terceiro - O Relatério Final de andlise qualitativa e quantitativa do Contrato
de Gestdo mencionado devera ser apresentado até 30 (trinta) dias apdés o més
subsequente ao término do Contrato.

Paragrafo Quarto - Os balangos finais, abrangendo todo o periodo de vigéncia deste
Contrato, deverao ser apresentados pelo Contratado no prazo de até 60 (sessenta) dias
apds o seu término.

Paragrafo Quinto - Os relatérios de execucéo fisica e financeira serdo encaminhados a
Comissdo de Acompanhamento, que elaborard o relatério conclusivo da execugao
contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
DO CONTRATO:
O prazo deste Contrato de Gestdo é de 06 (seis) meses, iniciando na data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado, observados os limites da Lei Federal n® 8.666/93,
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em quaisquer das suas clausulas e/ou disposigoes, com excegdo do seu objeto, mediante
Termo Aditivo firmado de comum acordo entre as partes contratantes, desde que tal
interesse seja previamente manifestado, por escrito, em tempo habil para tramitacao do
referido Termo, obedecendo-se a validade deste instrumento, desde que seja
demonstrada a consecugdo dos objetivos estratégicos, das metas estabelecidas e
avaliagbes favoréveis da SECULT, de acordo com a Legislagio vigente e o presente
instrumento.

Paragrafo primeiro - E vedado ao Contratado efetuar pagamento em data anterior a
vigéncia deste instrumento.

Paragrafo segundo - Os pagamentos realizados em data posterior a vigéncia desse
contrato, devem ter tido seu fato gerador ainda dentro da vigéncia e deverao ser
realizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO:
O presente Contrato podera ser rescindido mediante acordo entre as partes ou,
administrativamente, nas seguintes situagoes:

I. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos
objetivos e das metas, decorrente da ma gestéo, culpa, dolo ou violagao de lei ou do
Estatuto Social por parte do Contratado;

I. Nio atendimento as recomendagdes decorrentes da fiscalizacdo, na forma da
clausula décima quinta;

I1l. Mediante comum acordo entre as partes;
IV. Utilizagdo dos recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, pelo Contratado, em

desacordo com o Plano de Trabalho;

V. Nao apresentacéo, pelo Contratado, dos relatérios mencionados neste Contrato, nos
prazos estabelecidos;

VI. Utilizagdo dos bens patrimoniais adquiridos ou advindos dos recursos do presente
Contrato em finalidades distintas do seu objeto;

VI. Nao atendimento das recomendagbes decorrentes do acompanhamento do
desempenho do Contratado;

VIIl. Alteragbes no Estatuto do Contratado que impliquem modificagoes nas condigOes
de sua qualificacdo como Organizagao Social ou na execugéo do presente Contrato;

IX. Descumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato de Gestdo, para a
apresentacao dos balancetes e relatérios citados neste Contrato.

Paragrafo Primeiro - Rescisdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogao da
desqualificagdo da Organizagao Social.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo administrativa, o Contratado devera de
imediato:
I. Devolver ao Patrimdnio do Municipio os bens, cujo uso foi permitido de acordo com,a
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Clausula Décima Terceira,;

Il. Prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuragdo e a
devolugao do saldo existente/ indevidamente utilizado.

Paragrafo Terceiro - O descumprimento a este Contrato de Gestao, além da resciséo
contratual, podera resultar em desqualificagdo da Organizagdo Social, que sera efetuada
através de procedimento administrativo nos termos da Lei Municipal n® 261/2000.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REVISAO:

Com excecao do seu objeto, este Contrato de Gestao podera ser revisado nos termos da
Lei Federal n° 8.666/93 e legislacdo vigente, em quaisquer das suas clausulas e/ou
disposicoes, mediante Termo Aditivo, obedecendo a validade deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO:

O presente Contrato podera ter suspensa a sua execugao, pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, mantidas as demais clausulas do mesmo, desde que ocorra algum
dos seguintes motivos:

| - Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condigoes de execugao do Contrato;

Il - Interrupcao da execucdo do Contrato ou diminui¢cao do ritmo de trabalho, por ordem
e interesse da Administracéo;

Il - Impedimento de execugao do Contrato por fato ou ato de terceiro conhecido pela
Administracao em documento reconhecido por sua ocorréncia;

IV - Omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracao, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucao do contrato, sem prejuizo de sangoes legais aplicaveis aos responsaveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS SERVIDORES PUBLICOS
DISPONIBILIZADOS:
A Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral nao disponibilizara servidores para a

execucgao deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SANGOES AOS ADMINISTRADORES QUE
DESCUMPRIREM AS CLAUSULAS COMPROMISSADAS:

O descumprimento sem justificativa do presente Contrato por parte da Administragao, por
nao observancia das clausulas deste Contrato, ensejara nas penalidades e
responsabilizagdes legais cabiveis, dos dirigentes responsaveis pela gestao contratual.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SANCOES:

No caso de inadimplemento de suas obrigages, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sancbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica.
23.1. As multas serao estipuladas na forma a seguir:

23.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorréncia.

23.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da
licitacAo em caso de recusa & assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

23.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da enirega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgéo contratante.

23.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condicées de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos
do inciso Xl do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apés a aplicagao da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na
legislacao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos
solicitagdo da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragéo;
f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugao do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

j) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagcao de servigos
de mao de obra;

k) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
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I) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refei¢cao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

o) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao prévia do responsavel;

23.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto
contratual em desacordo com a qualidade, especificagdes e condicbes licitadas ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio
para o fim a que se destina;

23.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servico ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender
ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente
aceitos pela Administracao Publica, os servigos contratuais.

23.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;
b) fornecer informacao e/ou documento faiso;

23.1.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbito
do processo administrativo de aplicacao de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer
dos itens nao mencionados nesta secao, em relacao a fase de execugao contratual.

23.2. O Contratado que ensejar falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracao Municipal e sera descredenciado nos sistemas
cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e das demais cominagdes legais.

23.3. Os efeitos da declaragao de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a aplicagdo da penalidade ou até que seja promovida a
reabilitagao pelo infrator perante a prépria autoridade que a aplicou.

23.3.1. A reabilitacdo sera concedida quando, apds o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisdo administrativa no Diario Oficial do
Municipio, o infrator ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes de sua condut
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23.4. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

23.4.1. Documento de Arrecadagédo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso néo o faga, sera cobrado pela
via judicial.

23.4.2. Descontos “ex-officio” de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou
cobrada judicialmente e terdo como base de célculo o cronograma inicial dos servigos.

23.5. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na
forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE:

O presente Instrumento sera publicado, em extrato, no Diario Oficial do Municipio pela
Secretaria da Cultura e Turismo, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO:
Em razdo do presente Contrato, o Contratado obriga-se a fazer constar identificacoes da
Prefeitura Municipal de Sobral, nos seguintes locais:

I. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste Contrato ou que
venham a ser adquiridos com receitas geradas pelo Contratado;

ll. Material didatico e trabalhos publicados, produzidos pelo Contratado e/ou pelo seu
quadro de pessoal ou custeados com recursos deste Contrato de Gestao;

ill. Nos formuldrios, cartazes ou outros meios de divulgacao e propaganda;

IV. Em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida envolvendo
o objeto deste Contrato de Gestéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MODIFICAGAO:
Este Contrato de Gestdo podera ser modificado por interesse da Administracao e em
razao do interesse publico, de acordo com as hipGteses versadas na Lei n° 8.666/93.

Paragrafo primeiro: As alteragdes mencionadas no “caput’ serao realizadas por meio de
procedimento administrativo devidamente instruido e realizado pela Secretaria de Cultura
e Turismo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS
RESULTADOS:
Os critérios para andlise dos resultados a serem utilizados pela Comissao de

Acompanhamento e Avaliagdo estdo contidos no Anexo IV e foram elaborados pela
Secretaria da Cultura e Turismo e correspondem as metas e os indicadores de
desempenho relacionados no referido anexo, podendo a Coordenadoria de Artes, Cultura
e Cidadania e Cidadania da SECULT, ao longo da execugdo do presente Contrato,
adicionar e/ou modificar os critérios, observando a consondncia com os indicadores de

desempenho com os pactuados. \%/,,/~ (@
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO:

Fica eleito o Foro de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer ddvidas ou
solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes, de logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato de
Gestao, em 3 (trés) vias que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes e pelas testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Sobral, 6 deuw de 2021.

CONTRATANTE:
/J,mem)
SIMONE RODFQGUES PASSOS
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
CONTRATADO:

INSTITUTO ESC,’ ULTURA, COMUNICAGAO,
| OFICIOS E ARTES- ECOA

TESTEMUNHAS:
1. (\w&&w\&,w 2. @/‘LW LO 6/(3/“0
RG: QDOSOQS%&)&&%H} RG: 986230 U 3006

CPF:x80 2G7. 0AD-HA CPF: 416 Gup Q063-3%
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ANEXO |

Programacio de Agoes e Metas Financiadas com Recursos Pactuados neste
Contrato de Gestao

AGAO 1:

Realizar a manutencéo da infraestrutura fisica e de recursos humanos

META 1.1:

Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de comunicagéo institucional e
realizar todos os servigos administrativos necessarios para a plena realizagdo das metas
e atividades previstas neste contrato de gestdo, implementar acées de governanca €
transparéncia, promover a gestdo de espaco, a manutencdo de espacos fisicos,
preservados os periodos necessarios aos trabalhos de manutengao preventiva ou

corretiva.

AGAO 2:
Desenvolvimento de atividades nas areas de comunicagéo através do Projeto de Radio

Difusao

META 2.1:

Realizar a manutencdo da execugdo do Projeto de Radio Difusdo, com objetivo de
promover uma importante ferramenta de comunicagéo social e difusao musical, aliando a
democratizagdo da informacdo e a produgdo de contetdos auténticos através de

programas especificos.

AGAO 3:

Acdes de democratizagdo do acesso aos bens culturais, bem como a democratizagéao
dos dispositivos de estimulo e incentivo a dinamica de producéo dos bens culturais
representativos de diferentes grupos sociais e étnicos, de diferentes regides e

localidades existentes no Municipio de Sobral.

META 3.1:
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Execucao de atividades de formagdo no campo do Patriménio Cultural, Museologia,

Memoéria, Economia Criativa e Turismo

AGAO 4:
Desenvolvimento de Programa de Educagdo Musical e aperfeicoamento de Banda

Municipal.

META 4.1:
Executar programa de educacao musical desenvolvido na escola municipal de musica de

Sobral com nlcleos de ensinos diversificados e aperfeicoamento Banda Musical Maestro

José Pedro

ANEXO II

Instrumental de Metas

Atividade

Meta (niimero da meta e
descriciio da meta)

Data:

Local:

Quantidade de Puablico
Atendido:

Perfil de Publico
Atendido:

Equipe / Responsavel:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Descricio:
Objetivos:

Metodologia (caso necessirio):

INFORMACOES GERAIS / RESULTADOS OBTIDOS

>
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PONTOS A SEREM RESSALTADOS (Aspectos positivos e obsticulos enfrentados)

Aspectos Positivos:

Aspectos Negativos/Obstaculos:

SUGESTOES

Responsavel pelo Relatorio:

Nome e assinatura

Sobral/Ce, __ de de 20
ANEXO III

Comprovacio de Metas
1. Serao aceitas como comprovagoées:
a) Lista de frequéncia;
b) Fotos;
c) Borderds;
d) Material de divulgacao;
e) Clipping e/ou outros documentos comprobatérios de acordo com o carater da
atividade realizada.
2. As comprovagdes deverdo ser anexadas aos relatérios de atividdes.
3. Indicadores por metas

Acao 1 - Meta 1.1

o Possibilitar atendimento ao publico dentro da realidade do municipio com
expectativa de até 1.000 pessoas seja virtual, telefone ou outras midias sociais.
« Executar plano de comunicagéo e midias para divulgacdo das agdes do instituto

afim de estimular um maior engajamento ao publico, contando com site oficial,
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instagram (17,4mil seguidores), youtube (447 inscritos), twitter (376 seguidores) e

outras midias complementares.

Acédo 2 — Meta 2.1

o Audiéncia estimada de 8.000 ouvintes.
e Programacédo estimada em 22h didrias contemplando programagao musical,

entrevistas e noticias.
Acéo 3 — Meta 3.1

Atividade 3.1.1.
o Executar 05 cursos voltados aos direitos culturais, patriménio cultural, projetos

culturais, acessibilidade e conservagdo museolégico.
e Preencher um total de 150h/a de formacdes.
e Atingir um publico estimado de 200 participantes.

Atividade 3.1.1.
o Executar 04 cursos de curta duragao nas areas de turismo comunitario, geragao

de renda, empreendedorismo e criagdo de designer para produtos culturais
voltados ao turismo;

o Executar 05 oficinas voltadas a cultura alimentar como bolos, fartes, queijadas,
torresmo e bulins;

e Executar 03 oficinas tradicionais de artes em palha, croché e bordado.

e Preencher um total de 210h/a dentre formacées e oficinas.

o Atingir um publico estimado de 300 participantes.

Acao 4 — Meta 4.1

Atividade 4.1.1.
o Executar 06 Nucleos Musicais, resultando aproximadamente 15 modalidades
instrumentais diferentes.
o Estimativa de formacéao a 700 alunos distribuidos em aproximadamente 35 turmas.
o Preencher um total de aproximadamente 7.000 horas/aulas no decorrer dos 06

meses.

Atividade 4.1.2.
« Executar aproximadamente 35 apresentacoes no decorrer dos 06 meses.

o Publico estimado de 6.000 pessoas incluindo visualizacdes virtuais e presenciais.
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ANEXO IV

Sistematica de Avaliagao

Para avaliacdo de desempenho do Programa, sera utilizada a seguinte metodologia:

1 - Ao final de cada més subsequente ao més de execugao, podendo ser tolerado um
atraso de até 15 dias, a contratada devera encaminhar o Instrumental de Metas
devidamente elaborado, conforme Anexo |l. Deve estar acompanhado das comprovagoes
para as respectivas metas de acordo com o Anexo lll, enquanto a Contratante, por sua
vez, analisara e emitira parecer acerca da execugao do projeto.

2 - Ao final do Contrato de Gestao, a Contratante avaliard o desempenho da Organizagao
Social - OS atribuindo nota a cada meta executa conforme quadro Atribuicdo de Notas.
Para cada meta avaliada sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme a
relacao entre o resultado observado e a meta (pardmetros) acordada no contrato de
gestao.

3 - Em um terceiro momento, e com base na nota atribuida a cada meta,
serad obtida a média geral e através dela o resultado alcangcado pela
Organizagéao Social, de acordo com o quadro Resultado Comprovado.

O acompanhamento e avaliagdo de desempenho sdo instrumentos essenciais para que tanto do
(a) <CONTRATADA> quanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de que a organizagao
esta apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais desvios possam induzir a
redirecionamentos durante o curso das acgoes.

A avaliacdo das agdes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os indicadores
de desempenho constantes do Anexo | do Contrato de Gestao e que estio assim classificados:

ACOES FINANCIADAS COM OS RECURSOS PACTUADOS NO CONTRATO DE GESTAO -
FONTE DE RECURSOS: TESOURO MUNICIPAL.

Realizar a manutencéo da infraestrutura fisica e de recursos humanos para garantia
Agdo 1 (da execucao das atividades do Contrato de Gestao e para realizacio do atendimento
ao publico com qualidade e segurancga e qualificagdo dos espacos fisicos.
Desenvolvimento de atividades nas areas de comunicagdo através do Projeto de
Radio Difusao

Acoes de democratizacdo do acesso aos bens culturais, bem como a democratizacao
dos dispositivos de estimulo e incentivo & dinamica de producdo dos bens culturais
representativos de diferentes grupos sociais e étnicos, de diferentes regides e
localidades existentes no Municipio de Sobral.

Desenvolvimento de Programa de Educacdo Musical e aperfeicoamento de Ba
«ﬁj/‘

Acao 4 |Municipal.

Agao 2

o
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METAS POR ACAO

ACAO

META

DESCRICAO

ACAO 1

Meta 1.1

Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranga, de
comunicagao institucional e realizar todos os servicos administrativos
necessdrios para a plena realizacdo das metas e atividades previstas
neste contrato de gestdo, implementar agbées de governanca e
transparéncia, promover a gestao de espago, a manutengao de espagos
fisicos, preservados os periodos necessarios aos trabalhos de
manutencgao preventiva ou corretiva.

ACAO 2

Meta 2.1

Realizar a manutencdo da execucdo do Projeto de Réadio Difusdo, com
objetivo de promover uma importante ferramenta de comunicacéao social
e difusdo musical, aliando a democratizacdo da informacdo e a
producdo de conteidos auténticos através de programas especificos.

ACAO 3

Meta 3.1

Execucdo de atividades de formagdo no campo do Patriménio Cultural,
Museologia, Memoria, Economia Criativa e Turismo.

AGAO 4

Meta 4.1

—

Executar programa de educagdo musical desenvolvido na escola
municipal de musica de Sobral com nucleos de ensinos diversificados e
aperfeicoamento Banda Musical Maestro José Pedro.

NOTA
RESULTADO ¢
ATRIBUIDA A
OBTIDO DA META META
> 95% até 100% 10
A nota atribuida a cada acao sera calculada pela média > 80% até 95% 9
aritmética obtida pela soma das notas das metas da acéo o i i ano
e divida pela quantidade de metas que compde esta agdo.| > 70% ate 80% 8
> 60% até 70% 7
Par_a cada_uma da§ mgtag que compdem 0s indicadores > 50% até 60% 6
(acbes) acima sera atribuida uma nota variando de 0 o ok mro
(zero) a 10 (dez), em funcéo do grau de consecucéao da > 40% até 50% S
meta acordada. Para tanto sera observada a escala > 30% até 40% 4
constante da tabela abaixo: > 20% até 30% 3
> 10% até 20% 2
> 5% até 10% 1
<5% ZERO
Cada um dos indicadores de desempenho (agéo) INDICADORES PESO
recebera um peso especifico, variando de 1 (um) a 3 (ACOES)
(trés), em fungao da sua importéancia relativa no contexto Agido 1 2
da sistematica de avaliagao, conforme a seguinte Acdo 2 3
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distribuicéo:

A nota atribuida a cada indicador (acao) sera multiplicada pelo respectivo peso e o resultado
correspondera ao total de pontos do indicador. Somando-se os pontos atribuidos a todos os
indicadores e dividindo-se este total pela soma dos pesos aplicados, obter-se-a uma pontuacéao
média que correspondera a performance global do (a) <CONTRATADA>.

A performance global do (a) <CONTRATADA>esta associada a uma escala conceitual,
classificada conforme tabela a seguir:

_MEMORIADBECAICULO =~ .
META TOTAL
i s ... |PESO | PONTOS
AGAO b:nectl: Descrigdo N(:Ja M(e;l)la (c) ACAO
(d)=(b)(c)

Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal,
de  seguranca, de comunicagao
institucional e realizar todos os servigos
administrativos necessarios para a plena
realizacdo das metas e atividades
; previstas neste contrato de gestao,
ACAO 1 |[Meta 1.1 implementar acées de governanca e 2 0,0
transparéncia, promover a gestao de
espaco, a manutencdo de espacos
fisicos, preservados os periodos
necessarios aos trabalhos de
manutencao preventiva ou corretiva.

Realizar a manutencao da execucdo do
Projeto de Radio Difusdo, com objetivo
de promover uma importante ferramenta
de comunicagao social e difusao musical, 3 0.0
aliando a democratizagédo da informagao ’
e a producdo de conteudos auténticos
através de programas especificos.

ACAO 2 [Meta 2.1

Execucdo de atividades de formagao no
) campo do  Patriménic  Cultural,
ACAO 3 |Meta 3.1 Museologia, Memoria, Economia Criativa 3 0,0
e Turismo.

Executar programa de educagado musical
desenvolvido na escola municipal de
musica de Sobral com nucleos de 3 0.0
ensinos diversificados e aperfeicoamento ’
Banda Musical Maestro José Pedro. m

ACAO 4 |Meta 4.1
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PONTUAGAO GLOBAL =3 (d)/ (3 (c)]

0,0

PONTUACAO GLOBAL

CONCEITO

9,0 a 10,0 pontos

A — Muito Bom

7,1 a 8,9 pontos

B — Bom

5,0 a 7,0 pontos

C — Regular

Abaixo de 5,0 pontos

ANEXO V

D - Insuficiente

Documenta¢io Minima a constar nos processos de pagamentos

Tipo de
Comtratagdo

ftem ] Meta

1 - Despesa de Agua, Luz, Telefone e Intemet

Objeto [ Especif. l

B’

Documento

Pessoa
Juridica

Cl solicitando a realizagio da despesa

Boleto

2 - Despesa relativa a Ajuda de Custo

Ajuda de
Custo

Pessoa
Fisica

Cl solicitando a realizagéo da despesa

Justificativa a realizagéo da despesa

Edital de selegao

Termo de Compromisso devidamente assinado

RG do selecionado

CPF do selecionado

Comprovante de Residéncia

Cl da Solicitagdo do Pagamento dos seni¢os

OO HIWIN -

Autorizacao do uso de imagem e voz

3 - Contratagao por ME}

MEI Contrato

Ci solicitando a realizagao da despesa

Justificativa a realizagao da despesa

Termo de Referéncia

Cotagoes (incluir Cartoes CNPJ)

Mapa Comparativo de Pregos

Processo Seletivo (Casos em que o valor é pré
determinado)

Parecer Juridico

@ N O DI -

Contrato de prestagao do senigo devidamente
assinado

Documentos de Amecadagao do Simples Nacional —
DAS do més anterior ao pagamento

10

CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

Centificado da Condigéo de Microempreendedor
Individual- CCMEL

12

Certidao: CRF (CEF)

13

Certidao: Débitos Estaduais (SEFAZ)

14

Certidao: Débitos Municipais (SEFIN)

15

Certiddo: Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (RFB)

16

Certiddo: Débitos Trabalhistas (Justiga do Trabalho)

17

Cl da Solicitagao do Pagamento dos senigos

Nota Fiscal

19

Atesto na Nota Fiscal {
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ANEXO Vi

Prestagao de Contas

As Cert;dées ‘Negativas De Débito Perante A
Fazenda Publica, A Seguridade Social, O |

" Fundo De Garantia Por Tempo De Servicoea

Justlga Do ’frabalho 0 Estado e o Munici pao -

Outras Informagbes Consideradas
~“Necessarias Pela Administragao

ﬂeiatérfo perimente 4 execugéo do Contrato De,
- (estao, com Comparativo Especificodas
metas propostas com os resultados alcangados

Balangn e demonstrativos financeiros
corraspondentes
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ANEXO VII

Relatério de Acompanhamento da Execucao Financeira por Meta

Relatério de Acompanhamento da Execugéo Financeira por Meta (Resumo) - Academia Enem 2018

RS tniclal R$Aditivos
Total Geral =»

R$ Saldo

Meta lA!ivid, R$ Iniclal RS Aditivos | 1° Aditivo Obsmyagtes
. + B

1 11 11
2 21 244
3 31 |344
4 41 (414
5 51 |51.1

Relatério de Acompanhamento da Execugéo Financeira por Meta (Detathado) - Academia Enem 2018

T

ANEXO VIlIl

Legislagdao Patrimonial

DECRETO N° 1890 DE 14 DE JUNHO DE 2017 - REGULAMENTA A GESTAO PATRIMONIAL
DOS BENS DE CONSUMO EM ALMOXARIFADO E DOS BENS MOVEIS DE USO
PERMANENTE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢bes legais, que
Ihe confere o art. 66 incisos IV e VIl da Lei Organica do municipio de Sobral; CONSIDERANDO as
disposicoes da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, do Decreto Federal n° 99.658 de 30 de outubro de 1990, da Instrucéo Normativa
do Tribunal de Contas do Municipio n° 01/1997 de 22 de maio de 1997, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral e demais normas aplicaveis & matéria; CONSIDERANDO a necessidade de
aperfeigoamento e melhoria da legislagdo municipal no que tange a gestao dos recursos publicos,
especialmente dos bens de consumo em almoxarifado e dos bens méveis de uso permanente, a
fim de contribuir com a eficiéncia e celeridade desses procedimentos; CONSIDERANDO a
competéncia da Administragdo Publica em zelar pelo patriménio publico, colaborando com a
padronizagao dos conceitos, normas e procedimentos para a execugao das atividades de gestao
dos bens de consumo em almoxarifado e de bens méveis de uso permanente do Poder Executivo
Municipal de Sobral. DECRETA: Art. 1°. Os procedimentos relativos a gestao patrimonial dos bens
materiais de consumo em almoxarifado e dos bens méveis de uso permanente, também
denominados bens patrimoniais méveis, no dmbito da Administragdo PUblica Municipal, direta e
indireta, observarao as diretrizes e regras estabelecidas neste Decreto. Capitulo | Das Disposigoes
Preliminares Art. 2°. Agestdo dos bens patrimoniais méveis é constituida pela unidade
administrativa responsavel pelo patrimdnio de cada Orgéo, através das Coordenagdes
Administrativas e Financeiras da Administragéo Publica Municipal, direta e indireta bem como pela
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Coordenadoria de Gestéo Patrimonial e de Aquisigbes Governamentais — COGEPAG, vinculada a
Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo— SECOG. Art. 3°. A Secretaria
Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOG, através da Coordenadoria de Gestéo
Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais — COGEPAG, é responsavel pela coordenac¢do dos
procedimentos relativos & gestdo dos bens de consumo em almoxarifado e dos bens de uso
permanente municipais, promovendo a fiel observancia das normas estabelecidas neste decreto
através da interagdo com os demais Orgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica
Municipal. §1°. Sao considerados bens de consumo aqueles que, em razdo de seu Uso corrente e
da definicdo da Lei Federal n® 4.320/64, perdem a sua identidade e natureza fisicas com o
decorrer do tempo, e/ou tem uma durabilidade limitada a 2 (dois) anos; §2°. E considerado como
bem de uso permanente aquele que, em razdo de seu uso regular, ndo perde sua identidade e
natureza fisicas efou tenha durabilidade superior a 2 (dois) anos. Art. 4°. Para efeitos de despesa,
os bens patrimoniais moéveis classificam-se em: |. material de consumo; Il. bem de uso
permanente; Hli. material de distribuigdo gratuita. Paragrafo Unico. O material de distribuigéo
gratuita conceitua-se como material adquirido para fim de distribuicdo gratuita, tais como livros
didaticos, medicamentos, géneros alimenticios e outros materiais, exceto se destinados a
premiacoes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras. Art. 5°. A gestdo do patriménio
movel municipal tem como premissa a obediéncia aos principios da eficiéncia, da celeridade e da
supremacia do interesse publico por meio da racionalizagdo dos procedimentos administrativos,
objetivando: 1. administrar os bens mdveis para manter e controlar adequadamente o parque
patrimonial; II. estabelecer responsabilidades pelo uso, movimentagdo e guarda dos bens méveis
patrimoniais; Ill.criar condigbes para o registro e controle dos bens materiais, através de
processamento eletrdnico de dados; IV. otimizar os métodos de controle, localizagao,
aproveitamento e desfazimento dos materiais evitando a perda ou extravio dos mesmos; V. tornar
a atividade de gerenciamento do patriménio mais dinamica, eficaz e adequada as atuais politicas
de gestéo publica e fiscalizagdo externa. CAPITULO |l Da Estrutura Organizacional Segdo | Das
Competéncias Art. 6°. Sdo competéncias da unidade administrativa responséavel pela gestao do
patrimonio de cada 6rgdo e entidade municipal, através das Coordenagdes Administrativas e
Financeiras da Administragdo Pablica Municipal, no que tange aos bens méveis de uso
permanente: |. o recebimento, guarda, armazenamento e distribuicdo do material obedecendo as
determinagdes legais; Il. realizar o cadastramento de todos os bens incorporados ao patriménio do
orgdo ou entidade municipal, controlando a sequéncia do nimero de registro de tombamento, por
meio de Sistemas Informatizados; Ill. colher assinatura das areas técnicas demandantes ou para
onde se destinam o bem confirmando as caracteristicas dos bens recebidos para aposigéo de
ateste, acompanhando os prazos de entrega; V. manter os bens devidamente identificados com
plaquetas ou etiquetas, ou outro meio, procurando substitui-las tao logo tenha conhecimento de
ilegibilidade ou perda; V. supervisionar os setores quanto ao bom uso e guarda dos seus bens; VI.
registrar e controlar toda e qualquer movimentagédo de bens, através de Sistemas Informatizados,
emitindo os respectivos termos; Vil. comunicar a saida do patriménio mével sob sua guarda a
Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais — COGEPAG; VIII.
acompanhar o estado de conservagdo dos bens patrimoniais; IX. informar periodicamente a
disponibilidade de bens recolhidos as demais unidades do 6rgdo ou da entidade a fim atender as
demandas e proceder a transferéncia dos mesmaos; X. manter constante vigildncia sobre os bens
considerados inserviveis, sob sua guarda, até encaminha-los aos depdsitos de armazenamento
para aguardar a realizagdo de transferéncias, leildo ou doagéo; X!I. observar a existéncia de
garantia dos bens quando solicitado consertos ou comunicados sua quebra ou mau funcionamento;
Xll. proceder com o desfazimento atendendo as regras da legislagdo; Xlll. dar ciéncia a
Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de Aquisicdes Governamentais — COGEPAG sobre o
desaparecimento de bens de uso permanente pertencentes ao 6rgdo sob sua disposigéo,
cumprindo as determinagbes do art. 54 deste Decreto; XIV. Instaurar processo de Sindicéncia
sobre o desaparecimento de bens de uso permanente pertencentes ao 6rgéo sob sua disposicao;
XV. manter o controle sobre a identificagcdo dos bens proprios de uso permanente e de terceiros
das unidades administrativas; XVi. dar baixa patrimonial nos bens de terceiros quando de sua
retirada do 6rgéo ou entidade por seus proprietdrics. Paragrafo Unico. Compete ao sgrvidor
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ocupante do cargo de Coordenador Administrativo Financeiro ou cargo equivalente em cada 6rgao
ou entidade municipal, responsavel por sua unidade administrativa de gestdo de patrimoénio,
responder pelas informacdes relativas a gestdo de bens méveis perante o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara — TCM. Art. 7°. Sdo competéncias da unidade administrativa
responsaveis pelo patrimdnio de cada 6rgao e entidade municipal, no que tange aos bens de
consumo em almoxarifado: |. o recebimento, guarda/armazenamento e distribuicdo do material
obedecendo as determinagdes deste Decreto; Il. receber e conferir os materiais adquiridos ou
cedidos de acordo com o documento de entrega; [ll. receber, conferir, armazenar e registrar os
materiais em estoque; |V. preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados; V.
garantir a movimentagdo e retirada dos materiais visando um atendimento agil e eficiente
mediante utilizagdo de sistemas eletrbnicos; VI. organizar e manter atualizado o registro de
estoque do material existente; VII. estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de
consumo para fins de reposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisigao e evitar que néo
ocorra a falta desses materiais; VIIl. manter o almoxarifado fechado a entrada de pessoas
estranhas ao servigo; IX. acompanhar e controlar o prazo de validade dos materiais de consumo,
repassando tais informacgées a Coordenadoria Administrativo Financeira ou célula equivalente a
fim de que os materiais possam ser melhor aproveitados, evitando desperdicios. Art. 8°. Compete
a Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aquisigbes Governamentais — COGEPAG: .
acompanhar a movimentagdo de material ocorrido no dmbito dos érgdos e entidades Municipal,
registrando os elementos indispensaveis ao respectivo controle fisico periédico, com a finalidade
de constatar as reais necessidades dos usuarios e evitar os eventuais desperdicios; Il. manter os
sistemas eletrOnicos relativos ao patriménio devidamente atualizados observando insergdo de
registro relativo a todo e qualquer material de consumo e de bem de uso permanente adquiridos
ou colocados a disposicdo do 6rgdo ou entidade para a realizagdo de suas atividades; Ill.
supervisionar e controlar as solicitagbes de bens patrimoniais requeridos por outras unidades
gestoras; IV. comunicar a saida do patriménio mével dos érgaos ou entidades; V. solicitar ao titular
da pasta a criagdo da comissdo de inventario patrimonial e dar ciéncia as demais unidades
administrativas do inicio dos trabathos de inventario; VI. atualizar periodicamente o inventario
constituindo por meio de portaria comissdo para este fim; Vil. tomar providéncias quando
constatado o mau uso do patrimdnio do érgao ou entidade; VIil. Manter as informacdes dos
sistemas eletrdnicos atualizados, retratando o patriménio fisico e contabil do érgéo, observando o
fechamento mensal para permitir o envio de dados aos 6rgéaos de controle interno e externo; IX.
providenciar a abertura de processo administrativo de sindicancia quando constatado sinistro ou o
desaparecimento de materiais de consumo e de bens de uso permanente pertencente ao 6rgao ou
sob sua disposigdo;, X. delegar responsabilidade as unidades administrativas de patrimdnio.
Paragrafo Unico. Compete ao servidor ocupante do cargo de Coordenador de Patrimbnio de
Gestédo Patrimonial e Aquisicbes Governamentais ou cargo equivalente em cada 6rgédo ou
entidade municipal, responder pelas informagdes relativas a gestdo de bens modveis perante o
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM. Art. 9°. Sdo competéncias da Secretaria da Quvidoria,
Controladoria e Gestao - SECOG: |. coordenar os procedimentos relativos a gestdo dos bens de
consumo em almoxarifado e dos bens de uso permanente municipais, promovendo a observancia
das normas estabelecidas neste Decreto através da interagdo com os demais 6rgaos e entidades
integrantes da Administragdo Publica Municipal; |l.estabelecer critérios administrativos e
normativos de atos e agOes necessarios a gestao patrimonial, guarda e uso dos bens patrimoniais
méveis; Ill. promover a orientacdo das praticas relativas ao uso e guarda dos bens patrimoniais
através de normativos ou manuais de orientagdo; IV. disponibilizar sistemas eletrénicos
corporativos para a gestdo dos bens patrimoniais; V. acompanhar a incorporagdo de bens
patrimoniais adquiridos por compra, doagado, permuta, dacdo em pagamento, entre outros. VI.
encaminhar, periodicamente, os relatorios gerenciais relativos as movimentagdes dos bens de
consumo e bens permanentes necessarios ao langamento contabil para fins de prestacdo de
contas e envio ao Tribunal de Contas; VII. acompanhar o cadastro de bens moéveis cedidos ao
Municipio por terceiros ou particulares ou Orgdos de outras esferas do setor publico; VIl
acompanhar a execugdo do inventdrio dos bens patrimoniais dos ¢érgaos e entidades da
Administragdo Municipal; iX. providenciar a guarda e alienagdo dos bens méveis inserviveis
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obedecida a legislagdo especifica; X. avaliar o desempenho e resultado da gestao patrimonial dos
orgaos e entidades municipais, podendo-se sugerir melhorias e corre¢des no desenvolvimento de
tais atividades; Xl. liberar, excepcionalmente, nos sistemas eletronicos de gestdo de patriménio, a
entrada de bens patrimoniais por meio de inventario quandc devidamente justificados. XII.
providenciar a desincorporagéo do patriménio de bens méveis inserviveis nos sistemas eletrénicos
e instruir processos de baixa patrimonial. Art. 10. A Coordenadoria de Controle Interno e
Transparéncia, vinculada a SECOG podera realizar, a qualquer tempo, auditorias nos sistemas de
gestdo do patriménio municipal dos 6rgaos e entidades que compdem a Administragao Publica
Municipal, primando pela transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Se¢éo Il Do uso dos
Sistemas Eletrdnicos Art. 11. A gestio patrimonial do Municipio de Sobral seréa feita por meio de
sistemas eletrnicos corporativos destinados ao cadastro e controle dos bens méveis adquiridos,
os quais deverdo ser utilizados, obrigatoriamente, pelos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal a serem disponibilizados pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdao —
SECOG para a gestao e controle do patrimdnio a estes vinculados. Art. 12. Sao de uso obrigatério,
Sistemas Informatizados de Gestdo de Patriménio. §1°. Os Sistemas Informatizados se destinam a
manter o controle dos bens materiais de consumo em almoxarifado e o controle dos bens méveis
de uso permanente, de acordo com as definigdes dispostas no artigo. §2°. Os materiais de livre
distribuicao deveréo ser recebidos, conferidos e receberem seu ateste pela unidade administrativa
de patriménio ou, ainda, diretamente pelo demandante, devendo haver o controle atraves dos
sistemas eletrénicos. Art. 13. A unidade administrativa de patriménio dos 6rgdos e entidades
municipais devera efetuar o registro nos sistemas eletronicos, de todo e qualquer ingresso de bens,
independente da origem e da fonte de recurso. Art. 14. Os Orgaos e Entidades da Administragdo
Municipal constituem-se Unidades Gestoras de Patriménio e para utilizagdo dos sistemas
eletrénicos receberdo numeragédo Unica e sequencial, de acordo com a data de sua criagao.
CAPITULO 1l Do Controle Dos Bens Moveis Patrimoniais Segéo | Do Responsavel por bem
patrimonial Art. 15. E considerado responsavel por bem patrimonial o servidor publico, detentor de
cargo publico ou de cargo em comiss&do, bem como demais colaboradores que possuem, dentre
outras atribuicbes, a de ser responsavel pela guarda dos bens patrimoniais méveis colocados a
sua disposigdo. Art. 16. Os bens patrimoniais ficardo, prioritariamente, sob controle dos ocupantes
de hierarquia maxima nos locais onde os bens estejam em utilizagao na Administragéo Direta e
Indireta municipal. Paragrafo Unico. A administragdo dos bens patrimoniais nas Unidades
Administrativas descentralizadas, nas Unidades de Salde, Escolares ou Sociais, ficard sob
controle dos ocupantes de cargos de hierarquia maxima no local ou, na inexisténcia dele, por
servidor indicado para tanto. Esse ato delegagao, devera ser feito através de portaria, assinada
pelo Secretario da pasta, apds a publicagdo deste Decreto. Art. 17. Os bens méveis patrimoniais
utilizados pelos contratados temporariamente, bem como estagiarios e voluntarios serdo de
controle da chefia imediata a que estiver subordinado, ndo estando os mesmos isentos das
responsabilidades civis e criminais sobre o bem publico. Art. 18. Sao deveres do responsavel por
bem patrimonial: |.zelar pela guarda, seguranga e conservagdo do bem; ll.comunicar a unidade
administrativa de patrim(“)nio a necessidade de reparos necessdrios ao adequado funcionamento
do bem; lll.informar a unidade administrativa de patrlmonlo a relagao de bens moéveis de uso
permanente que estejam obsoletos, ociosos, irrecuperaveis ou subutilizados para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis; IV. solicitar a unidade administrativa de patriménio, a
movimentacao de bens, mediante solicitagdo do Termo de Transferéncia e vistoria dos mesmos;
V.comunicar & unidade administrativa de patrimdnio, imediatamente apds o conhecimento do fato,
a ocorréncia de extravio, sinistro ou de danos resultantes de acgédo dolosa ou culposa de terceiro;
Vl.assinar o Termo de Responsabilidade dos bens que estdo sob sua guarda. Art. 19. Em caso de
desaparecimento de bens patrimoniais mdveis, devera o responsavel ser chamado a prestar
esclarecimentos do fato & respectiva Unidade Administrativa e a Coordenadoria de Gestéao
Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais — COGEPAG, bem como responder pelo dano que
causar ao bem, independente das demais sangbes civis e penais cabiveis. Secéo Il Dos
procedimentos iniciais Art. 20. O ingresso de bens patrimoniais ocorre mediante compra, doagao,
permuta, locagdo, comodato, cessao, dagdo em pagamento e afins. §1°. Entende-se por compra
toda aquisigao remunerada de material destinado ao suprimento da Administragao Publica, direta
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e indireta. §2°. Entende-se por doagdo a transferéncia voluntaria da posse e propriedade de
material por terceiro. §3°. Entende- se por permuta a incorporagao ao acervo patrimonial do 6rgao
ou entidade da Administragdo Municipal de um bem pertencente a outro érgédo publico, que foi
objeto de troca, implicando em baixa e incorporagdo simultdnea de bens de igual natureza e/ou
valor econdmico, ou ainda, bens de diferente natureza efou valor econdémico, mediante
complementacdo em pecunia, se for o caso. §4°. Entende-se por locagéo a utilizagéo temporaria,
para fins de inclusdo nos sistemas eletronicos de bens pertencentes a terceiros que estejam
alugados ao Municipio, os quais ficardo em condicdo especial até que haja a devolugéo dos
mesmos ao término do contrato. §5°. Entende-se por comodato a incorporagédo tempordria, para
fins de inclusdo nos sistemas eletrOnicos de bens pertencentes a terceiros, emprestados ao
Municipio a titulo gratuito por tempo determinado. §6°. Entende-se por cessdo a modalidade de
ingresso de bens ao acervo patrimonial, com transferéncia gratuita de posse e troca de
responsabilidade, de um 6rgéao para outro no &mbito da Administragdo Publica. §7°. Entende-se
por dacdo em pagamento a extingdo de uma obrigagdo consistente no pagamento de divida
mediante a entrega de bem diverso daquele convencionado, oriundo de acordos ou termos de
ajuste de conduta. Art. 21. Q ingresso dos bens patrimoniais devera obedecer as seguintes etapas
que ocorrerdo em cada 6rgdo e entidade municipais: |.Recebimento: ato pelo qual o bem mével
adquirido pela compra, doagéo, permuta, locagdo, comodato, cessdo, dagdo em pagamento ou
decorrente de qualquer outra origem é entregue na Unidade Gestora; il.Reconhecimento: ato de
vistoriar ou efetuar exame técnico de forma a certificar que o bem mdvel recebido esta de acordo
com as caracteristicas técnicas. O exame qualitativo podera ser feito por técnico especializado ou
pelo responsavel por cada unidade Administrativa que esta recebendo o bem; lll.Aceite/Ateste: ato
de certificar que o bem foi recebido em perfeitas condigdes de aplicagao e quantidades esperadas.
Caso o bem movel entregue néo seja aprovado integral ou parcialmente por ndo atendimento as
condi¢bes de fornecimento ou as especificagbes técnicas, deverad ser devolvido integralmente ao
fornecedor para que providencie a correcdo das discrepancias apontadas; IV.Incorporagéo:
registro da entrada de bens mdveis na Unidade Gestora através dos sistemas eletrOnicos
definidos no artigo 11 deste Decreto e Coordenadoria de Contabilidade, vinculada a SEFIN. Art. 22.
O registro da entrada dos bens de consumo em almoxarifado e de uso permanente adquiridos por
compras com empenho se dara apés o atesto e cadastro da respectiva nota fiscal nos Sistemas
Informatizados de Patrimfnio, e encaminhada para ser registrada na Coordenadoria de
Contabilidade vinculada a SEFIN. Art. 23. O registro dos bens patrimoniais nos sistemas
eletrdnicos deverd assegurar sua perfeita caracterizagdo, contemplando no que couber, a
indicagdo das caracteristicas fisicas, medidas, modelo, tipo, cor, nimero de série ou numeragao
de fabrica quando existente, material de fabricagdo e demais informagdes especificas que se
mostrem necessarias. Art. 24. O bem recebido de terceiros, temporariamente, ndo pertencente ao
patrimonio préprio da Administracao, devera ser devidamente registrado no Sistema Informatizado
de Gestao de Patrimbnio, para fins de controle, sendo obrigatério o registro de seu valor.
Subsegdo | Dos bens de consumo em almoxarifado Art. 25. Para os bens de consumo em
almoxarifado, o ingresso no patrimdnio do 6rgao ou entidade serd através do proprio almoxarifado,
com registro no sistema informatizado e em fichas de prateleiras, observando o nimero da nota
fiscal, data, fornecedor, descrigdo, quantidade e valor, ao final do qual estard devidamente
incorporado ao patrimdnio municipal. Art. 26. O almoxarifado devera estar situado em local seguro
e de facil acesso, com espago fisico suficiente para movimentagdo, dotado de adequadas
condi¢bes de ventilagdo, umidade e temperatura a fim de garantir as boas condigdes dos materiais
estocados e da salde dos que la desenvolvem suas atividades. Art. 27. Os materiais devem ser
guardados contra furto e roubo, protegidos contra a agdo dos perigos mecanicos e climaticos,
assim como de animais e insetos nocivos. Subsegdo Il Dos bens moveis de uso permanente Art.
28. Apos a incorporagdo do bem ao patrim6nio publico, devera ser efetuado o respectivo
tombamento do mesmo, o qual consiste em identificar cada bem permanente com um nimero
unico de registro patrimonial, contemplando o emplaquetamento e a emissdo do Termo de
Responsabilidade, de acordo com modelo constando no Anexo | deste Decreto. Art. 29. O
emplaquetamento consiste no ato de realizar aposicao de plaqueta ou etiqueta de identificagao
Gnica no bem a ser tombado. Paragrafo Unico. Quando se tratar de bem cuja constituigéo fisica
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nao aceitar a fixagéo de plaquetas ou etiquetas, se esta assim o permitir, dar-se-a por meio de
gravacido mecénica. Art. 30. Termo de Responsabilidade é o documento que identifica os bens
patrimoniais por unidade administrativa dentro de um ¢érgiao ou entidade na Administragéo
Municipal, bem como o individuo responsavel pelos mesmos. Art. 31. Os bens mdveis de uso
permanente integrado aos bens iméveis oriundos de obras e construgdo serdo controlados em
Sistemas Informatizados através de numeragéo prépria. Secao Il Da transferéncia interna e da
movimentagéo dos bens méveis patrimoniais Art. 32. Os deslocamentos fisicos dos bens méveis
patrimoniais na unidade gestora poderdo se dar por: ltransferéncia interna ou entre setores;
I.Lmovimentagdo. §1°. Entende-se por transferéncia interna ou entre setores o deslocamento
definitivo de bens patrimoniais mdveis entre unidades administrativas do mesmo 6rgdo ou
entidade, com troca de responsabilidade. §2°. Entende-se por movimentagéo a saida do bem
permanente para reforma, reparo, conserto ou manutengéo, a ser retirado da unidade em que se
encontra e enviado ao fornecedor que prestara o servigo mediante Termo de Transferéncia
Temporaria. Art. 33. O controle das alteragbes de deslocamentos ocorridas no parque de bens
patrimoniais moveis das unidades administrativas, devera ser comunicada a Coordenadoria de
Gestao Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais — COGEPAG, que devera acompanhar o
registro no sistema informatizado de gestdo de patriménio. Art. 34. O registro da transferéncia
entre setores tem por finalidade controlar o deslocamento dos bens patrimoniais méveis de uma
unidade administrativa para outra, sem alteragcdo patrimonial quantitativa para a Unidade Gestora,
resultando somente na troca de responsabilidade pela guarda e uso do bem, a ser acompanhada
pela Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais —- COGEPAG. Art. 35.
A transferéncia interna devera ser registrada no sistema eletrdnico patrimonial, com a devida troca
de responsabilidade, seguida da emissdo e assinatura do Termo de Transferéncia, conforme
Anexo Il deste Decreto. Art. 36. Ap6s a transferéncia, o recebedor do bem seré o responsavel por
sua guarda e uso, respondendo administrativamente pela sua conservagdo, sem prejuizo da
responsabilizagéo civil e criminal, no que couber. Art. 37. Nenhum bem pode ser reparado,
restaurado ou revisado sem consulta prévia a unidade administrativa de patrimdénio e do
responsavel pelo bem, e ainda deve se verificar a exnstenma de garantia ou a existéncia de
contrato de manutengdo preventiva ou corretiva. Paragrafo Unico. O Termo de Movimentacgéo
contera a assinatura do responsavel pelo setor detentor do bem, da unidade administrativa de
patriménio, através da Coordenadoria Administrativa e Financeira e do prestador de servigo.
Secdo IV Do Inventario Art. 38. O inventério corresponde ao conjunto especifico de agbes de
levantamento, registro fisico e financeiro dos bens mdveis patrimoniais e tém por objetivo detectar
todas as anomalias constantes no patrimdnio, verificando a exatidédo dos registros de controle
patrimonial, mediante a realizagido de levantamentos fisicos, bem como a adequacao entre os
registros patrimoniais e contabeis. Art. 39. Compete aos 6rgdos e entidades municipais realizar,
periodicamente, inventario dos bens patrimoniais méveis a ela vinculadas, assim como os de
terceiros sob seu uso, em todas as suas unidades administrativas. Art. 40. Devera ser instituida
comissao responsavel pelos procedimentos relativos ao inventario, a serem designadas
anualmente pelo titular da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao-SECOG, por meio de
portaria, composta por um ndmero impar de integrantes, com, no minimo, 05 (cinco) servidores,
destes pelo menos 03(trés), preferencialmente, ocupantes de cargo de provimento efetivo. Art. 41.
Os ¢érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal deverdo concluir o inventario obrigatorio
anual dos bens patrimoniais méveis sob sua responsabilidade até o dia 10 (dez) de dezembro do
ano em curso para fins de consolidagéo pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestio-
SECOG. Paragrafo Unico. A SECOG podera disponibilizar o Termo de Conclusdo de Inventario
para analise por parte da Coordenaria de Controle Interno e Transparéncia, desde que requerido.
Art. 42. O inventario podera ser realizado a qualquer tempo, dentro do exercicio financeiro, com
intervalo méaximo de 6 (seis) meses, para a conciliagdo dos saldos fisico e financeiro, registrados
no sistema eletr6nico, cabendo ainda a obrigatoriedade nos seguintes casos: |. em toda mudanca
de gestdo; Il. na extlngao do 6rgéo ou entidade. Paragrafo Unico. A cada mudanca de gestao, 0
novo gestor titular do 6rgao ou entidade tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para realizar o
inventario e tomar providéncias quanto ao mesmo, sob pena de aceitar os bens méveis
patrimoniais na forma em que se encontram. Art. 43. Ao final do inventario, a comisséo
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responsavel emitira relatérios através dos sistemas eletrénicos, acompanhados das observagées
anotadas ao longo do processo, informando a situagdo geral quanto ao controle, a serem enviados
a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo — SECOG. §1°. Seréo relacionados os materiais
obsoletos, em desuso, considerados antiquados ou antiecondmicos, a fim de que a informacao
seja encaminhada a SECOG para procedimento de alienagdo ou doagdo. §2°. Qcorrendo
desfazimento de bens por parte do 6rgdo ou entidade municipal e concluido o procedimento,
deverd ser encaminhada a SECOG solicitagdo para a respectiva baixa patrimonial; §3°. Caso
ocorra discordancia entre o estoque fisico e o constante no sistema eletronico, devera ser aberto
Sindicancia a fim de apurar as irregularidades. §4°. Quando necessério, a SECOG disponibilizara
o inventario para a Coordenagdo de Controle Interno e Transparéncia. §5°. No periodo de
inventario, sera alterado no sistema eletrénico o registro da situagéo fisica dos bens em fungéao do
uso. Art. 44. A constatagéo da falta ou ma conservagio dos bens inventariados devera de imediato
ser comunicado a Coordenadoria de Gestdao Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais -
COGEPAG, o qual ensejard a abertura de processo de sindicidncia onde serdo apuradas as
responsabilidades. Secao V Dos Inserviveis Art. 45. Sdo considerados inserviveis os bens moveis
patrimoniais nas seguintes condigoes: |. ocioso - quando, embora em perfeitas condi¢cdes de uso,
néo estiver sendo aproveitado; Il. recuperavel - quando sua recuperagéo for possivel e orgar no
maximo cinquenta (50%) por cento de seu valor de mercado, excetuando veiculos que se regem
por legislagdo; Ill. antiecondmico - quando sua manutencdo for onerosa, ou seu rendimento
precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; IV. irrecuperavel -
quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda de suas
caracteristicas ou em razéo da inviabilidade econGmica de sua recuperagéo. §1°. Os bens moéveis
ao se tornarem inserviveis deverdo ser protegidos da agédo do tempo de modo a alcangar melhor
avaliacdo, em fungdo de seu estado e utilidade. §2°. Os bens ociosos deverdo ser
preferencialmente, disponibilizados para as outras Unidades Administrativas antes de serem
oferecidos para leildo ou outra modalidade de desfazimento. §3°. Os bens mdveis enquadrados na
categoria veiculos, ao serem enviados para guarda dos inserviveis pela SECOG deverao estar
acompanhados de Termo de Vistoria, do Certificado de Registro de Veiculos - CRV e da completa
quitacdo de valores referentes a licenciamento e infrag6es ocorridas durante a vida Util do bem. Art.
46. E considerado como desfazimento o ato de exclusdo de um bem inservivel do acervo
patrimonial do municipio, ocasionando a consequente baixa nos sistemas eletronicos, devendo
este ser encaminhado para incineragdo ou reciclagem, conforme o caso. Art. 47. O levantamento
da existéncia de bens de uso permanente em condigdes de desfazimento é de responsabilidade
do 6rgéo ou entidade municipal ao qual esteja vinculado. Paragrafo Unico. A declaracdo da
disponibilidade do bem para o desfazimento é de iniciativa da unidade administrativa responsavel
por sua guarda e manutencdo, que sera formalizada por meio de processc administrativo,
devidamente justificado para os casos de incineracdo e reciclagem. Art. 48. A constatagao da
disponibilidade do bem para o desfazimento sera realizada por comissao especial designada por
autoridade competente do respectivo 6rgdo ou entidade, por meio de portaria, com no minimo 03
(trés) servidores, destes pelo menos um, preferencialmente, ocupante de cargo efetivo. §1°.
Cabera, ainda, a Comisséo de Inventario, quando constituida, realizar também a constatacéo de
bens para desfazimento. §2°. A comissédo procedera ao exame pericial do bem relacionado e
registrara suas conclusdes em Documento de Vistoria e Reavaliagdo, que esclarecera quando se
tratar de material inservivel e recomendaréa a adogdo das medidas pertinentes, de acordo com o
estado do bem e os interesses da Administragao. Art. 49. O desfazimento dos bens que perderam
as suas caracteristicas fisicas e se tornaram irrecuperaveis e ndo apresentando qualquer valor
econdmico, deverdo ser disponibilizados para reciclagem ou incineragdo, mediante laudo da
Comisséo de Inventario e Avaliagdo de Bens Moveis Inserviveis da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao. Art. 50. Verificada a impossibilidade ou a inconveniéncia da alienagéo de
material classificado como irrecuperavel, a autoridade competente determinard sua descarga
patrimonial e sua inutilizagdo ou abandono, apds a retirada das partes economicamente
aproveitaveis, porventura existentes, que serio incorporados ao patriménio. Paragrafo Unico. A
inutilizagdo consiste na destruicdo total ou parcial de material que oferega ameacga vital-k
pessoas, risco de prejuizo ecoldgico ou inconvenientes, de qualquer natureza, para a
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Administragao Pdblica. Art. 51. A doagcdo de bens patrimoniais moéveis para instituigoes
filantrépicas sem fins lucrativos acontecerd através da Secretaria da Ouvidoria, e Gestao - SECOG,
realizada pela Comisséo de Inventario e Avaliagdo de Bens Mdveis Inserviveis, que iniciara o
processo com a constituicao de Edital de Alienagdo mediante Doagéo conforme anexo ill deste
decreto e finalizando com a assinatura do Termo de Doagédo. Paragrafo Unico - Em caso de
doagéo realizada por entidade da Administragdo Indireta Municipal, o processo devera ser
encaminhado & SECOG para manifestacdo acerca de sua viabilidade, retornando a origem para
analise e providencias necessarias. Se¢ao VI Da Baixa Patrimonial Art. 52. A baixa patrimonial
constitui-se na desincorporacédo ou retirada definitiva do bem de uso permanente do acervo
mobiliario patrimonial do érgéo ou entidade do Municipio, retirando-se o valor do ativo imobilizado,
com a consequente baixa do bem nos sistemas informatizados de gestédo patrimonial e Sistema de
Contabilidade através da Coordenadoria de Contabilidade vinculada a SEFIN. Art. 53. A baixa
patrimonial serd realizada nas seguintes situagdes: |. furto/extravio; |l. acidente/sinistro; Il leilao,
IV. desfazimento; V. doagéo; VI. cadastro incorreto nos sistemas eletrénicos. Paragrafo Unico. A
baixa do bem patrimonial mével somente ocorrerd apds a conclusdo final do processo
correspondente ao caso, e, para as hipéteses dos incisos | e Il, com a respectiva publicagdo do
mesmo no Diario Oficial do Municipio. Art. 54. O desaparecimento de um bem patrimonial mével,
de forma total ou parcial, por furto, roubo, acidente ou qualquer outro sinistro, devera de imediato
ser comunicado, pelo responséavel a unidade administrativa de patriménio ou célula equivalente,
observando-se os seguintes encaminhamentos e providéncias: 1.0 responsavel patrimonial, ao
identificar a auséncia do bem, devera providenciar a comunicagéo do fato ao departamento policial
responsavel para que seja confeccionado o respectivo Boletim de Ocorréncia e informar o ocorrido
a unidade administrativa de patrimbnio ou célula equivalente; Il.a unidade administrativa de
patrimonio, através da Coordenagédo Administrativa e Financeira, por sua vez, devera encaminhar
a informacéo ao dirigente maximo do érgao ou entidade, a quem cabera ordenar a abertura do
processo de sindicancia; ll. A Coordenadoria Administrativo Financeira deveré instruir o processo
administrativo que devera conter os seguintes documentos: a) portaria do dirigente maximo do
orgéo ou entidade solicitando a abertura do processo de sindicancia; b) boletim de ocorréncia
aberto pelo responsavel pelo bem ou por aquele que tenha identificado a auséncia do mesmo; c)
relatorio do bem ausente no sistema eletronico de gerenciamento de patriménio; d) informagdes
prestadas do responséavel pelo bem, com vistas a apurar as responsabilidades. Paragrafo Unico.

Na abertura do processo administrativo de sindicancia, o bem devera receber o status “em
sindicancia” no sistema eletrénico de gestao patrimonial até que seja efetivada sua baixa definitiva.
Art. 55. O processo administrativo, acompanhado de parecer conclusivo da comissdo de
sindicancia, devera ser homologado pela autoridade méxima da unidade gestora e encaminhado a
Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais — COGEPAG para
providencias que se fizerem necessarias. Art. 56. No caso de parecer pela reposicdo ou
recuperagéo do bem pelo responsabilizado, o processo devera ser encaminhado a autoridade
maxima da unidade gestora, que expedira comunicacéo oficial ao responsablllzado estipulando o
prazo, a contar da data do recebimento, para as providéncias necessarias. Paragrafo Unico. O
bem reposto pelo responsabilizado ficara no depdsito patrimonial da unidade gestora, em local
com condigbes adequadas, até que se encerrem os procedimentos administrativos para os
registros de controle na unidade administrativa de patriménio. Art. 57. No caso de parecer pela
baixa patrimonial, depois de esgotadas todas as possibilidades de apuragéo de responsabilidades,
visando a reposigdo do bem, o processo devera ser recepcionado pela Coordenadoria de Gestéo
Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais —~ COGEPAG para ser enviado & publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, com a respectiva assinatura do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.
Art. 58. A alienacéo de bens moéveis municipais através de Leildo, autorizada conforme artigo 86
da Lei Orgénica do Municipio, ocorrera através de hasta publica, efetuada privativamente por
leiloeiro publico sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e
Gestdo — SECOG, através da Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aquisigbes
Governamentais — COGEPAG. Capitulo VI Das Sangdes Art. 59. O descumprimento do dlsposto
neste Decreto sujeita os servidores e empregados publicos, na esfera de suas atrib
responsabilidade administrativa com abertura de Sindicancia com posterior Processo
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Administrativo Disciplinar, sem prejuizo as responsabilidades civil e criminal nos termos da
legislacdo vigente. Art. 60. Em caso de descumprimento de quaisquer determinagdes dispostas
neste Decreto, incumbird & Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOG
notificar, por escrito, o titular ou dirigente maximo do 6rgéao ou entidade responsavel pela infragao,
informando os motivos que a ensejaram para que seja realizada a devida adequacdo a4 norma.
Capitulo VIl Das Disposigbes Finais e Transitorias Art. 61. Os titulares dos 6rgdos e entidades
municipais determinardo as medidas administrativas necessarias ao fiel e imediato cumprimento
deste Decreto. Art. 62. A Secretaria Municipal da Quvidoria, Controladoria e Gestao — SECOG
podera editar normas complementares a este Decreto visando o detalhamento de rotinas da
gestédo patrimonial. Art. 63. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL, em 14 de junho de 2017. IVO FERREIRA
GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO.



