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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°e CCA(C /2019 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
E O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES-ECOA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte €
Lazer, doravante denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com o enderego na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral,
neste ato representado pelo Secretario de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, O Sr.
Igor José Bezerra Araljo, brasileiro, divorciado, administrador, portador do RG n°
2003009188679 SSP-CE e inscrito no CPF sob o n° 055.031.464-41, nos termos das
atribuicbes delegadas para a contratagdo e ordenagéo de despesas da Secretaria de
Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, € O Instituto Escola de Cultura, Comunicagao,
Oficios e Artes doravante denominado CONTRATADO, inscrito no CNPJ sob o n®
14.700.159/0001-23, com sede na Travessa Adriano Dias, 135, Centro, Sobral-CE,
neste ato representado pelo seu Presidente, 0 Sr. Xaui Peixoto Torres Azevedo,
brasileiro, CTPS 5019665 Série 0040 (CE) e CPF n° 022.695.413-75, residente e
domiciliado na cidade Fortaleza, Estado do Ceara, Rua Dona Bela, n° 05, Bairro:
Jacarecanga, resolvem celebrar o presente Contrato de Gestao, tendo em vista o
TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2019, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRWMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato de Gestao
rege-se por toda a legislagéo aplicavel, especialmente a Lei n° 8.666/93, a Lei Municipal
n® 261/2000, LEI FEDERAL 9.637/98 e Acordao n® 1923 do Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULAGAO: O presente Contrato de Gestdo vincula-se ao
processo administrativo n° P086476.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE: O presente Contrato de
Gestdo tem por objeto o desenvolvimento de agdes de fomento & produgao, difusé@o e
circulagdo de conhecimento e bens culturais, através da criagéo de mecanismos de
interlocucdo com os diversos atores do cendario artistico cultural e de aproximagao dos
diversos setores econdmicos e sociais do Municipio e da Sociedade, para assim, imprimir
qualidade nas suas agoes e projetos atribuindo ao Instituto Escola de Cultura, Comunicagao,
Oficios e Artes- ECOA a responsabilidade pela administragdo operagao dos Centros
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Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia da ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFicCIOS
E ARTES E DE PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.

Paragrafo Primeiro - Para a consecucdo das finalidades acima assinaladas, visa 0
presente instrumento especificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvido, definir as
obrigagoes € responsabilidades das partes e estabelecer, ainda, as condigbes para a
execucdo, as metas a serem alcangadas, os critérios de avaliagdo e indicadores de
qualidade e desempenho.

Paragrafo Segundo - E parte integrante deste Contrato de Gestéo, independentemente
de transcrigéo, o Plano de Trabalho, para o periodo de 17 (dezessete) meses, composto
por:

ANEXO |- Metas;

ANEXO II- Instrumental de Metas;

ANEXO Il -Comprovagao de Metas;

ANEXO IV- Sistematica de Avaliagao;

ANEXO V- Documentagdo Minima a constar nos Processos de Pagamentos;
ANEXO VI - Documentagdo a constar nos Processos de Prestagdo de Contas;
ANE_XO VIi- Relatério de Acompanhamento da Execugcao Financeira por Meta;
ANEXO Vil - Legislagéo Patrimonial.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

S30 objetivos estratégicos a serem alcangados com a execucéo deste contrato:

| — O planejamento estratégico, a programacéo de atividades, as metas e indicadores de
performance, bem como a sistematica de avaliagéo dos resultados a serem atingidos pela
Organizagdo Social, delineados nos ANEXOS do processo 0S quais passam a integrar o
presente Contrato de Gestdo como se transcritos estivessem.

Il — A programagcéo de atividades e as metas constantes dos anexos foram definidas para o
periodo de setembro de 2019 a Dezembro de 2020, devendo ser apresentados, ao final, por
ocasido da renovacado deste Contrato, Planos de Trabalho especificos, elaborados em
comum acordo com a Entidade Supervisora, sempre observando o cumprimento da
programagao de trabalho do exercicio anterior.

CLAUSULA QUINTA - DAS AUTONOMIAS CONCEDIDAS:
Limitacdo das atividades as finalidades e objetivos estratégicos deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO:
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A execugao deste CONTRATO dar-se-a pelo atendimento & clientela da ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICAGAO, OFiciOS E ARTES, que € formada pela POPULAGAO
RESIDENTE E FLUTUANTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, como por exemplo, ARTISTAS,
ESTUDANTES, PROFISSIONAIS LIBERAIS, ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS,
MICRO, PEQUENOS E MEDIOS EMPRESARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, PESSOAS
DA TERCEIRA IDADE, CRIANGAS, PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, TURISTAS, INTELECTUAIS, dentre outros, de acordo com as seguintes
modalidades:

I Oferta de produtos e servicos no campo da arte e cultura, em carater GRATUITO,
por forca deste Contrato de Gestdo com 0O MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECJEL, com interveniéncia da SECRETARIA DE GESTAO;

1. Oferta e produtos e servigos, no campo da arte e cultura, em carater NAO
GRATUITO, ficando assegurada a destinacdo de eventual excedente financeiro para
investimento no préprio INSTITUTO ECOA.

CLAUSULA SETIMA -  DAS OBRIGAGOES DO ORGAO SUPERVISOR E DA
CONTRATADA:

| Compete ao Orgdo Supervisor.

a) Designar, por meio de portaria, um fiscal do CONTRATO para orientar 0
CONTRATADO, acompanhando © desenvolvimento das suas atividades, segundo
programa, objetivos, metas, indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e
garantindo todo o suporte politico - institucional como representante do Municipio, na
execucio e superviso deste Contrato de Gestao.

b) Mantera supervisao, o acompanhamento, O controle e a avaliagao da execugao do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante deste Contrato de
Gestao, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servicos prestados;

¢) Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros, pactuados com &
contratada e constante deste Contrato de Gestéao;

d) Designar a comiss@o de avaliacéo, citada no caput da clausula décima quinta, e
fornecer as condicdes necessarias para qué possa acompanhar o desenvolvimento do
Programa de Trabalho e metas estabelecidas no Contrato de Gestao, analisando 0s
relatorios gerenciais e de atividades elaborados pelo contratado, contendo comparativo
especifico das metas propostas com 0S resultados alcangados e que possa, também,
fiscalizar e elaborar relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida, realizando 0s seus
trabalhos de acordo com a sistematica de avaliagdo de desempenho da CONTRATADA,
constante do Anexo V.

e) Analisar a capacidade € as condigdes de prestagao de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da Entidade como Organizagédo Social, para verificar se a
mesma continua a dispor de suficiente nivel técnico operacional para execugdo do
objeto contratual;

f) Dar parecer conclusivo, no final deste Contrato de Gestéo, sobre o cumprimento
das metas e a qualidade dos servicos realizados;
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g) Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas a execucao deste Contrato de
Gestao;,

h)  Participar das negociacdes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestao;

i)  Encaminhar a Organizagédo Social as normas € procedimentos formais &
operacionais para controle do acervo patrimonial e técnico;

) Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestao, atestando o cumprimento
das condi¢des contratuais;

k)  Disponibilizar na internet informagdes institucionais e de resultados deste Contrato
de Gestdo, dando transparéncia as suas acdes.

il. Compete ao CONTRATADO:
a) Executar a programacgéo de atividades e cumprir as metas estabelecidas no

ANEXO;
b) Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos,

zelando pela sua qualidade técnica e pela transferéncia de conhecimento
para as equipes da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de
Juventude;

c) Basear a sua administragdo no Estatuto e nas demais normas de gestao,
aprovados pelo Conselho de Administragao;

d) Cumprir as Normas Técnicas € Diretrizes Operacionais prevista na alinea ‘" do
item | da clausula sétima visando assegurar a uniformizacéo e integracéo das
atividades ora publicizadas;

e) Apresentar prestacao de contas a CONTRATANTE, para fins de analise;

fy Elaborar e submeter a CONTRATANTE para analise da Comissédo de
Acompanhamento € Avaliagdo os relatorios de metas alcangadas,
comprovagdes de execugao fisica e relatorio financeiro, na forma e prazos
por este estabelecido e conforme os Anexos II, Il e VII;

g) Apresentar justificativa junto 3 Comissao de Avaliagdo para os casos de nao
execucdo total ou parcial das metas previstas no presente instrumento, na
forma do disposto na clausula decima quinta deste Contrato de Gestao;

h) Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciacdo do Conselho Fiscal, os
balancetes e demais demonstragdes financeiras que serdo encaminhados
para aprovagdo do Conselho de Administragdo e disponibiliza-los a
Contratante e aos 6rgaos de controle;

i) Apresentar ao fiscal, a qualquer momento, quando o interesse publico assim
o determinar, relatério pertinente a execugao do presente Contrato de
Gestio, contendo comparativos especificos das metas propostas com 0s
resultados alcangados;

j) Disponibilizar para a CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de
dados e informagdes necessarias ao monitoramento das areas objeto do
Contrato de Gestao;

k) Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasiéo da
consecucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente com o
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propésito de atingir as metas estabelecidas neste instrumento;

Comunicar, por escrito & CONTRATANTE, qualquer alteragdo que venha a
ser feita em seu estatuto social e/ou regulamento;

Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatérias
trabalhistas e seus respectivos encargos;

Abrir contas bancarias especificas, preferencialmente no Banco do Itau, para
movimentagdo dos recursos deste Contrato de Gestdo, os quais somente
serdo sacados para pagamento de despesas nele previstas,

Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em caso de
rescisdo administrativa previsto na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993;
Manter-se, durante toda a execugdo deste Contrato de Gestao, em
compatibilidade com as responsabilidades por ele assumidas, bem como
com todas as condicdes de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
qualificacéo exigidas;

Encaminhar 8 CONTRATANTE os relatérios gerenciais e de atividades, em
tempo habil, para que a mesma possa cumprir o prazo de tomada de contas
anual;

Responsabilizar-se, integralmente, pela contratacdo, dispensa e pagamento
de pessoal que compde o seu quadro de colaboradores, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos
preceitos legais, enviando a CONTRATANTE, por ocasido do recebimento
das parcelas previstas no Cronograma de desembolso, copias das guias de
recolhimento devidamente quitadas e referentes aos meses anteriores a
Ultima parcela desembolsada;

Responsabilizar-se pela contratagao, pagamento, efetiva execugao e
qualidade dos servigos de terceiros e aquisicdo de bens e materiais
necessarios a manutencao e desenvolvimento de suas atividades, devendo a
documentagdo comprobatéria dos pagamentos estarem de acordo com o
AnexoV,

Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, em estrita
obediéncia ao cronograma de desembolso, n@o sendo permitido, sob
qualquer hipétese, serem assumidos quaisquer compromissos sem a
garantia das efetivas disponibilidades orgamentaria e financeira e sem o
respaldo deste Contrato, sob pena de apurag&o de responsabilidade;
Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informagées e demais
dados que, eventualmente, vierem a compor 0s trabalhos analisados,
executados ou acompanhados em decorréncia do Contrato de Gestao;
Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente,
relatério pertinente & execugdo do Contrato de Gestéo, contendo
comparativo das metas propostas com Os resultados alcangados e a
correspondente execugao financeira.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONTRATAGOES E PARCERIAS REALIZADAS PELA
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ORGANIZAGOS:

Caso haja a necessidade de contratacées e/ou parcerias com outras organizagdes,
instituicbes, empresas ou 0rgaos Publicos, devera ser expressamente autorizado pela
Coordenagio de Cultura da SECJEL através de uma demonstragdo de interesse na
contratacéo/parceria pretendida.

CLAUSULA-NONA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS:

Para o cumprimento deste Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Sobral,
fica acertado o valor global de R$ 7.298.336,28 (sete milhdes, duzentos e noventa e oito
mil, trezentos e trinta e seis reais e vinte e oito centavos) liberados em conformidade
com o cronograma de desembolso que acompanha esse contrato.

Paragrafo Primeiro - Para as linhas de acao do Programa de trabalho, o CONTRATADO
devera proceder, necessariamente, a abertura de conta bancaria especifica,
preferenciaimente, no ITAU UNIBANCO S/A, para gestdo dos recursos financeiros
destinados & execugao do CONTRATO DE GESTAO no exercicio de 2019/2020

Paragrafo Segundo- A liberacao das parcelas, prevista no cronograma de desembolso
do presente Contrato de Gestéo, estarao condicionadas & aprovagao dos relatérios fisico
e financeiro referentes as parcelas recebidas pela Contratada, do periodo de referéncia
anterior. Os referidos relatorios fisicos e financeiros deverdo ser entregues a
CONTRATANTE até o 10° dia do més subsequente, acerca da execugao do
CONTRATO DE GESTAO, desde que aprovados por parte da Comissao de Avaliagao e
Acompanhamento das Acbes da Contratada, da Andlise favoravel pela assessoria
técnica da Coordenadoria de Cultura da SECJEL, do atesto da documentacao
necessaria a prestacdo de contas, ficando suspensa a liberagdo do recurso se nao
houver a comprovagcéo fisica financeira da execucgao das metas.

Paragrafo Terceiro- A CONTRATANTE podera suspender 0s repasses dos recursos
destinados a esse CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasiao dos
trabalhos de avaliagdo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria da Comisséo de
Avaliagdo que n&o foram alcangados 0s resultados pretendidos, bem como se nao for
apresentada a prestagéo de contas dentro do prazo disposto no paragrafo anterior, bem
como irregularidades ou desvios na aplicagao de recursos.

Paragrafo Quarto As despesas necessarias a execucéo do objeto pactuado neste Contrato
de Gestao correrdo por conta do Orgamento da Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e
Lazer de Sobral: 22 01.13.392.0048.2.258.3.3.50.39.00.1.001.0000.00

Paragrafo-Quinto- Os recursos repassados a Contratada devem ser aplicados no
mercado financeiro, em investimento sem risco, que ndo possibilite perdas, e 0s
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resultados dessa aplicagdo devem ser apropriados, integraimente, pelo objeto deste
Contrato de Gestao.

Paragrafe-Sexto- O eventual saldo remanescente do CONTRATO DE GESTAO devera
ser devolvido as contas dos Cofres Publicos Municipal.

CLAUSULA DECIMA - CUSTOS POR UNIDADES DE SERVICO:
Os custos unitarios dos servicos estdo de acordo com o Orgcamento Detalhado
apresentado no Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUANTIFICACAO DOS SERVICOS:

A quantificagdo de servicos consta no Orgamento Detalhado apresentado no Plano de
Trabalho em anexo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS:

A Contratada devera informar @ Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de
Juventude, no ato da assinatura deste Contrato de Gestdo, e sempre que houver
alteracdes nos mesmos, os critérios e 0s valores de remuneragdo e vantagens pagos
aos seus dirigentes e empregados, devendo, posteriormente, levar a consideragao do
Conselho de Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERMISSAO DE USO E DA
ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS:

Em consonancia com o disposto Lei Municipal n°® 261/2000, que versa sobre as
Organizagdes Sociais, todos os bens méveis, imbveis, instalagdes e equipamentos,
adquiridos e/ou administrados por ocasiao do presente Contrato, ficam cedidos 2
contratada, a titulo de permissdo de uso, durante a vigéncia deste Contrato de Gestéo,
cabendo ao permissionario manté-los em perfeito estado de conservagao e utiliza-los
para os fins estabelecidos neste instrumento, visando a satisfacdo dos resultados e
servicos previstos no programa de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os bens moveis, imoveis, instalagdes e equipamentos cedidos ou
que venha a ser cedidos na forma revista no "caput" desta Clausula poderao ser
substituidos par outros de igual ou maior valor, devendo a CONTRATANTE ser
comunicada para realizar os procedimentos no sistema patrimonial.

Paragrafo Segundo Com vistas ao cumprimento desta clausula cabera ao Orgéo
Supervisor:

CHP N° 001/2019-SECJEL Pégina 7 de 37

< L/

Y X



PREFEITURA DE

SOBRAL

imd Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

l. Comunicar a Contratada as normas e procedimentos formais e operacionais para
controle do acervo patrimonial e técnico mencionado no "caput"' desta clausula (Anexo
VII);

. Manter Sistema Informatizado atualizado para controle dos bens patrimoniais citados
no “caput” desta clausula

Il Comunicar a Contratada, em tempo habil para cumprimento, os prazos de
realizacdo e encaminhamento do inventario de bens e imoveis;

IV. Controlar e tombar os bens que por ventura forem comprados pela Contratada com
os recursos do Contrato;

V. Comunicar a Coordenadoria os bens que por ventura forem comprados pelo Instituto,
com os recursos do Contrato, para controle e posterior tombamento.

Paragrafo Ferceiro - Com vistas ao cumprimento desta clausula, cabera, ainda, a
Contratada:

l. Controlar a distribuicao e a localizacgéo de bens;
. Comunicar ao Orgdo Supervisor as alteragdes que venham a ocorrer no

patriménio, durante a execucdo do contrato, a fim de manter atualizado o sistema
informatizado de controle dos bens patrimoniais da Prefeitura;

Il. Realizar, em casos de dano, perda, furto, roubo ou extravio dos bens patrimoniais,
Boletim de Ocorréncia e/ou instaurar sindicancia administrativa, comunicando ao Orgéo
Supervisor através de documentos comprobatérios.

Paragrafo Quarto - E facultado & CONTRATANTE, ao final deste CONTRATO DE
GESTAO, permitir a continuidade do uso dos bens cedidos com recursos deste
CONTRATO, desde que seja em face de renovagao ou prorrogagao deste ou para uso
em outros Contratos de Gestéo, celebrados com a CONTRATANTE.

Paragrafo_Quinto - Os bens adquiridos pela CONTRATADA em razao dos recursos e
do cumprimento do presente Contrato de Gestdo, fazem parte do patrimdnio do
Municipio de Sobral, assim, quando adquiridos, devera ser comunicado a
CONTRATANTE para controle. No término da vigéncia deste contrato, os referidos bens
integrardo o acervo patrimonial do Municipio de Sobral, de vendo 0s mesmos Serem
tombados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS E SANGCOES
ADMINISTRATIVAS:

Para efetivo acompanhamento, controle e avaliagéo de execuc¢do no Plano de Trabalho,

o contratado obriga-se a encaminhar, mensalmente a partir da data de assinatura do
presente instrumento, ao Orgao Supervisor, documentagao comprobatdria da prestagao
de contas fisica e financeira até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.
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Paragrafo Primeiro - A Coordenagao de Cultura da SECJEL, como Orgéo Supervisor,
analisara a prestacédo de contas fisica e financeira até o 15° (décimo quinto) dia util do
seu recebimento e podera exigir, a qualquer tempo, que O contratado fornega
informacdes complementares e apresente 0 detalhamento de tépicos constantes dos
relatorios.

Paragrafo Segundo - Fica a critério do Orgao Supervisor proceder a alteragao da
periodicidade dos relatorios previstos neste item, bem como a solicitagdo de novas
informacdes que julgar pertinente.

Paragrafo Terceiro - Deve haver restituicdo ao Municipio de Sobral do valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na
forma da legislagéo aplicavel aos debitos para com o Municipio, nos seguintes casos:

| Quando nao for executado o objeto da avenga prevista na Clausula Terceira;

Il. Quando nao forem apresentadas as documentacdes necessarias as prestagbes de

contas e os relatérios financeiros nos prazos estabelecidos;

IIl. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Contrato
de Gestao;

IV. Quando, mensalmente, as metas estabelecidas nao forem executadas, devera ser

ressarcido o valor repassado para a respectiva meta;
V. Quando, ao final do contrato, for atestado que as metas estabelecidas nao forem
executadas, devera ser ressarcido o valor repassado para a respectiva meta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS:

No ambito deste Contrato de Gestdo, a Coordenadoria de Cultura da SECJEL como
Orgdo Supervisor, sera responsavel pela fiscalizagéo de sua execucdo, cabendo-lhe
ainda a supervisdo, o acompanhamento e avaliacdo do desempenho do Contratado,
podendo emitir recomendagdes, resolucdes, normatizando seus procedimentos e os do
CONTRATADO, no que lhe couber, bem como adverténcias, multas e demais
penalidades, tudo de acordo com 0s objetivos, metas e indicadores de desempenho
constantes neste instrumento e no programa anual.

Paragrafo Primeiro - O Orgao Supervisor constituira uma Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo através de portaria, composta por especialistas de notoria
especializacdo e adequada qualificacao, que elaborara relatério conclusivo mensalmente
e no final da execucdo contratual, bem como emitira parecer mensal e ao final do
contrato a ser encaminhado 4 CONTRATANTE, obedecendo a sistematica de avaliagéo
(Anexo V).
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Paragrafo_Oitavo - Cabera ao Gestor do CONTRATO DE GESTAO tomar as
providéncias necessarias ao cumprimento da devolugéo do saldo remanescente ao final
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DA PRESTAGAO DE CONTAS:

O Contratado elaborard e apresentara ao Orgéo Supervisor, relatérios de analise
qualitativa e quantitativa de execugao deste Contrato de Gestdo, comparando as metas
propostas com 0s resultados alcangados, em consonancia com o Plano de trabalho, e
acompanhados dos demonstrativos da adequada utilizagdo dos recursos publicos, da
avaliacdo do desenvolvimento do Contrato de Gestao, das analises gerenciais cabiveis e
de parecer conclusivo sobre o Programa em questao.

Paragrafo Primeiro - A Coordenacgédo de Cultura da SECJEL, como Orgdo Supervisor,
podera exigir, a qualquer tempo, que O Contratado fornega informacoes
complementares e apresente 0 detalhamento de topicos constantes dos relatérios.

Paragrafo Segundo - O Contratado apresentara a Prestacéo de Contas Final prevista
na presente Clausula decorridos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste
Contrato de Gestao

Paragrafo Terceiro - O Relatério Final de andlise qualitativa e quantitativa do Contrato
de Gestdo mencionado devera ser apresentado até 30 (trinta) dias apés o meés
subsequente ao término do Contrato.

Paragrafo Quarto - Os balancos finais, abrangendo todo o periodo de vigéncia deste
Contrato, deverdo ser apresentados pelo Contratado no prazo de até 60 (sessenta) dias
ap6s o seutermino.

Paragrafo Quinto - Os relatorios de execugao fisica e financeira serdo encaminhados a
Comissdo de Acompanhamento, que elaborara o relatério conclusivo da execucao
contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGCOES DO CONTRATO:
O prazo deste Contrato de Gestao é de 17 (dezessete) meses, iniciando na data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, observados os limites da Lei Federal n° 8.666/93,
em quaisquer das suas clausulas e/ou disposi¢cdes, com excecdo do seu objeto,
mediante Termo Aditivo firmado de comum acordo entre as partes contratantes, desde
que tal interesse seja previamente manifestado, por escrito, em tempo habil para
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tramitagdo do referido Termo, obedecendo-se a validade deste instrumento, desde que
seja demonstrada a consecugao dos objetivos estratégicos, das metas estabelecidas €
avaliacdes favoraveis da SECJEL, de acordo com & Legislag@o vigente € © presente
instrumento.

Paragrafo primeiro - E vedado ao Contratado efetuar pagamento em data anterior a
vigéncia deste instrumento.

Paragrafo segundo - Os pagamentos realizados em data posterior a vigéncia desse
contrato, devem ter tido seu fato gerador ainda dentro da vigéncia e deverao ser
realizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds © término da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA GITAVA - DA RESCISAO:
O presente Contrato podera ser rescindido mediante acordo entre as partes oOu,
administrativamente, nas seguintes situagdes:

| Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos
objetivos e das metas, decorrente da ma gestao, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do
Estatuto Social por parte do Contratado;,

.  Nao atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizacdo, na forma da
clausula décimaquinta;

i1l. Mediante comum acordo entre as partes;

IV. Utilizagao dos recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, pelo Contratado,

em desacordo com o Plano de Trabalho;

V. Néo apresentagao, pelo Contratado, dos relatorios mencionados neste Contrato, nos
prazos estabelecidos;

VI. Utilizagdo dos bens patrimoniais adquiridos ou advindos dos recursos do presente
Contrato em finalidades distintas do seu objeto;

VIl. Nao atendimento das recomendagdes decorrentes do acompanhamento do
desempenho do Contratado;

VIII. Alteracdes no Estatuto do Contratado que impliquem modificacdes nas condigoes de
sua qualificagédo como Organizagao Social ou na execugao do presente Contrato;

IX. Descumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato de Gestao, para a
apresentagdo dos balancetes e relatérios citados neste Contrato.

Paragrafo Primeiro - Rescisdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurado 0 contraditério e a ampla defesa, com vistas @ promogé&o
da desqualificagéo da Organizagéo Social.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisao administrativa, o Contratado devera de
imediato:

|. Devolver ao Patrimonio do Municipio os bens, cujo uso foi permitido de acordo com a
Clausula Décima Terceira;
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Il. Prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo 2 apuragéo € a
devolucao do saldo existente/ indevidamente utilizado.

Paragrafo Terceiro - O descumprimento a este Contrato de Gestao, alem da rescisao
contratual, podera resultar em desqualificagéo da Organizacao Social, que sera efetuada
através de procedimento administrativo nos termos da Lei Municipal n° 261/2000.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REVISAO:

Com excegado do seu objeto, este Contrato de Gestao podera ser revisado nos termos da
Lei Federal n° 8.666/93 e legislagdo vigente, em quaisquer das suas clausulas e/ou
disposicoes, mediante Termo Aditivo, obedecendo a validade deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO:

O presente Contrato podera ter suspensa a sua execucgao, pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, mantidas as demais clausulas do mesmo, desde que ocorra algum
dos seguintes motivos:

| - Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condigoes de execugao do Contrato;

I - Interrupcdo da execugao do Contrato ou diminuig&o do ritmo de trabalho, por ordem
e interesse da Administragao;

Il - Impedimento de execugdo do Contrato por fato ou ato de terceiro conhecido pela
Administragdo em documento reconhecido por sua ocorréncia;

IV - Omiss&o ou atraso de providéncias a cargo da Administrag&o, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucao do contrato, sem prejuizo de sangbes legais aplicaveis aos responsaveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS SERVIDORES pUBLICOS
DISPONIBILIZADOS:

A Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de Sobral néo disponibilizara
servidores para a execugao deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SANGOES AOS ADMINISTRADORES QUE
DESCUMPRIREM AS CLAUSULAS COMPROMISSADAS:

O descumprimento sem justificativa do presente Contrato por parte da Administraga@o,
por n&o observancia das clausulas deste Contrato, ensejara nas penalidades e
responsabilizagdes legais cabiveis, dos dirigentes responsaveis pela gestao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SANGOES:
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O nao cumprimento das Clausulas deste Contrato e de seus anexos ensejara a
aplicagédo das penalidades previstas nesses instrumentos e nos demais dispositivos
legais, garantida a ampla defesae 0 contraditorio.

| Pela inexecugéo parcial ou total deste Contrato, 0 Municipio de Sobral, através da
Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, podera aplicar ao Contratado, sem
prejuizo das sangdes de natureza civil e penal:

a) Penalidades de adverténcia por escrito;
b) Multas, estipuladas na forma a seguir:
1) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execugao do

objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente

2) Multa diéria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugao do
objeto contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre O valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente. A aplicagdo da presente multa exclui a aplicacdo da multa
prevista na alinea anterior.

3) Multa diaria de 0.5% (cinco décimos por cento), sobre o valor do contrato, em caso
de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 1% (um por cento),
em caso de reincidéncia

4) Multa de 20% (vinte por cento), sobre O valor do contrato, no caso de desisténcia da
execucgéo do objeto ou rescisdo contratual nao motivada pela CONTRATANTE.

c) suspenséo temporaria de até 02 (dois) anos de participacao em licitacéo e
impedimento de contratar com a Administragao;

d) declaragdo de inidoneidade pelo prazo até 5 (cinco) anos, sem possibilidade de
contratagdo com a Administragéo Publica, enquanto perdurarem OS motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo, que sera concedida
quando O CONTRATADO ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
apbs decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE:

O presente Instrumento sera publicado, em extrato, no Diario Oficial do Municipio pela
Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, dentro do prazo previsto na legislag@o
em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO:
Em razédo do presente Contrato, o Contratado obriga-se a fazer constar identificagdes da
Prefeitura Municipal de Sobral, nos seguintes locais:

|. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste Contrato ou que
venham a ser adquiridos com receitas geradas pelo Contratado;

Il. Material didatico e trabalhos publicados, produzidos pelo Contratado e/ou pelo seu
quadro de pessoal ou custeados com recursos deste Contrato de Gestao;

lIl. Nos formularios, cartazes ou outros meios de divulgagao e propaganda;
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IV. Em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida envolvendo O
objeto deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MODIFICAGAO:
Este Contrato de Gestéo podera ser modificado por interesse da Administrag@o e em razao
do interesse publico, de acordo com as hipéteses versadas na Lein° 8.666/93.

Paragrafo primeiro: As alteracoes mencionadas no caput serao realizadas por meio de
procedimento administrativo devidamente instruido e realizado pela Secretaria de Cultura,
Juventude, Esporte e Lazer.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS
RESULTADOS:

Os critérios para analise dos resultados a serem utilizados pela Comiss@o de
Acompanhamento € Avaliagdo estao contidos no Anexo IV e foram elaborados pela
Secretaria de Cultura Juventude, Esporte e Lazer, € correspondem as metas € 0S
indicadores de desempenho relacionados no referido anexo, podendo & Coordenagao de
Cultura da SECJEL, ao longo da execucdo do presente Contrato, adicionar e/ou
modificar os critérios, observando a consonancia com 0S indicadores de desempenho
com os pactuados.

CLAUSULA VIGESIMA GITAVA - DO FORO:

Fica eleito o Foro de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas ou
solucionar questoes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando
as partes, de logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes 0 presente Contrato de
Gestao, em 3 (trés) vias que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes e pelas testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

sobral, 02 de ST /26—de 2019.

 JOSEIGOR ARAUJO BEZERRA XAUI PEIXOTO TORRES AZEVEDO,
SECRETARIODE CULTURA, JUVENTUDE, PRESIDENTE DO INSTITUTO ECOA
g ““ESPORTE E LAZER CONTRATADO
CONTRATANTE:
TESTEMUNHAS: | _ |
1. Nome;ﬂ?:f,{w.-a, P ',-L_«‘-zf-w‘l". f.*rf;]_,:,--/.:.g,_z; CPFn®: =21 |4 7 313 ¢ -
e Ty S, i B

2. Nome: Vavi Luean [vil CPFN% ©1%-329.2%3

VISTO DO ASSESSOR _)WD
. u?’{i:m? taFra

AnuGGADD
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ANEXO |

cbes e Metas Financiadas com Recursos Pactuados neste Contrato

Programagéo de A
de Gestao

ACAO 1:
Realizar a manutengéo da infraestrutura fisica e de recursos humanos para garantia da
execucdo das atividades do Contrato de Gestdo e para realizagdo do atendimento ao

publico com qualidade e seguranca e qualificagao dos espagos fisicos.

META 1.1:
Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de comunicagéo institucional €

realizar todos 0s servicos administrativos e juridicos necessarios para a plena realizagao
das metas e atividades previstas neste contrato de gest&o, e promover a gestédo de espago,
a manutencéo de espagos fisicos com atividades culturais e de comunicacao, preservados

s periodos necessarios aos trabalhos de manutengao preventiva ou corretiva, durante o

periodo de 17 meses.

ACAO 2:
Desenvolvimento de atividades nas areas de comunicagéo, cultura e artes através de agoes

de fomento a produgéo, difuséo e circulagao de e servigos e bens culturais.

Meta 2.1:

Executar um programa de agdes de fortalecimento das atividades do Museu Madi, Casa da
Cultura de Sobral e Casa do Capitdo Mor buscando realizar 5.000 atendimentos,
envolvendo: a realizagdo do servigo educativo nos espagos do Museu Madi, Casa da
Cultura de Sobral e Casa do Capitao Mor: a realizagéo do 10 edicdes do projeto Percursos

Culturais; e executar a implementagéo de arquivo publico da casa de cultura.

Meta 2.2:

Executar um programa de agées culturais permanentes buscando atingir um publico total
de 6.000 pessoas, envolvendo: a realizagdo de 04 mostras de artes cénicas; a realizagéo
de 06 edigdes do projeto Praca Viva: a realizagéo de 08 edicées do projeto Largo Musical;
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a realizagdo de 06 edigdes do projeto Domingo das Criangas; além da concessao de apoio

para no minimo 30 atividades de manifestagoes culturais e artisticas.

Meta 2.3:

Executar um programa de agdes culturais especiais para promogéo de atividades que
fazem parte do Calendario Cultural Anual do municipio & para realizacdo de acgoes de
grande relevancia cultural para a cidade, buscando atingir um publico total de 30.000
pessoas, envolvendo: apoio a realizacdo do Réveillon de Sobral 2019/20; apoio a
realizagdo do Bloco dos Sujos; apoio a realizacdo do S&o Jodo de Sobral; apoio a
realizacdo da Virada Cultural de Sobral; a realizagdo de um Projeto de Arte Urbana; a
realizacdo do Conecta Juventudes; e a concessao de apoio para no minimo 01 (um)

Festival / Evento Cultural de relevancia para 0 municipio.

Meta 2.4:

Realizar a manuteng@o da execucdo do Projeto de Radio Difusdo ao longo de 17 meses,
com objetivo de promover uma importante ferramenta de comunicagdo social e difusao
musical, aliando a democratizagao da informagao e a produgao de contetidos auténticos

através de programas especificos.

AGAO 3:
Desenvolvimento de Programas Formagéo com foco em artes, comunicagdo, cultura e

criacdo artistica.

META 3.1:

Desenvolvimento de Programas Formacgdo com foco em artes, comunicagao, cultura,
tecnologia, economia criativa e criagéo artistica, envolvendo: a realizagéo do Programa
Escola de Artes; a realizagéo do Programa de Educacédo Musical na Escola de Musica de
Sobral: a realizagéo do Programa de Educomunicagao e Midia; a realizacdo do Programa
Estagdo das Artes; a realizagéo do Programa Agao Jovem; e a realizagio de agdes de

formagdo na area de Economia Criativa. Esta meta tera como objetivo realizar 1300

matriculas, no total das agées de formagao.
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ANEXO I

Instrumental de Metas

Atividade

Meta (namero da meta e
descrigio da meta)

Data:

Local:

Quantidade de Piblico
Atendido:

Perfil de Publico
Atendido:

Equipe/ Responsavel:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Descricéo:
Objetivos:

Metodologia (caso necessario):

INFORMAGCOES GERAIS/ RESULTADOS OBTIDOS

PONTOS A SEREM RESSALTADOS (Aspectos positivos e obstéaculos enfrentados)

Aspectos Positivos:

Aspectos Negativos/Obstdculos:

SUGESTOES

Responsével pelo Relatério:

CHP N° 001/2019-SECJEL Péagina 18 de 37



PREFEITURA D E

SOBRAL

v Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e l.azer

Nome e assinatura

Sobral/Ce, ___de de 20 .

ANEXO III

Comprovagcio de Metas

1. Serdo aceitas como comprovacgoes:
a) Listade frequéncia;
b) Fotos;
c) Borderds;
d) Material de divulgacao;
e) Clipping e/ou outros documentos comprobatorios de acordo com o caréater da
atividade realizada.

2. As comprovacdes deverao ser anexadas aos relatorios de atividdes.

3. Indicadores por metas
Acdo1-Metald
« Manutencao de quadro de pessoal para a execucao do Contrato de Gestéo no

periodo de 17 meses;

« Executar os servigos administrativos e juridicos indispensaveis para a execucao
do Contrato de Gestéo no periodo de 17 meses.

Acdo 2 —Meta 2.1

« Realizar 05 (cinco) mil atendimentos através de atividades na Casa da Cultura,
Casa do Capitdo Mor e Museu MADI;

. Realizar 10 edigdes do projeto Percursos Culturais.

« Atender no minimo 06 (seis) mil pessoas em acdes culturais permanentes;
« Realizar 04 (quatro) mostras de artes cénicas;
e Realizar 06 (seis) edigdes do projeto Praca Viva;

e Realizar 08 (oito) edigbes do projeto Largo Musical,

CHP N°001/2018-SECJEL Pégina 19 de 37

<



PREFEITURA DE

SOBRAL

inf Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

o Realizar 06 (seis) edigdes do projeto Domingo das Criancgas;

o Apoiar 30 (trinta) atividades de manifestagdes culturais e artisticas.

Acdo2—Meta2.3
e Atender um publico de 30 (trinta) mil pessoas atraves de atividades do
Calendario Cultural de Sobral;

e« Conceder apoio a pelo menos 01 (um) Festival / Evento Cultural de relevancia
para 0 municipio.

Acdao2 —Meta2.4

o Realizar a execugéo do Projeto de Réadio Difusdo ao longo de 17 meses.

ANEXO IV

Sistematica de Avaliagao

Para avaliagdo de desempenho do Programa, sera utilizada a seguinte metodologia:

1 — Ao final de cada més subsequente a0 més de execugdo, podendo ser tolerado um
atraso de até 15 dias, a contratada devera encaminhar O Instrumental de Metas
devidamente elaborado, conforme Anexo Il. Deve estar acompanhado das comprovacdes
para as respectivas metas de acordo com o Anexo lll, enquanto a Contratante, por sua vez,
analisara e emitira parecer acerca da execugao do projeto.

2 - Ao final do Contrato de Gestao, a Contratante avaliara o desempenho da Organizacgao
Social - OS atribuindo nota a cada meta executa conforme quadro Atribuicdo de Notas. Para
cada meta avaliada sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme a relagdo entre
o resultado observado e a meta (parametros) acordada no contrato de gestao.

3 - Em um terceiro momento, € com base na nota atribuida a cada meta, sera
obtida a média geral e através dela o resultado alcangado pela Organizagao
Social, de acordo com o quadro Resultado Comprovado.

| | SISTEMATICA DE AVALIACAO 5
\ SETEMBRO DE 2019 A JANEIRO DE 2021 1

‘O acompanhamento e avaliagéo de desempenho s&o instrumentos essenciais para que tanto do '-
(a) <CONTRATADA> quanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de que a organizagao |
‘esté apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais desvios possam induzir a |
‘redirecionamentos durante o curso das agdes. '

|

IA avaliagdo das agbes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os indicadores |
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S e e I
de desempenho constantes do Anexo | do Contrato de Gestao e que estdo assim classificados: |
iA(;OES FINANCIADAS COM OS RECURSOS PACTUADOS NO CONTRATO DE GESTAO -
FONTE DE RECURSOS: TESOURO MUNICIPAL. S |
| Realizar a manutencao da infraestrutura fisica e de recursos humanos para garantia |
| Agdo 1 da execugao das atividades do Contrato de Gestéo e para realizacdo do atendimento |
| o publico com Ealida_de e seguranga e qualificagdo dos espacos fisicos. .
: céo 2 Eesenvolvimento de atividades nas areas _de comunicagao, qultura e artes atrav_és de
coes de fomento a produgao, difuséo e circulagéo de e servigos € bens culturais

! Agdo 3 Desenvolvimento de Programas Formagéo com foco em artes, comunicacéo, cultura e |
|

| criacdo artistica.
|

L METAS POR ACAO

o I— LA I e I ——
(Ao | WETA | DESORIGRO o —o
| | Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de|
| |comunicag:éo institucional e realizar todos 0s servigcos administrativos |

| | "necessérios para a plena realizagdo das metas e atividades previstas|
neste contrato de gestéao, implementar acdes de governanca €

|| ACAO 1 | Meta 1.1 transparéncia, € promover a gestédo de espago, a manutengao de!
. ‘ ’espa(;os fisicos com atividades culturais e de comunicagéo, preservados
‘ os periodos necessarios aos trabalhos de manutencéo preventiva ou|
! _\corretiva, durante o periodo de 17 meses. |

I ‘ ‘Executar um programa de agdes de fortalecimento das atividades do|
] . ‘Museu Madi, Casa da Cultura de Sobral e Casa do Capitdo Mor|
buscando realizar 5.000 atendimentos, envolvendo: a realizagéo do|

| | Meta2.1 [servigo educativo nos espagos do Museu Madi, Casa da Cultura de|
| | Sobral e Casa do Capitdo Mor; a realizacdo do 10 edigcdes do projeto|
| | Percursos Culturais; e executar a implementagéo de arquivo publico da|

casa de cultura. B

N

| i "Executar um programa de agoes culturais permanentes buscando atingir|
l - um publico total de 6.000 pessoas, envolvendo: a realizacdo de 04
| | mostras de artes cénicas; a realizagéo de 06 edigdes do projeto Praga
| Meta 2.2 |Viva; a realizacdo de 08 edicdes do projeto Largo Musical; a realizagéo
| ‘ de 06 edigbes do projeto Domingo das Criancas; aléem da concesséo de‘
. \apoio para no minimo 30 atividades de manifestagoes culturais e|
- artisticas.
‘ F Executar um programa de agoes culturais especiais para promogao de|
‘atividades que fazem parte do Calendario Cultural Anual do municipio el
| para realizacido de acbes de grande relevancia cultural para a c:idade_.|
| buscando atingir um publico total de 30.000 pessoas, envolvendo: apoio
i | Meta 2.3 a realizagao do Réveillon de Sobral 2019/20; apoio a realizacéo do Bloco|
: > ldos Sujos; apoio a realizagao do Séo Jodo de Sobral; apoio a realizagéo|
! ‘ da Virada Cultural de Sobral; a realizacdo de um Projeto de Arte Urbana;
| | a realizagdo do Conectas Juventudes: e a concesséo de apoio para no|
minimo 01 (um) Festival / Evento Cultural de relevancia para o
' | municipio.
! | Meta 2.4 Realizar a manutencdo da execugao do Projeto de Radio Difusdo ao|
" longo de 17 meses, com objetivo de promover uma importante

| |
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| 1 ferramenta de comunicagao social e difusdo musical, aliando a|
| | democratizacdo da informagao € 2 produgéo de conteidos auténticos |
- i _ através de programas especificos. S |
' ‘Desenvoivimento de Programas Formagdo com foco em artes,|
| | comunicagao, cultura, tecnologia, economia criativa e criagdo artistica,
| | envolvendo: a realizagéo do Programa Escola de Artes; a realizagéo do|
| Programa de Educagéo Musical na Escola de Musica de Sobral; a|
| AGAO 3 | Meta 3.1 realizagdo do Programa de Educomunicagéo e Midia; a realizagéo do,
i |Programa Estacédo das Artes; a realizacdo do Programa Acéo Jovem; e a
| | realizacdo do Programa de formacgdo € capacitagdo na area de|
| Economia Criativa. Esta meta terd como objetivo realizar 1300|
| atriculas, no total das agdes de formagao. |

, ;

| | | NOTA
RESULTADO | i |
| | ATRIBUIDA A
|| |OBT|DO ng META| META |
| > 95% até 100% | 10 |
|A nota atribuida a cada acio sera calculada pela meédia > 80% até 95% | 9 ﬁ|

|aritmética obtida pela soma das notas das metasdaacdo [ S . . ano
'e divida pela quantidade de metas que compde esta acao. }_’Mateﬂl___.s__
| | > 60% até 70% 7 |
'Para cada uma das metas que compdem 0S indicadores | > 50% & ) '
|(a96es) acima sera atribuida uma nota variando de O = /Daté——@% | 6

S S

|(zero) a 10 (dez), em fungéo do grau de consecucgédo da | £ 4%5“'3 Sou/__L___ﬁ_ o
|meta acordada. Para tanto sera observada a escala FO% até 40% | 4
Iconstante da tabela abaixo: > 20% até 30% 3|
| > 10% até 20% 2 |
| | >5%até 10% | 1 |
<5% | ZERO

INDICADORES ‘ PESO

'Cada um dos indicadores de desempenho (agéo) (AGOES)
‘recebera um peso especifico, variando de 1 (um) a 3
‘(trés), em fungéo da sua importancia relativa no contexto
'da sistematica de avaliagéo, conforme a seguinte ' -
| distribuig&o: | Agdo3

Acgao 1

Acao 4

'A nota atribuida a cada indicador (agao) sera multiplicada pelo respectivo peso € 0 resultado
\correspondera ao total de pontos do indicador. Somando-se os pontos atribuidos a todos os |
indicadores e dividindo-se este total pela soma dos pesos aplicados, obter-se-4 uma pontuagao
'média que correspondera a performance global do (a) <CONTRATADA>. _
|

'|A per_ft_:rmance global do (a) <CONTRATADA>esta associada a uma escala conceitual, |
classificada conforme tabela a seguir: |
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MEMORIA DE CALCULO

TOTAL
ONTOS

AGCAO |
(d)=(b)(c)

Descrigdo

]Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal,|
de  seguranca, ~ de comunicagéo| | | | |
| | ]institucional e realizar todos 0s Servigos | | |
| || dTinistrativ%s necessarios para adplzna| | | | |
realizacdo das metas ¢€ atividades _
|| | ‘previstas neste contrato de gest&o, | | | | |
| ACAO 11 l\{llega ﬂ[mpiemeptaf acbes de governanca e| | 2 | 0.0 |
|1 transparéncia, € promover a gestaoi de| | | | |
| | espago, a manutencgao de espagos fis1c05| | | |
| | com atividades  culturais @ de| |
'| \comunicagéo‘ preservados 0S periodos| .
| necessarios  aos  trabalhos  de | | |
‘| | manutencdo preventiva ou curreti\ara,‘|
. durante o periodo de 17 meses. \

'| Executar um programa de agoes de| l '|
| | Lforta‘lecimento das atividades do Museu| |
| | \Madi, Casa da Cultura de Sobral e Casa| | |
‘ ‘ ? C;ja_lpltéc: Mor buslcango realizar‘_S‘OC_JO‘ | ||

atendimentos, envolvendo: a realizagao
‘o servico educativo nos €spagos do |
| | Museu Madi, Casa da Cultura de Sobral el | |
| | |Casa do Capitdo Mor; a realizagéo do 10 | |
| | ledicées do projeto Percursos Culturais; e‘ |
. xecutar a implementagdo de arquivo |
| | publico da casa de cultura. | |

| — [Executar um programa de agdes culturais |

‘ '| permanentes buscando atingir um publico| | '|
' kotal de 6.000 pessoas, envolvendo: a | ‘

‘ Meta
| 2.1

e realizacé
cdo de 04 mostras de artes
|AC’A02[ cénicas; a realizagdo de 06 edigdes dol |
| | Meta projeto Praga Viva; a realizagdo de 08| |
| ‘ 2.2 \edigées do projeto Largo Musical, a ‘ ‘
realizagao de 06 edicées do projeto‘ |
| | Domingo das Criangas; além da | \
| | oncessdo de apoio para no minimo 30|
| | atividades de manifestagoes culturais €| |
| artisticas. |
| Executar um programa de agoes culturais‘ | |
’especiais para promogéo de atividades |
| \ Mata r:\ue fazem parte do Calendario Cultural| | |
| | 53 Anual do municipio e para realizagao de| |
| 2 |acdes de grande relevancia cultural para| |
a cidade, buscando atingir um publico | |
| | total de 30.000 pessoas, envolvendo: ' | ||

_pessoas, envolvendo:| | [
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apoio a realizacao do Réveillon de Sobral | | |

| 2019/20; apoio a realizagéo do Bloco dos| | | |
| Sujos; apoio a realizago do S&o Jodo del |
| Sobral: apoio a realizagéo da Virada| | | |
'| ||Cuitura| de Sobral: a realizagéo de um|
Projeto de Arte Urbana; a realizagao do| I |
Conectas Juventudes; € concesséao de
| apoio para no minimo 01 (um) Festival /| | | |
| Evento Cultural de relevancia para o | | ! |
. municipio. I | | |
| Realizar a manutencéo da execucao do| | | |
Projeto de Rédio Difus@o ao longo de 17 | | |
! meses, com objetivo de promover uma !
| Meta |_importante ferramenta de comunicagéo| | | | |
2.4 social e difusdo musical, aliando a| | , | |
| emocratizacdo da informagdo e a | '
| produgdo de conteudos auténticos| | | |

Desenvolvimento de Programas | | |
| ‘Formagéo com foco em artes, |
i comunicacao, cultura, tecnologia, |
| |

| economia criativa e criacao artistica, |
| nvolvendo: a realizagdo do Programa | | |
| Escola de Ares; a realizagdo do| | | | |

Programa de Educagao Musical na |
| Meta '|Escoia de Musica de Sobral; a realiza9é0| ‘ 0.0
‘ 31 do Programa de Educomunicagao el | | | ' i
, Midia: a realizagdo do Programa Estacao | ' | |
| 'ﬁ\as Artes: a realizagdo do Programa | _

c3o Jovem; e a realizagao do Programal| | | | |

| ’de formacgdo e capacitagdo na area de| | |

Economia Criativa. Esta meta tera como ' ' |
!objetivo realizar 1300 matriculas, no total| | | |
das agdes de formagao.

i |
PONTUAGAO GLOBAL =3 (d)/ (3(c).

PONTUAGAO GLOBAL CONCEITO

9,0 a 10,0 pontos /A — Muito Bom

'Abaixo de 5,0 pontos

71a89pontos

128 _B-Bom
5.0 a 7,0 pontos

G —Regular
D - Insuficiente
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ANEXO V
Documentagio Minima a constar nos processos de pagamentos
ttem Imaa Objeto | Especif. c;ﬁ:t::ao l Ne Cont. Credor RS Documento J

1 - Despesa de Agua, Luz, Telefone e Intemet

-

2 - Despesa relativa & Ajuda de Custo

Pessoa
Juridica

2 |Boleto

~ l T TCl solicitando a realizagéo da despesa

Cl solicitando a reallzaqéo da despesa
“Tlustificativa a realizagao da despesa

Edital de selegdo

Termo de Compromisso devidamente assinado
RG do selecionado

ch do semc]mmo ...................
Comprovanic de Residéncia
Cl da Solicitagdo do Pagamento dos senigos |
AltorizagAo do uso de imagem & \oz o

Ajuda de Pessca
Custo Fisica

oo}~ ol ] i pol

w

3 - Contratagdo por ME|

—

_|C solicitando a realizagao da despesa

Justificativa a raalizar;an da despesa

Tarmo de Referéncia

“|Cotacoes (incluir Cartées CNP.J)

Mapa Comparativo de Pregos

Processo Seletivo (Casos em que 0 valor & pré

detemminado)

Parecer Juridico

Contrato de prestagéo do senigo devidamente

""""" Documentios de Amecadagéo do Simples Nacional —

DAS do més anterior ao pagamento

10 |CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

Cerifficado da Condigao de Microempreendedor

| Individual- CCMEI
5" |Gartiddo; CRF (CEF)
13 Centiddo: Débitos Estaduais (SEFAZ) o

53" {€aidko: Débiics Municipeis (SEFIN)

Cartiddo; Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Faderais e a Dhida Ativa da Unido (RFB)

16 |Cerlid&o: Débitos Trabalhistas (Justica do Trabalho)

o i~ o [o]eicinia

MEI Contrato

77 |C1 da Soiicitagao do Pagamento dos Senigos
18 |Nota Fiscal
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Tipo de Documento
ﬁam Meta Objeto Especil. | contratacéo Ne Cont Credor R$ \

4 - Despesa com Formalizagdo de Contrato

Tl solicitando a realizagéo da despesa
Justificativa a realizagéo da despesa

______ Vs Compareis e Présot
Brocesso Seletivo (Casos em que o valor & pré

Pessoa
Juridica

Contrato

| Contrato
16" |Ei solicitando o pagamento da despesa
17 [Nota Fiscal
18 |Atesfo na Nota Fiscal

& - Despesa referente & Premiagéo

T TCI solicitando a realizagéo da despesa
3 | Justificativa a realizagdo da despesa
3 |Edital de selegéo

A Recibo da Premiagac
5'|RG do selecionado
6

Pessoa

Premiagéo Fisica

6 - Aquisig@o (sem contrato)

u

wini =
E
15
e
o
2
B
o
@
W
N
8
g
a
)
a
&
o
&
o

Tarmo de Referéncia

4 |Cotagdes

P T s
& [Gertido. CRF (CEF)
7
g

Cenridao: Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Pessea Federais e & Divida Ativa da Unl&o (RFB)
Aguisigao Ceniddo: Débitos Estaduais {SEFAZ)

Juridica | PS4 L T8 -y + e i,
g "|Certidao; Débitos Municipals (SEFIN)

10 |Certidao: Débitos Trabalhistas (Justiga do Trabalho)
1 16N aluaiizado (RFB)

2 Ci solicitando o pagamento da despesa
s Nota Fiscal
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Tpode [y\ocont| — Credor RS Documento

tem |Meta| Objeto | Especit. | ooriaacao

7 - Despesa relatha a Inscrigbes

T TCI soliciando a realizagao da despesa

7 |Justificativa a realizagao da despesa

e Regu!amentofLeglsbai;an E

A Ficha de Inscrigao
5

Cert
Federais & & Diida Ativa da Unido (RFB)

Pessoa 7| Geniddo; Débitos Estaduais (SEFAZ)
Juridica B |Certiddc: Débitos Municipais (SEFIN)

9 |Certidao: Débitos Trabalhistas (Justiga do Trabalho)

Inscrigbes

70 |CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
11 |Gl da Solicltagdo do Pagamento dos Senigos
12 Nota Fiscal / Bolatu

8 - Fundo de Caixa

T |Cl solicitando o pagamento da despesa
Fundo de Pessoa Termo de Responsabilidade
Caixa Fisica B Identificacao do Gestor do recursc (Nome & CPF)

»

9 - Aviso de Féras

r— Pessoa ; il“soli:ila::: o pagamento da despesa
Férias Fisica gg 0o Les
10 - Despesa através de RPA
[ T_|Cl sollcitando a realizagdo da despesa
3| Justificativa a realizagao da desp
3 |Termo de Referéncia
4 |Edita de Selegad
% |Processo de selegdo do Autonomo
RPA Contrata B Parecer Juridico
7 Contrato de prestagao do senico devidamente
e assinado
8 |c da Solicitagao do Pagamenio dos senigos
§RPA =
10 |Atesto no RPA
11 - Rescis&o de Contrato de Trabalho
Rescisao de
Contrato de p;:f::
Trabalho
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g | TPO08 Documento J
tem | Meta Objeto Especif, Contratagao N® Cont Credor RS ul

12 - Empresas com senigos/produtos exclusivos

| T TC! solicitando a realizagao da despesa
2 |Justificativa a realizaco da despesa
Termo de Rt_!’_fgréncia

e

biios Relativos aos Tributes

Centidao’ Negativa de Dé
Federais @ 4 Divida Ativa da Unigo (RFB)

6
| Jreder s s
5 [Cenidao: Debitos Estaduais (SEFAZD)
Pessoa 8 |Certidao: Débitos Municipais (SEFIN) |
9

; Contrato
Ayrdice Certido: Débitos Trabalhistas (Justiga do Trabalho)

CNPJ atualizado (RFB)
Parecer Juridico

13 - Editais com valor pré-estabelecido

T_[Clsolichando a realizagdo da despess ...
de

Certidao: CRF (CEF)
Cartidao: Negativa de Debitos Relativos aos Tributos
_lffderais e a Divida Ativa da Uni&o (RFB)

Basson | = |} & J
Juridica Contrato g |Certidao: Debitos

10 |Certidéo: Débitos Trabalhistas (Justica do Trabalho)
77 |CNPJ atualizado (RFB)

12 |Parecer Juridico
13 |Contrato
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ANEXO VI

Prestacao de Contas

Prestacéo de contas
~ dos gastos e receitas

efetivamente '
realizados

~ Prestagéo de contas
anual i

Demonstrativos Financeiros

As Certiddes Negativas De Debito Perante A
Fazenda Publica, A Seguridade Social, O
Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo e a
Justica Do Trabalho, O Estado e o Municlpio.

Qutras Informacoes Consideradas
Necessarias Pela Administragao

Relatério pertinente a execugéo do Contrato De
Gest&o, com Comparativo Especifico das
metas propostas com 0S resultados alcangados

Balango e demonstrativos financeiros
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ANEXO VIl

Relatério de Acompanhamento da Execugao Financeira por Meta

Relatério de Acompanhamento da Execugao Financeira por Meta (Resumo) - Academia Enem 2018

1° Aditivo

RS Inicial \ R$ Aditivos RS Atual R$ Planejade R$ Pago R$ Saldo s

Meta |Ativid. Descrigho RS Iniclal RS Aditivos R§Awmal | R$Planejado | RS Pago RS Saldo 1° Aditive Obsevagdes

Total Geral =>

" IET ERE

P TR EE
BN YR EXE
Rl PRI PRE
5

51 1513

Relatério de Acompanhamento da Execugéo Financeira por Meta (Detalhado) - Academia Enem 2018

e

b= Competéncia ; Data
Ci f Credor Objeto Meta - Ele Més Ano Sltuagio Pagamento Valor ObservagBes
|
ANEXO VIl

Legislagéo Patrimonial

DECRETO N° 1890 DE 14 DE JUNHO DE 2017 - REGULAMENTA A GESTAO PATRIMONIAL DOS
BENS DE CONSUMO EM ALMOXARIFADO E DOS BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o art. 66 incisos IV e VII
da Lei Organica do municipio de Sobral; CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto Federal n°
99,658 de 30 de outubro de 1990, da Instrugao Normativa do Tribunal de Contas do Municipio n°
01/1997 de 22 de maio de 1997, da Lei Organica do Municipio de Sobral e demais normas aplicaveis
a matéria; CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento e melhoria da legislagdo municipal
no que tange a gest@o dos recursos publicos, especialmente dos bens de consumo em almoxarifado
e dos bens moveis de uso permanente, a fim de contribuir com a eficiéncia e celeridade desses
procedimentos; CONSIDERANDO a competéncia da Administragao Publica em zelar pelo patrimonio
publico, colaborando com a padronizagdo dos conceitos, normas € procedimentos para a execugao
das atividades de gestdo dos bens de consumo em almoxarifado e de bens moéveis de uso
permanente do Poder Executivo Municipal de Sobral. DECRETA: Art. 1°. Os procedimentos relativos
a gestéo patrimonial dos bens materiais de consumo em almoxarifado e dos bens moéveis de uso
permanente, também denominados bens patrimoniais méveis, no ambito da Administragéo Publica
Municipal, direta e indireta, observardo as diretrizes € regras estabelecidas neste Decreto. Caplitulo |
Das Disposicdes Preliminares Art. 2°. Agestdo dos bens patrimoniais moéveis € constituida pela
unidade administrativa responsavel pelo patrimonio de cada 6rgéo, através das Coordenagbes
Administrativas e Financeiras da Administragac Publica Municipal, direta e indireta bem como pela
Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aquisigbes Governamentais — COGEPAG, vinculada a
Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo— SECOG. Art. 3° A Secretaria Municipal
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da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOG, através da Coordenadoria de Gestao Patrimonial e
de Aquisigbes Governamentais — COGEPAG, € responsavel pela coordenagéo dos procedimentos
relativos & gestdo dos bens de consumo em almoxarifado e dos bens de uso permanente municipais,
promovendo a fiel observancia das normas estabelecidas neste decreto através da interagdo com os
demais 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal. §1°. Séo considerados
bens de consumo agueles que, em razao de seu uso corrente e da definigdo da Lei Federal n°
4.320/64, perdem a sua identidade e natureza fisicas com 0 decorrer do tempo, e/ou tem uma
durabilidade limitada a 2 (dois) anos; §2°. E considerado como bem de uso permanente aquele que,
em razao de seu uso regular, ndo perde sua identidade e natureza fisicas e/ou tenha durabilidade
superior a 2 (dois) anos. Art. 4°. Para efeitos de despesa, 0s bens patrimoniais méveis classificam-se
em: |. material de consumo; Il. bem de uso permanente; Ill. material de distribuigdo gratuita.
Paragrafo Unico. O material de distribuicdo gratuita conceitua-se como material adquirido para fim de
distribuicdo gratuita, tais como livros didaticos, medicamentos, géneros alimenticios € outros
materiais, exceto se destinados a premiagoes culturais, artisticas, cientificas, desportivas € outras.
Art. 5°. A gestdo do patriménio moével municipal tem como premissa a obediéncia aos principios da
eficiéncia, da celeridade e da supremacia do interesse publico por meio da racionalizagédo dos
procedimentos administrativos, objetivando: |. administrar os bens moveis para manter e controlar
adequadamente o parque patrimonial; Il. estabelecer responsabilidades pelo uso, movimentagéo e
guarda dos bens moveis patrimoniais; |ll.criar condigdes para o registro e controle dos bens materiais,
através de processamento eletrénico de dados; IV. otimizar os métodos de controle, localizagao,
aproveitamento e desfazimento dos materiais evitando a perda ou extravio dos mesmos; V. tornar a
atividade de gerenciamento do patriménio mais dinamica, eficaz e adequada as atuais politicas de
gestao publica e fiscalizagao externa. CAPITULO Il Da Estrutura Organizacional Segao | Das
Competéncias Art. 8°. Séao competéncias da unidade administrativa responsavel pela gestao do
patriménio de cada 6rgdo e entidade municipal, através das Coordenagbées Administrativas e
Financeiras da Administragdo Publica Municipal, no que tange aos bens moveis de uso permanente:
|. o recebimento, guarda, armazenamento e distribuicdo do material obedecendo as determinagdes
legais; Il realizar o cadastramento de todos os bens incorporados ao patriménio do érgao ou entidade
municipal, controlando a sequéncia do numero de registro de tombamento, por meio de Sistemas
Informatizados: Ill. colher assinatura das areas técnicas demandantes ou para onde se destinam o
bem confirmando as caracteristicas dos bens recebidos para aposi¢ac de ateste, acompanhando 0s
prazos de entrega; V. manter os bens devidamente identificados com plaquetas ou etiquetas, ou
outro meio, procurando substitui-las tdo logo tenha conhecimento de ilegibilidade ou perda; V.
supervisionar os setores quanto ao bom uso e guarda dos seus bens: VI. registrar e controlar toda e
qualquer movimentagao de bens, através de Sistemas Informatizados, emitindo os respectivos
termos: VII. comunicar a saida do patriménio mével sob sua guarda a Coordenadoria de Gestao
Patrimonial e de Aquisigdes Governamentais — COGEPAG; VIII. acompanhar o estado de
conservagio dos bens patrimoniais; IX. informar periodicamente a disponibilidade de bens recolhidos
as demais unidades do 6rgéo ou da entidade a fim atender as demandas e proceder a transferéncia
dos mesmos; X. manter constante vigilancia sobre os bens considerados inserviveis, sob sua guarda,
até encaminha-los aos depoésitos de armazenamento para aguardar a realizacdo de transferéncias,
leildo ou doagdo; X|. observar a existéncia de garantia dos bens quando solicitado consertos ou
comunicados sua quebra ou mau funcionamento; XIl. proceder com o desfazimento atendendo as
regras da legislagéo; XlIl. dar ciéncia a Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de Aquisigoes
Governamentais — COGEPAG sobre o desaparecimento de bens de uso permanente pertencentes ao
6rgdo sob sua disposicao, cumprindo as determinagdes do art. 54 deste Decreto; XIV. Instaurar
processo de Sindicéncia sobre 0 desaparecimento de bens de uso permanente pertencentes ao
érgao sob sua disposi¢ac; XV. manter o controle sobre a identificagdo dos bens préprios de uso
permanente e de terceiros das unidades administrativas; XVI. dar baixa patrimonial nos bens de
terceiros quando de sua retirada do 6rgéo ou entidade por seus proprietarios. Paragrafo Unico.
Compete ao servidor ocupante do cargo de Coordenador Administrativo Financeiro ou cargo
equivalente em cada 6rgao ou entidade municipal, responsavel por sua unidade administrativa de
gestao de patriménio, responder pelas informagdes relativas a gestdo de bens moveis perante 0
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM. Art. 7°. Sao competéncias da unidade
administrativa responsaveis pelo patrimdnio de cada 6rgao e entidade municipal, no que tange aos

CHP Ne° 001/2019-SECJEL Pagina 31 de 37



PREFEITURA DE

SOBRAL

I Secretaria da Cultura, Juventude,
%  Esporte e Lazer

bens de consumo em almoxarifado: |. o recebimento, guarda/armazenamento € distribuicdo do
" material obedecendo as determinagdes deste Decreto; 1. receber e conferir os materiais adquiridos
ou cedidos de acordo com o documento de entrega; |ll. receber, conferir, armazenar e registrar os
materiais em estoque; IV. preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados,; V.
garantir a movimentag&o e retirada dos materiais visando um atendimento agil e eficiente mediante
utilizag&o de sistemas eletrénicos; VI. organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
existente; VII. estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para fins de
reposicdo de estoque, bem como solicitar sua aquisic@o e evitar que nao ocorra a falta desses
materiais: VIIl. manter o almoxarifado fechado a entrada de pessoas estranhas ao servigo; IX.
acompanhar e controlar o prazo de validade dos materiais de consumo, repassando tais informagdes
3 Coordenadoria Administrativo Financeira ou célula equivalente a fim de que os materiais possam
ser melhor aproveitados, evitando desperdicios. Art. 8°. Compete a Coordenadoria de Gestao
Patrimonial e de Aquisicdes Governamentais — COGEPAG: |. acompanhar a movimentagéo de
material ocorrido no ambito dos oOrgdos e entidades Municipal, registrando os elementos
indispensaveis ao respectivo controle fisico periédico, com a finalidade de constatar as reais
necessidades dos usuarios e evitar os eventuais desperdicios; Il. manter os sistemas eletrénicos
relativos ao patriménio devidamente atualizados observando insercé&o de registro relativo a todo e
qualquer material de consumo e de bem de uso permanente adquiridos ou colocados a disposi¢ao do
érgao ou entidade para a realizagao de suas atividades; Ill. supervisionar e controlar as solicitages
de bens patrimoniais requeridos por outras unidades gestoras; |V. comunicar a saida do patriménio
movel dos 6rgaos ou entidades; V. solicitar ao titular da pasta a criagédo da comisséo de inventario
patrimonial e dar ciéncia as demais unidades administrativas do inicio dos trabalhos de inventario; V1.
atualizar periodicamente o inventario constituindo por meio de portaria comisséo para este fim; VII.
tomar providéncias quando constatado o mau uso do patriménio do 6érgédo ou entidade; VIIl. Manter as
informagées dos sistemas eletronicos atualizados, retratando o patriménio fisico e contabil do drgéo,
observando o fechamento mensal para permitir o envio de dados aos ¢érgéos de controle interno e
externo; IX. providenciar a abertura de processo administrativo de sindicancia quando constatado
sinistro ou o desaparecimento de materiais de consumo e de bens de uso permanente pertencente ao
oérgéo ou sob sua disposigéo; X. delegar responsabilidade as unidades administrativas de patriménio.
Paragrafo Unico. Compete ao servidor ocupante do cargo de Coordenador de Patriménio de Gestao
Patrimonial e Aquisicbes Governamentais ou cargo equivalente em cada 6rgdo ou entidade
municipal, responder pelas informagdes relativas a gestdo de bens moéveis perante o Tribunal de
Contas dos Municipios — TCM. Art. 9°. Sdo competéncias da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestéo - SECOG: |. coordenar os procedimentos relativos a gestdo dos bens de consumo em
almoxarifado e dos bens de uso permanente municipais, promovendo a observancia das normas
estabelecidas neste Decreto através da interagdo com os demais érgéos e entidades integrantes da
Administracdo Publica Municipal: |l.estabelecer critérios administrativos e normativos de atos e agbes
necessarios a gestdo patrimonial, guarda e uso dos bens patrimoniais moéveis; Ill. promover a
orientagdo das praticas relativas ao uso e guarda dos bens patrimoniais através de normativos ou
manuais de orientagéo; IV. disponibilizar sistemas eletrénicos corporativos para a gestéo dos bens
patrimoniais; V. acompanhar a incorporag&o de bens patrimoniais adquiridos por compra, doagao,
permuta, dagdo em pagamento, entre outros. V1. encaminhar, periodicamente, os relatérios gerenciais
relativos as movimentagdes dos bens de consumo e bens permanentes necessarios ao langamento
contébil para fins de prestagdo de contas e envio ao Tribunal de Contas; VIl. acompanhar o cadastro
de bens moéveis cedidos ao Municipio por terceiros ou particulares ou 6rgéos de outras esferas do
setor publico; VIIl. acompanhar a execuc¢do do inventario dos bens patrimoniais dos orgaos e
entidades da Administragdo Municipal; IX. providenciar a guarda e alienagdo dos bens moveis
inserviveis obedecida a legislagdo especifica; X. avaliar o desempenho e resultado da gestao
patrimonial dos oérgados e entidades municipais, podendo-se sugerir melhorias e corregées no
desenvolvimento de tais atividades; XI. liberar, excepcionalmente, nos sistemas eletrénicos de gestao
de patriménio, a entrada de bens patrimoniais por meic de inventario quando devidamente
justificados. XIl. providenciar a desincorporagdo do patriménio de bens maoveis inserviveis nos
sistemas eletrénicos e instruir processos de baixa patrimonial. Art. 10. A Coordenadoria de Controle
Interno e Transparéncia, vinculada a SECOG podera realizar, a qualquer tempo, auditorias nos
sistemas de gestdo do patriménio municipal dos érgaos e entidades que compdem a Administragcao
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Publica Municipal, primando pela transparéncia na aplicagao dos recursos publicos. Secao Il Do uso
dos Sistemas Eletrénicos Art. 11. A gestao patrimonial do Municipio de Sobral sera feita por meio de
sistemas eletrénicos corporativos destinados ao cadastro e controle dos bens moveis adquiridos, o0s
quais deverdo ser utilizados, obrigatoriamente, pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal
a serem disponibilizados pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestado — SECOG para a
gestdo e controle do patriménio a estes vinculados. Art. 12. Sao de uso obrigatério, Sistemas
Informatizados de Gestdo de Patriménio. §1°. Os Sistemas Informatizados se destinam a manter o
controle dos bens materiais de consumo em almoxarifado e o controle dos bens moveis de uso
permanente, de acordo com as definigdes dispostas no artigo. §2°. Os materiais de livre distribuigdo
deverao ser recebidos, conferidos e receberem seu ateste pela unidade administrativa de patriménio
ou, ainda, diretamente pelo demandante, devendo haver o controle atraves dos sistemas eletrdnicos.
Art. 13. A unidade administrativa de patriménio dos érgéos e entidades municipais devera efetuar o
registro nos sistemas eletronicos, de todo e qualquer ingresso de bens, independente da origem e da
fonte de recurso. Art. 14. Os Orgaos e Entidades da Administragao Municipal constituem-se Unidades
Gestoras de Patriménio e para utilizagdo dos sistemas eletrénicos receberdo numeragao Unica e
sequencial, de acordo com a data de sua criagao. CAPITULO Ill Do Controle Dos Bens Moveis
Patrimoniais Segdo | Do Responsavel por bem patrimonial Art. 15. E considerado responsavel por
bem patrimonial o servidor publico, detentor de cargo publico ou de cargo em comisséo, bem como
demais colaboradores que possuem, dentre outras atribuigbes, a de ser responsavel pela guarda dos
bens patrimoniais mdveis colocados & sua disposigdo. Art. 16. Os bens patrimoniais ficardo,
prioritariamente, sob controle dos ocupantes de hierarquia maxima nos locais onde os bens estejam
em utilizagdo na Administragdo Direta e Indireta municipal. Paragrafo Unico. A administragdo dos
bens patrimoniais nas Unidades Administrativas descentralizadas, nas Unidades de Salde, Escolares
ou Sociais, ficara sob controle dos ocupantes de cargos de hierarquia maxima no local ou, na
inexisténcia dele, por servidor indicado para tanto. Esse ato delegagéo, devera ser feito através de
portaria, assinada pelo Secretario da pasta, apos a publicagéo deste Decreto. Art. 17. Os bens
méveis patrimoniais utilizados pelos contratados temporariamente, bem como estagiarios e
voluntarios serdo de controle da chefia imediata a que estiver subordinado, ndo estando os mesmos
isentos das responsabilidades civis e criminais sobre o bem publico. Art. 18. S&o deveres do
responsavel por bem patrimonial: |.zelar pela guarda, seguranga e conservagéo do bem; Il.comunicar
a unidade administrativa de patriménio a necessidade de reparos necessarios ao adequado
funcionamento do bem; lll.informar a unidade administrativa de patriménio a relagéo de bens moveis
de uso permanente que estejam obsoletos, ociosos, irrecuperaveis ou subutilizados para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis; IV. solicitar & unidade administrativa de patriménio, a
movimentagdo de bens, mediante solicitagdo do Termo de Transferéncia e vistoria dos mesmos;
\/.comunicar 2 unidade administrativa de patriménio, imediatamente apés o conhecimento do fato, a
ocorréncia de extravio, sinistro ou de danos resultantes de agdo dolosa ou culposa de terceiro;
Vl.assinar o Termo de Responsabilidade dos bens que estdo sob sua guarda. Art. 19. Em caso de
desaparecimento de bens patrimoniais moveis, devera o responsavel ser chamado a prestar
esclarecimentos do fato & respectiva Unidade Administrativa e a Coordenadoria de Gestao
Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais — COGEPAG, bem como responder pelo dano que
causar ao bem, independente das demais sangdes civis e penais cabiveis. Seg&o Il Dos
procedimentos iniciais Art. 20. O ingresso de bens patrimoniais ocorre mediante compra, doagao,
permuta, locagdo, comodato, cessdo, dagdo em pagamento e afins. §1°. Entende-se por compra toda
aquisicdo remunerada de material destinado ao suprimento da Administragao Publica, direta e
indireta. §2°. Entende-se por doagdo a transferéncia voluntaria da posse e propriedade de material
por terceiro. §3°. Entende- se por permuta a incorporagéo ao acervo patrimonial do érgao ou entidade
da Administragdo Municipal de um bem pertencente a outro 6rgéo publico, que foi objeto de troca,
implicando em baixa e incorporagdo simultanea de bens de igual natureza e/ou valor econémico, ou
ainda, bens de diferente natureza e/ou valor econémico, mediante complementagéo em pecunia, se
for o caso. §4°. Entende-se por locagdo a utilizagdo temporaria, para fins de inclus@o nos sistemas
eletrénicos de bens pertencentes a terceiros que estejam alugados ao Municipio, os quais ficardo em
condigéo especial até que haja a devolugdo dos mesmos ao término do contrato. §5°. Entende-se por
comodato a incorporagdo temporaria, para fins de inclusdo nos sistemas eletrénicos de bens
pertencentes a terceiros, emprestados ao Municipio a titulo gratuito por tempo determinado. §6°.
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Entende-se por cessdo a modalidade de ingresso de bens ao acervo patrimonial, com transferéncia
gratuita de posse e troca de responsabilidade, de um 6rgdo para outro no dmbito da Administrag&o
Publica. §7°. Entende-se por dagdo em pagamento a extingdo de uma obrigagéo consistente no
pagamento de divida mediante a entrega de bem diverso daquele convencionado, oriundo de acordos
ou termos de ajuste de conduta. Art. 21. O ingresso dos bens patrimoniais devera obedecer as
seguintes etapas que ocorrerdo em cada 6rgéao e entidade municipais: |.Recebimento; ato pelo qual o
bem moével adquirido pela compra, doagdo, permuta, locagdo, comodato, cessdo, dagdo em
pagamento ou decorrente de qualquer outra origem é entregue na Unidade Gestora;
Il.Reconhecimento: ato de vistoriar ou efetuar exame técnico de forma a certificar que o bem mével
recebido esta de acordo com as caracteristicas técnicas. O exame gqualitativo podera ser feito por
técnico especializado ou pelo responsavel por cada unidade Administrativa que esta recebendo o
bem; lll.Aceite/Ateste: ato de certificar que o bem foi recebido em perfeitas condi¢gdes de aplicagéo e
quantidades esperadas. Caso o bem mével entregue ndo seja aprovado integral ou parcialmente por
ndo atendimento as condigbes de fornecimento ou as especificagdes técnicas, devera ser devolvido
integraimente ao fornecedor para que providencie a correcdo das discrepancias apontadas;
IV.Incorporagéo: registro da entrada de bens moéveis na Unidade Gestora através dos sistemas
eletronicos definidos no artigo 11 deste Decreto e Coordenadoria de Contabilidade, vinculada a
SEFIN. Art. 22. O registro da entrada dos bens de consumo em almoxarifado e de uso permanente
adquiridos por compras com empenho se dara apds o atesto e cadastro da respectiva nota fiscal nos
Sistemas Informatizados de Patriménio, e encaminhada para ser registrada na Coordenadoria de
Contabilidade vinculada a SEFIN. Art. 23. O registro dos bens patrimoniais nos sistemas eletrénicos
devera assegurar sua perfeita caracterizagdo, contemplando no que couber, a indicagdo das
caracteristicas fisicas, medidas, modelo, tipo, cor, numero de série ou numeragéo de fabrica quando
existente, material de fabricagdo e demais informacgdes especificas que se mostrem necessarias. Art.
24, O bem recebido de terceiros, temporariamente, ndo pertencente ao patriménio proprio da
Administracdo, devera ser devidamente registrado no Sistema Informatizado de Gestao de
Patriménio, para fins de controle, sendo obrigatério o registro de seu valor. Subseg¢ado | Dos bens de
consumo em almoxarifado Art. 25. Para os bens de consumo em almoxarifado, o ingresso no
patriménio do 6rgéo ou entidade sera através do proprio almoxarifado, com registro no sistema
informatizado e em fichas de prateleiras, observando o numero da nota fiscal, data, fornecedor,
descricdo, quantidade e valor, ao final do qual estard devidamente incorporado ao patriménio
municipal. Art. 26. O almoxarifado deverad estar situado em local seguro e de facil acesso, com
espago fisico suficiente para movimentagéo, dotado de adequadas condigées de ventilagdo, umidade
e temperatura a fim de garantir as boas condigbes dos materiais estocados e da satde dos que 14
desenvolvem suas atividades. Art. 27. Os materiais devem ser guardados contra furto e roubo,
protegidos contra a agdo dos perigos mecanicos e climaticos, assim como de animais e insetos
nocivos. Subseg¢éo Il Dos bens méveis de uso permanente Art. 28. Apés a incorporacdo do bem ao
patriménio publico, devera ser efetuado o respectivo tombamento do mesmo, o qual consiste em
identificar cada bem permanente com um numero Unico de registro patrimonial, contemplando o
emplagquetamento e a emissdo do Termo de Responsabilidade, de acordo com modelo constando no
Anexo | deste Decreto. Art. 29. O emplaguetamento consiste no ato de realizar aposicao de plaqueta
ou etiqueta de identificagdo Unica no bem a ser tombado. Paragrafo Unico. Quando se tratar de bem
cuja constituicao fisica ndo aceitar a fixagdo de plaquetas ou etiquetas, se esta assim o permitir, dar-
se-a por meio de gravagdo mecanica. Art. 30. Termo de Responsabilidade € o documento que
identifica os bens patrimoniais por unidade administrativa dentro de um 6rgdo ou entidade na
Administragdo municipal, bem como o individuo responsavel pelos mesmos. Art. 31. Os bens moéveis
de uso permanente integrado aos bens iméveis oriundos de obras e construgdo serdo controlados em
Sistemas Informatizados através de numeragéo propria. Segdo Ill Da transferéncia interna e da
movimentagdo dos bens moéveis patrimoniais Art. 32. Os deslocamentos fisicos dos bens moveis
patrimoniais na unidade gestora poderdo se dar por: ltransferéncia interna ou entre setores:
ll.movimentagéo. §1°. Entende-se por transferéncia interna ou entre setores o deslocamento definitivo
de bens patrimoniais méveis entre unidades administrativas do mesmo 6érgéo ou entidade, com troca
de responsabilidade. §2°. Entende-se por movimentagdo a saida do bem permanente para reforma,
reparo, conserto ou manutengdo, a ser retirado da unidade em que se encontra e enviado ao
fornecedor que prestara o servigo mediante Termo de Transferéncia Temporaria. Art. 33. O controle
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das alteragbes de deslocamentos ocorridas no parque de bens patrimoniais moveis das unidades
administrativas, devera ser comunicada & Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de Aquisigbes
Governamentais - COGEPAG, que devera acompanhar o registro no sistema informatizado de
gestao de patriménio. Art. 34. O registro da transferéncia entre setores tem por finalidade controlar o
deslocamento dos bens patrimoniais méveis de uma unidade administrativa para outra, sem alteracdo
patrimonial quantitativa para a Unidade Gestora, resultando somente na troca de responsabilidade
pela guarda e uso do bem, a ser acompanhada pela Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de
Aquisicées Governamentais — COGEPAG. Art. 35. A transferéncia interna devera ser registrada no
sistema eletrénico patrimonial, com a devida troca de responsabilidade, seguida da emissdo e
assinatura do Termo de Transferéncia, conforme Anexo |l deste Decreto. Art. 36. Apos a
transferéncia, o recebedor do bem serd o responsavel por sua guarda e Uuso, respondendo
administrativamente pela sua conservagéo, sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal, no que
couber. Art. 37. Nenhum bem pode ser reparado, restaurado ou revisado sem consulta prévia a
unidade administrativa de patriménio e do responsavel pelo bem, e ainda deve se verificar a
existéncia de garantia ou a existéncia de contrato de manuteng&o preventiva ou corretiva. Paragrafo
Unico. O Termo de Movimentagéo contera a assinatura do responsavel pelo setor detentor do bem,
da unidade administrativa de patriménio, através da Coordenadoria Administrativa e Financeira e do
prestador de servigo. Segdo |V Do Inventario Art. 38. O inventario corresponde ao conjunto especifico
de agdes de levantamento, registro fisico e financeiro dos bens méveis patrimoniais e tém por
objetivo detectar todas as anomalias constantes no patriménio, verificando a exatidao dos registros
de controle patrimonial, mediante a realizagdo de levantamentos fisicos, bem como a adequagao
entre os registros patrimoniais e contabeis. Art. 39. Compete aos orgéos e entidades municipais
realizar, periodicamente, inventario dos bens patrimoniais méveis a ela vinculadas, assim como os de
terceiros sob seu uso, em todas as suas unidades administrativas. Art. 40. Devera ser instituida
comissao responsavel pelos procedimentos relativos ao inventario, a serem designadas anuaimente
pelo titular da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo-SECOG, por meio de portaria,
composta por um numero impar de integrantes, com, no minimo, 05 (cinco) servidores, destes pelo
menos 03(trés), preferencialmente, ocupantes de cargo de provimento efetivo. Art. 41. Os 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal deverdo concluir o inventario obrigatério anual dos bens
patrimoniais moveis sob sua responsabilidade até o dia 10 (dez) de dezembro do ano em curso para
fins de consolidagdo pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gest&o-SECOG. Paragrafo Unico.
A SECOG podera disponibilizar o Termo de Conclus@o de Inventario para andlise por parte da
Coordenaria de Controle Interno e Transparéncia, desde que requerido. Art. 42. O inventario podera
ser realizado a qualquer tempo, dentro do exercicio financeiro, com intervalo maximo de 6 (seis)
meses, para a conciliagio dos saldos fisico e financeiro, registrados no sistema eletrénico, cabendo
ainda a obrigatoriedade nos seguintes casos: |. em toda mudanca de gestéo; Il. na extingdo do érgéo
ou entidade. Paragrafo Unico. A cada mudanga de gestdo, o novo gestor titular do 6rgéo ou entidade
tera o prazo de até B0 (sessenta) dias para realizar o inventério e tomar providéncias quanto ao
mesmo, sob pena de aceitar os bens méveis patrimoniais na forma em que se encontram. Art. 43. Ao
final do inventario, a comissdo responsavel emitird relatérios através dos sistemas eletrénicos,
acompanhados das observagées anotadas ao longo do processo, informando a situagéo geral quanto
ao controle, a serem enviados & Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo — SECOG. §1°.
Serao relacionados os materiais obsoletos, em desuso, considerados antiquados ou antiecondmicos,
a fim de gue a informag&o seja encaminhada & SECOG para procedimento de alienag&o ou doagéo.
§2°. Ocorrendo desfazimento de bens por parte do 6rgde ou entidade municipal e concluido o
procedimento, devera ser encaminhada & SECOG solicitagdo para a respectiva baixa patrimonial;
§3°. Caso ocorra discordancia entre o estoque fisico e o constante no sistema eletronico, devera ser
aberto Sindicancia a fim de apurar as irregularidades. §4°. Quando necesséario, a SECOG
disponibilizara o inventario para a Coordenagéo de Controle Interno e Transparéncia. §5°. No periodo
de inventario, sera alterado no sistema eletrénico o registro da situagéo fisica dos bens em fungao do
uso. Art. 44. A constatacdo da falta ou ma conservagéo dos bens inventariados devera de imediato
ser comunicado a Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais -
COGEPAG, o qual ensejard a abertura de processo de sindicancia onde serdo apuradas as
responsabilidades. Segéo V Dos Inserviveis Art. 45. Sao considerados inserviveis os bens moveis
patrimoniais nas seguintes condigdes: |. ocioso - quando, embora em perfeitas condigdes de uso, nao

CHP N°001/2018-SECJEL Pagina 35 de 37




adiy PREFLEITURA DE

SOBRAL

Jgrrf Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

estiver sendo aproveitado; Il. recuperéavel - quando sua recuperagéo for possivel e orgar no maximo
cinquenta (50%) por cento de seu valor de mercado, excetuando veiculos que se regem por
legislacao; IIl. antieconémico - quando sua manutengéo for onerosa, ou seu rendimento precario, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; IV. irrecuperavel - quando n&o mais
puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda de suas caracteristicas ou em razéo da
inviabilidade econdémica de sua recuperagdo. §1°. Os bens mbveis ao se tornarem inserviveis
deverdo ser protegidos da agdo do tempo de modo a alcancar melhor avaliagéo, em fungéo de seu
estado e utilidade. §2°. Os bens ociosos deverdo ser preferenciaimente, disponibilizados para as
outras Unidades Administrativas antes de serem oferecidos para leildo ou outra modalidade de
desfazimento. §3°. Os bens méveis enquadrados na categoria veiculos, ao serem enviados para
guarda dos inserviveis pela SECOG deverdo estar acompanhados de Termo de Vistoria, do
Certificado de Registro de Veiculos - CRV e da completa quitagdo de valores referentes a
licenciamento e infragbes ocorridas durante a vida Gtil do bem. Art. 46. E considerado como
desfazimento o ato de exclusdo de um bem inservivel do acervo patrimonial do municipio,
ocasionando a consequente baixa nos sistemas eletronicos, devendo este ser encaminhado para
incineragdo ou reciclagem, conforme o caso. Art. 47. O levantamento da existéncia de bens de uso
permanente em condicdes de desfazimento é de responsabilidade do érgéo ou entidade municipal ao
qual esteja vinculado. Paragrafo Unico. A declaragéo da disponibilidade do bem para o desfazimento
¢ de iniciativa da unidade administrativa responsavel por sua guarda e manutengdo, que sera
formalizada por meio de processo administrativo, devidamente justificado para os casos de
incinerac&o e reciclagem. Art. 48. A constatagéo da disponibilidade do bem para o desfazimento sera
realizada por comissdo especial designada por autoridade competente do respectivo 6rgéo ou
entidade, por meio de portaria, com no minimo 03 (trés) servidores, destes pelo menos um,
preferencialmente, ocupante de cargo efetivo. §1°. Cabera, ainda, @ Comisséo de Inventario, quando
constituida, realizar também a constatagéo de bens para desfazimento. §2°. A comiss&o procedera ao
exame pericial do bem relacionado e registrard suas conclusbes em Documento de Vistoria e
Reavaliagdo, que esclarecera quando se tratar de material inservivel e recomendara a adogé@o das
medidas pertinentes, de acordo com o estado do bem e os interesses da Administragdo. Art. 49. O
desfazimento dos bens que perderam as suas caracteristicas fisicas e se tornaram irrecuperaveis e
ndo apresentando qualquer valor econémico, deverdo ser disponibilizados para reciclagem ou
incineragdo, mediante laudo da Comiss@o de Inventario e Avaliagdo de Bens Moveis Inserviveis da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo. Art. 50. Verificada a impossibilidade ou a
inconveniéncia da alienagdo de material classificado como irrecuperavel, a autoridade competente
determinara sua descarga patrimonial e sua inutilizagédo ou abandono, apés a retirada das partes
economicamente aproveitaveis, porventura existentes, que serdo incorporados ao patriménio.
Paragrafo Unico. A inutilizag&o consiste na destruic&o total ou parcial de material que oferega ameaca
vital para pessoas, risco de prejuizo ecoldgico ou inconvenientes, de qualquer natureza, para a
Administragdo Publica. Art. 51. A doagéo de bens patrimoniais méveis para instituigdes filantropicas
sem fins lucrativos acontecera através da Secretaria da Quvidoria, e Gestéo - SECOG, realizada pela
Comissdo de Inventario e Avaliagdo de Bens Moveis Inserviveis, que iniciara o processo com a
constituico de Edital de Alienagéo mediante Doagdo conforme anexo lll deste decreto e finalizando
com a assinatura do Termo de Doag&o. Paragrafo Unico - Em caso de doagéo realizada por entidade
da Administragdo Indireta Municipal, o processo deveréd ser encaminhado a SECOG para
manifestagdo acerca de sua viabilidade, retornando a origem para analise e providencias
necessarias. Segdo VI Da Baixa Patrimonial Art. 52. A baixa patrimonial constitui-se na
desincorporagéo ou retirada definitiva do bem de uso permanente do acervo mobiliario patrimonial do
6rgao ou entidade do Municipio, retirando-se o valor do ativo imobilizado, com a consequente baixa
do bem nos sistemas informatizados de gestao patrimonial e Sistema de Contabilidade através da
Coordenadoria de Contabilidade vinculada a SEFIN. Art. 53. A baixa patrimonial sera realizada nas
seguintes situagdes: |. furto/extravio; Il. acidente/sinistro; Ill. leildo; IV. desfazimento; V. doagao; VI.
cadastro incorreto nos sistemas eletronicos. Paragrafo Unico. A baixa do bem patrimonial movel
somente ocorrerd apos a conclusao final do processo correspondente ao caso, e, para as hipoteses
dos incisos | e Il, com a respectiva publicagdo do mesmo no Didrio Oficial do Municipio. Art. 54. O
desaparecimento de um bem patrimenial moével, de forma total ou parcial, por furto, roubo, acidente
ou qualquer outro sinistro, devera de imediato ser comunicado, pelo responsavel & unidade
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administrativa de patriménio ou célula equivalente, observando-se 0s seguintes encaminhament_os e
providéncias: |.0 responsavel patrimonial, ao identificar a auséncia do bem, devera providenciar a
comunicagao do fato ao departamento policial responsavel para que seja confeccionado o respectivo
Boletim de Ocorréncia e informar o ocorrido a unidade administrativa de patrimdnio ou célula
equivalente; Il.a unidade administrativa de patriménio, através da Coordenagdo Administrativa e
Financeira, por sua vez, devera encaminhar a informagé&o ao dirigente méximo do 6rgéo ou entidade,
a quem cabera ordenar a abertura do processo de sindicancia; Ill. A Coordenadoria Administrativo
Financeira devera instruir o processo administrativo que deveré conter os seguintes documentos: a)
portaria do dirigente maximo do 6rg&o ou entidade solicitando a abertura do processo de sindicancia;
b) boletim de ocorréncia aberto pelo responsével pelo bem ou por aquele que tenha identificado a
auséncia do mesmo; c) relatério do bem ausente no sistema eletrdnico de gerenciamento de
patriménio; d) informagdes prestadas do responsavel pelo bem, com vistas a apurar as
responsabilidades. Paragrafo Unico. Na abertura do processo administrativo de sindicancia, o bem
devera receber o status “em sindicancia” no sistema eletronico de gestao patrimonial até que seja
efetivada sua baixa definitiva. Art. 55. O processo administrativo, acompanhado de parecer
conclusivo da comissao de sindicancia, devera ser homologado pela autoridade maxima da unidade
gestora e encaminhado & Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de Aquisigdes Governamentais —
COGEPAG para providencias que se fizerem necessarias. Art. 56. No caso de parecer pela reposi¢ao
ou recuperagdo do bem pelo responsabilizado, o processo devera ser encaminhado a autoridade
méxima da unidade gestora, que expedira comunicagao oficial ao responsabilizado, gstipuiando o]
prazo, a contar da data do recebimento, para as providéncias necessarias. Paragrafo Unico. O bem
reposto pelo responsabilizado ficard no depdsito patrimonial da unidade gestora, em local com
condigbes adequadas, até que se encerrem os procedimentos administrativos para os registros de
controle na unidade administrativa de patriménio. Art. 57. No caso de parecer pela baixa patrimonial,
depois de esgotadas todas as possibilidades de apuragéo de responsabilidades, visando a reposi¢ao
do bem, o processo devera ser recepcionado pela Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de
Aquisicbes Governamentais — COGEPAG para ser enviado a publicagdo no Diéric Oficial do
Municipio, com a respectiva assinatura do dirigente maximo do orgao ou entidade. Art. 58. A
alienacdo de bens moéveis municipais através de Leildo, autorizada conforme artigo 86 da Lei
Organica do Municipio, ocorrera através de hasta publica, efetuada privativamente por leiloeiro
publico sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestéo —
SECOG, através da Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aquisicdes Governamentais —
COGEPAG. Capitulo VI Das Sangdes Art. 59. O descumprimento do disposto neste Decreto sujeita
os servidores e empregados publicos, na esfera de suas atribuicées, a responsabilidade
administrativa com abertura de Sindicancia com posterior Processo Administrativo Disciplinar, sem
prejuizo as responsabilidades civil e criminal nos termos da legislagao vigente. Art. 60. Em caso de
descumprimento de quaisquer determinacdes dispostas neste Decreto, incumbira a Secretaria
Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOG notificar, por escrito, o titular ou dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade responséavel pela infrag&o, informando os motivos que a ensejaram
para que seja realizada a devida adequagdo & norma. Capitulo VIl Das Disposigdes Finais e
Transitérias Art. 61. Os titulares dos 6rgdos e entidades municipais determinaréo as medidas
administrativas necessarias ao fiel e imediato cumprimento deste Decreto. Art. 62. A Secretaria
Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo — SECOG podera editar normas complementares a
este Decreto visando o detalhamento de rotinas da gest&o patrimonial. Art. 63. Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL, em
14 de junho de 2017. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL - SILVIA KATAOKA DE
OLIVEIRA - SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO.
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terio como base de céleculo o cronograma inicial dos servigos. 8.2.3.
Nenhuma sanciio sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio,
na forma da lei. Portanto, a empresa NOTIFICADA terd o prazo de 02 (dois}
dias titeis, para efetivar toda a entrega do equipamento solicitado, sob penade
aplicagdo das penalidades supracitadas. Outrossim, ficamos autos com vistas
franqueadas & empresa para fins de direito. Sobral (CE), 03 de setembro de
2019. Paulo Cesar Lopes Vasconcelos - SECRETARIO DE SERVICOS
PUBLICOS.

TERMO DE NOTIFICACAO - NOTIFICANTE: Secretaria ]'ylunicipa] de
Servicos Piblicos da SESEP. DATA: 04/09/2019. LICITACAO: Cotagdo
Eletronica n® 2019/16037- Processo N® P0X1979. OBIETO: Aquisicdo de
movels para escritorios conforme condicGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referfncia, com vistas ao atendimento das
necessidades administrativas da Secretaria de Servigos Publicos de Sobral.
NOTIFICADA: IGUAMED COMERCIAL DE PRODUTOS MEDICOS E
FARMACEUTICOS LTDA , inscritano CNPJ sob on® 04.969.431/0001-11.
ENDERECO DANOTIFICADA: Rua S0 José, n® 120, Loja 141, CEPN®
63.610-000, Banro Beira Rio , Mombaga/CE. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
vem, por meio do seu representante legal infra firmado, através do presente
instrumento, notificar formalmente Vossa Senhoria, pelos fatos e
fundamentos a seguir delineados: O item sexto da Cotagac Eletronica n®
2018/16037- Processo N® PO81979, dispbe acerca do prazo de entrega &
recebimento das mercadorias constantes no referido mstrumento, sendo
~aigmos: “6. DA ENTREGA E DO RECERIMENTO DO OBIJETO 6.1.
- ™eanto 4 entrega; 6.1.1. O objeto contratual deverd ser entregue em
aformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento habil, no Almoxarifado da
Prefeitura Municipal de Sobral, situado na Rua Viriato de Medeiros, 1250-
Centro, Sobral, CEP: 62011-065 nos hordrios de 08h00h as 12h00h e de
13h00h as14h00h, Segunda a Sexta-Feira{excero feriado). 6.1.2. A entrega
do objeto serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do
objeto, comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos
causadas a ele. 6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou
caso fortuito, desde que justificados até 02 (dois) dias tteis antes do término
do prazo de entrega, e aceitos pela contratante, ndo serdo considerados como
inadimplemento . 6,14, A CONTRATADA deverd entregar qualquer
quantidade solicitada pelo municipio, ndo podendo, portanto, estipular cotas
minimas ou méximas paraentrega. 6.2. Quanto ao recebimento: 6.2.1.
PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para cfeito de posterior
verificagdo da conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser
feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE. 6.2.2.
DEFINITIVAMENTE. sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo,
apds a verificaglo da qualidade e guantidade do objeto, certificando-se de
que todas as condicdes estabelecidas foram atendidas e a consequente
aceitagio das Notas Fiscais pelo gestor da contratagdo, devendo haver
_ r=igicdo no caso de desconformidade. 6.2.3. Caso o material licitado ndo
~ uda as especificacoes exigidas ou apresente defeitos, ndo sera aceito,
Jeitando-se o fornecedor & aplicagio das penalidades previstas no terme do
contrata”. Com isso, a SESEP exarou Nota de Empenho, solicitando a
entrega da aquisigdo no dia 23 de agosto de 2019. Ocorre gue, até a presente
data, a empresa notificada ndo entregou nenhum mobilidrio, descumprindo,
assim, os prazos dispostos na Cotagdo Eletrénica, acarretando em inimeros
prejuizos. Ressalta-se que a situacdo acima narrada enseja a aplicagio de
diversas penalidades. contidas na Cotagio Eletrbnica, pactuado entre as
partes, além de todas as sangdes previstas nos artigos 87 e 88 da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. E o que se infere das cliusulas gue
abaixo seguem transcritas: “8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1.No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara
sujeita, sem prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as
seguintes penalidades: 8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir: a) multa
meratéria de 0.33% (trinta e wés centésimos por cento) por dia de atraso na
entrega de material ou execucio de servigos, até o limite de 9.99%,
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente 4 parte inadimplente, excluida, guando for o caso, 4 parcela
correspondente 4os impestes destacados no documento fiscal; b) multa
indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagio do
processo em caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ol recusar-se a
aceitar ol retirar o instrumento equivalente; ¢) multa de 3% (trés por cento)
sobre o valor de referéncia para o processe, na hipotese de o infrator retardar
o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigages assumidas, de acordo com as hipéteses exemplificativas previstas
noart. 55, inciso [1, alineas “a" a “f”, do Decreto Municipal n® 1886/2017: d)
multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagio do processo,
quando houver descumprimento das normas juridicas atinentes ou das
obrigagdes assumidas de acordo com as hipdteses exemplificativas previstas
no art. 55, inciso I'V, alineas ““a” 2 *0”, do Decreto Municipal n® 1886/2017; e}

mulia de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjpdigragthalici
na hipatese de o infrator entregar objeto contra desac kg.
qualidade, especificagdes e condi¢Bes cont @aa elo I
irregularidade ou defeito oculto, que torne o objefd ;"

que se destina; f) mulia indenizatéria, & titulo de i
de o infrator ensejar a rescisdo do contrato e sua co £
Administracio Piblica superiores aos contratado
CONTRATADO recolherd a multa por meio de:
Arrecadagiio Municipal (DAM), podendo ser substHE®™
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso ndo a faca, serd
cobrado peta via judicial. 8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito
existente da CONTRATADA ou cobradas judicialmente e terdo como base
de calculo o cronograma inicial dos servigos. 8.2.3. Nenhuma sang¢io sera
aplicada sem garantia da ampla defesa ¢ contraditério, na forma da lei.
Portanto, a empresa NOTIFICADA teré o prazo de 02 (dois) dias liteis, para
efetivar toda a entrega do mobilidrio solicitado, sob pena de aplicagdo das
penalidades supracitadas. Outrossim, ficamos autos com vistas franqueadas
4 empresa para fins de direito. Sobra! (CE}, 04 de setembro de 2019, Paulo
Cesar Lopes Vasconcelos - SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

[EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO - PROCESSO SPU N°

PORS476/2019 - DISPENSA DE LICITACAQ N° 004/2019 - SECJEL.
OBJETO: Coniratagio de entidade para atuar na gestdo cultural com chjetivo
de realizar atividades nas areas de cultura, comunicagio, criagio artistica,
formacdo, patrimonio cultural e museus, no ambito do Municipio de
Sobral/CE. VALOR GLOBAL: R$ 7.298.336,28 (sete milhdes duzentos ¢
noventa e oito mil trezentos e trinta e seis reais ¢ vinte ¢ oito centavos),
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2201.13 .392.00 48.2.258 .33503900 1.
001.0000.00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art, 24 inciso XXIV, Art. 26
inciso II, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
CONTRATADA: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAO, OFICIOS E ARTE-ECOA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob N® 14.700.159/0001-23. DATA: Sobra/CE, 02 de setembro de
2019. RATIFICACAOQ: Igor José Aranjo Bezerra - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE. ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIC DE
SOBRAL/CE.

'[EXTRATO DO CONTRATO DE GESTAO N° 0030/2019 - SECJEL - )

CONTRATANTE; PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pelo Secretirio da Cultura, Juventude. Esporte e Lazer
CONTRATADA: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAO, OFICIOS E ARTE-ECOA, pessoa juridica inscrita no
CNFP] sob N° 14.700.155/0001-23. OBJETO: Contratagao de entidade para
atuar na gestdo cultural com objetivo de realizar atividades nas dreas de
cultura, comunicagdo, criagdo artistica, formacdo, patriménio cultural e
museus, no Ambito do Municipie de Sobral/CE, FUNDAMENTACAOQ
LEGAL: Art. 24, inciso XXIV, Art. 26 inciso [1. da Lei 8.666 de 21 de junhe
de 1993 ¢ suas alterages ¢ a Dispensa de Licitagao N° 004/2019 - SECJEL.
VALOR GLOBAL: RS 7.298.336,28 (sete milhdes duzenios e noventa e oito
mil trezentos e rinta e seis reais e vinie ¢ oito centavos), PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato de gestdo serd de 17
(dezessete) meses, contados a partir da data de sua assinatura, devendo ser
publicado na forma do pardgrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA: Sobral/CE, 02 de sctembro de 2019. SIGNATARIGS:
Igor José Aratijo Bezerra - SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER ¢ o Sr. Xaui Peixoto Torres Azevedo - Presidente do
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS E
ARTE-ECOA. Sebastido Martins da Frota Neto - COORDENAD(?—I_QJ

]_I_IURI'DICD DASECJEL,

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
N°: POR2005/2019 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 029/2019 -
SECIEL. OBJETO: Servigo de criagdo, moldagem e fundigdo em bronze da
escultura de Anténio Carlos Belchior, na medida de 1,80 merros, que ficara
exposta na Praca do Teatro 830 Jodo. neste Municipio. VALOR GLOBAL:
RS 92.800,00 {noventa e dois mil ¢ oitocentos reais). FUNDAMENTACAQ
LEGAL: Art. 25 inciso Il ¢ Art. 26 incisos Il ¢ III, da Lei 8.666/1993 ¢ suas
alteragdes. DOTACAO ORCAMENTARIA: 2201.13.391.00 48225
7.339038 00.1.001.0000.00. CONTRATADA: MURILO SA TOLEDO
ESCULTURAS LTDA ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
08.727.302.0001-78. DATA: Sobra/CE, 04 de setembro de 2019
RATIFICACAO: Igor José Aratjo Bezerra - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.

EXTRATO DO CONTRATO N B031/28615-SECJEL. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada por seu Secretario
da Cultura, Juventude, Esporie & Lazer o Sr. Tgor José Araldjo Bezerra.



