ESTATUTO CONSOLIDADO ATE A REUNIAO DO CONSELHO
ADMINISTRACAO DE 08 DE JULHO DE 2021,
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INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES
ECOA

CAPITULOI )
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAQ, SEDE E FORO

Art. 1° O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES,
doravante denominade simplesmente “INSTITUTO ECOA™, com prazo de duragio
indeterminado, ¢ uma entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial e reger-se-4 pelo presente

Estatuto e pela legislacio aplicivel

Art. 2° O INSTITUTO ECOA tem sede e foro na Travessa Adriano Dias, n° 135 — Centro, na
cidade de Sobral. Estado do Ceara e poderd constituir escritério de representacio em outras
unidades de federagdo, com atuagdo em qualquer parte do territorio nacional.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° O INSTITUTO ECOA tem como finalidade a execugdo de politicas, programas e projetos
que promovam, incentivem e desenvolvam o ensino. a formacdo, a criagio. a producio. a
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico, a difusdo das artes visuais, do audiovisual, do
circo, da danga, da literatura, da musica, do teatro, da radiodifusdo, do esporte e de outras
manifesiactes culturais e sociais.

Paréagrafo Gnico — Para o cumprimento de suas finalidades, objetiva:

I - tragar diretrizes para o desenvolvimento de politicas culturais;

II - desenvolver atividades de formag#o, produgdo, realizagdo e difusdo cultural;

111 - promover a capacitacio e profissionalizacio para consolidacio da indistria criativa e de

bens culturais; _J,Q
IV - incentivar, promover e proporcionar a comunicagio cearense de atividades culturais
relacionadas com todos os setores artistico-culturais nos segmentos: comunicacio. radiodifusio.,

artes visuais, plasticas, cénicas, literdrias, musicais, audiovisuais e de patriménio cultural, tanto %
material como imaterial;

V - proporcionar o intercimbio cultural em nivel nacional e internacional:

VI - custear o desenvolvimento e/ou execugdo de programas e projetos nas dreas especificas de /
sua atuacgio; y
VII - prestar consultoria e assessoramento especializado em cultura. arte e educacio &)//

VIl - editar publicagbes técnicas ¢ cientificas, promovendo a divulgagio do conhecimento nas

areas de cultura, arte, educagdo, assisténcia social, tecnologia de alimentacio;

IX - desenvolver novos produtos e equipamentos. sistemas ¢ processos:

X - estimular e desenvolver pesquisas, projetos ¢ estudos, através de apoio material e

financeiro;

X1 - estimular a producdo e difusio de bens culturais e artisticos de valor universal, Qu
formadores ¢ informadores de conhecimento, cultura ¢ meméria, no ambito da ciéncia,

pesquisa e tecnologia;

X - colaborar com o Ministério da Cultura, Secretarias de Fstados. Secretarias de
Municipios, bem como com entidades educacionais e de cultura, publicas ou privadas; QJMWN—
XIII - promover intercambio com entidades congéneres nacionais ou internacionais, mantendo

mnteracio Com €SSes organismos ou servicos.

X1V - promover e desenvolver o ensino técnico e atividades de pesquisa que possam contribuir

para a realizacd@o dos objetivos estatutirios do INSTITUTO ECOA;



XV - instituir prémios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham contrib
para o desenvolvimento cientifico. técnico e cultural da comunidade:

XVI - emitir pareceres técnicos ¢ promover a divulgagdo dos resultados de pesquisas;
XVII - aplicar recursos na formagdo de um patrimdnio rentivel;

XVIII - desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais. cientificas. relacionadas tantd
ao seu acervo didatico e cientifico como a outros recursos incluindo exposigdes sobre as
diversas dreas de estudo, visando a capacitagio, formagdio e treinamento de estudantes e
profissionais:

XIX — celebrar termo de colaboragdo, termo de fomento e acordo de cooperagio visando
promover cursos de formagdo com outras instituigdes educacionais, cientificas, culturais e
artisticas;

XX — Supressdo

XXI - realizar palestras para profissionais, estudantes e a comunidade em geral na area da
cultura. arte. educac3o. esporte. assisténcia social e alimentacio:

XXIi - promover outras atividades que sejam de interesse na realizagio de seus objetivos
estatutarios;

XXHI - promover cursos de graduaciio e pos-graduacdo em acordos de cooperacio com outras
instituigdes educacionais e cientificas;

XXII-A - promover cursos de nivel técnico em acordos de cooperagdo com outras instituigdes
educacionais e cientificas;

XXIV - promover cursos livres em acordos de cooperagido com outras instituigoes educacionais e
cientificas;

XXV - articular os diversos objetivos propostos nos itens anteriores a niveis e instincias dos
governos federais, estaduais ¢ municipais, universidades, escolas, centros de formagio e de apoio
ao desenvolvimento humano e institucional, entidades de classe, iniciativa privada, entidades e
movimentos sociais, ONGs. agencias de fomento. cooperativas, instituicdes financeiras, etc:
XXVI —Supressdo

XXVII — a promogdo e efetivagdo de direitos culturais, sociais, educacionais e humanos.
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Art. 4° O INSTITUTO ECOA nao tem cardter politico-partidario, devendo ater-se as suas

finalidades estatutarias. o=
CAPITULO IIT \
DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

Art. 5° Para a consecugdo de suas finalidades, o INSTITUTO ECOA poderi:

I - celebrar termos de parceria. termos de fomento, acordes de cooperagio. demais convénios e t)w/
acordos, contratos de gestdo ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de

direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos compativeis com as W
finalidades do INSTITUTO ECOA;

I1 - realizar programas educacionais e cientificos;

III - conceder bolsa de extensdo para expert em sua 4rea especifica, bolsas de estudo e ajuda de

cusio para © apericigoamenty de especialistas devotados i gerxdo ¢ 3 difisdo de
conhecimentos dteis ao processo de desenvolvimento da cultura, arte, educagdo, esporte,
assisténcia social e alimentacio;

IV - conceder prémios de estimulo a pessoas que tenham contribuido de maneira notéria para o .
desenvolvimento da cultura, arte e educagio. @/L

Paragrafo amico — As atividades do INSTITUTO ECOA deverio obedecer aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO



Art. 6° O INSTITUTO ECOA ¢ constituido por sécios que se proponham a partifi
ativamente de suas atividades e realizar tarefas para a consecugdo das finalidades expresqd
art. 3° do presente estatuto.
DE REGISTRO
Art. 7° Os sécios sdo aqueles que tém afinidade com os principios, ideais e finalidades 4ePF —
INSTITUTO ECOA, devendo sua admissdo ser indicada e aprovada pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo tnico — Todos os socios terdo o direito de votar e ser votados para compor o
Conselho de Administracio. na forma do disposto neste Estatuto.

Sec¢do I
DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO,
SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° A Associagdo € constituida por um numero ilimitado de associados, podendo ser
admitidos todos aqueles que tém afinidade com os principios, ideias e finalidades da ECOA.
devendo as proposias de filiagdo serem aprovadas pela Diretoria ¢ homologadas pelo Conselho
de Administragdo do Instituto.

Paragrafo primeiro — A desvinculagdo do associado se processara de livre-arbitrio,
independente do tempo de filiagdo, ou de qualquer outra condigio, quando da formalizagio do
pedido junto 2 Diretoria. que adotara os devidos procedimentos para averbacio e comunicacio
posterior ao Conselho de Adminisiragdo.

Paragrafo segundo — A exclusdo do associado se processard por justa causa, legalmente
reconhecida em procedimento em que lhe tenha sido legitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previsios em lei, cabendo a Diretoria propor e levar para votagio em
Assembleia Geral a decisdo, que, em caso de aprovagio, devera ser averbada no 3° Registro de
Pessoas Juridicas de Sobral. em que esta registrado a ECOA.

Parédgrafo terceiro — Os associados tém iguais direitos, podendo ser instituidas categorias de
associados, conforme o disposto no Art. 55 da Lei n® 10.406. de 10/01/2002.

=
Paragrafo quarto — Sio direitos e deveres dos associados: 3

I — Participar da Assembleia Geral da Associacio. quando estiver em pleno gozo de seus

direitos;

II — Deliberar sobre os critérios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Administracio da Associacdo: b)"/

Il — Votar e ser votado como representante do INSTITUTO ECOA no Conselho de S
Administragao; W
IV — Podera propor 2 Diretoria. ao Conselho de Administracio ou 3 Assembleia Geral

medidas relativas ao cumprimento das finalidades do INSTITUTO ECOA;

V — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do INSTITUTO ECOA, através

do seu representante no Conselho de Administracdo; Xt
VI — Colaborar, voluntariamente, sem remuneragido, quando ndo tiver vinculo empregaticio ‘%J(/
com o INSTITUTO ECOA, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com

os interesses da Diretoria;

VII — Obedecer as disposigdes estatutirias, aos regulamentos, as decisdes da Assembieia geral

e do Conselho de Administragdo, bem como as resolugdes da Diretoria; )
VI - Propor alteracio do Estatuto do INSTITUTO ECOA a ser votada em Assembleia Geral: Q}»w"'"
IX — Os associados ndo poderdo praticar agdes ou atos que firmam os principios ideias e
finalidades da Instituigéo, sob pena de sua exclusdo do quadro de associados, na forma deste
Estatisto:

X — Zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do INSTITUTO ECOA.

Pardgrafo quinto — N3o existe nenhuma responsabilidade direta, subsididria ou solidéria, na
relagdo entre os associados e os atos ou agdes praticadas pelos gestores do INSTITUTO



ECOA, ou mesmo em relagdo as obrigagdes sociais e financeiras decorrentes
compromissos assumidos pelo INSTITUTO ECOA.
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Paragrafo sexto — A qualidade de associado € intransmissivel para qualquer outra pessoa fis
ou juridica.

Paragrafo sétimo — Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Paragrafo oitavo — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que
lhe sido legitimamente conferida, a ndo ser em casos e pela forma prevista em lei ou no
estatuto do INSTITUTO ECOA.

Paragrafo nono — E vedada a distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese. inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro do INSTITUTO ECOA.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Art. 9° Sdo 6rgdos da administragdo do INSTITUTO ECOA:

I - Assembleia Geral;

IT - Conselho de Administragio;
II1 - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

Art. 10. O executivo das fungdes de integrantes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal nfio serd remunerado a qualguer titulo.

Pardgrafo Gnico — Os integrantes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragio, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva. ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
do INSTITUTO ECOA, exercidas com observincia do estatuto e da lei.

Art. 11. Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUTO ECOA tera sua estrutura
organizacional e funcional fixadas em regimento interno, que relaciomard as atividades.
atribui¢bes administrativas ¢ técnicas de modo a atender plenamente as finalidades da
Instituigdo.

=

Paragrafo anico — Os dispositivos normativos que balizardo a atuagdo do INSTITUTO ECOA
estardo contidos em regulamentos proprios, os quais obedecerio a conceitos, diretrizes e
principios de gestio voltados para a efetividade, eficicia e eficiéncia das agdes do
INSTITUTO e definirdo os meios ¢ processos execulivos necessarios a realizacio dos seus
objetivos.

CAPITULO V1
DA ASSEMBLEIA GERAL

%Dﬁ“i

Art. 12. A Assembieia Geral ¢ formada peios associados em pieno gozo de seus direitos,
convocada e instalada na forma que dispde este Capitulo, com a finalidade de deliberar e
sugerir 01 (um) representante dos associados para compor o Conselho de Administragio.

Art. 13. As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas sempre por 2/3 (dois tergos) dos
presentes. ndo sendo aceitos votos por procuragdo.

Art. 14. A Assembleia Geral do INSTITUTO ECOA ser4 convocada da seguinte forma:

I — ordinariamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, para eleger seu representante no
Conselho Deliberativo;



periodo. apresentados pelos outros érgios da administracio do INSTITUTO ECOA;
Il — extraordinaniamente, a qualquer tempo, a critéric do Presidente do Conselho
Administragdo.

1* ZONA
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CAPITULO V11
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO/DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho de Administragéo ¢ 6rgdo de deliberagdo superior, com representantes do
Poder Publico Municipal, de entidades civis e de membros da comunidade de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral. Seri constituido por 07 (sete) integrantes efetivos
e 03 (trés) suplentes do Poder Publico Municipal, indicados na forma deste Estatuto ou eleitos
pela Assembleia Geral. para um mandato de (4 (quatro) anos. podendo ser prorrogavel.

Paragrafo primeiro — O Presidente do Conselho de Administragdo ser eleito por seus pares na
reunidio que dé posse aos conselheiros.

Paragrafo segundo — No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandatos dos integrantes
do Conselho de Administrac3o, serdo designados os novos integrantes.

Paragrafo terceiro — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 02 (dois) anos.

Pardgrafo quarto — Os membros representantes do Poder Piblico Municipal poderdo ser
substituidos por seus suplentes a qualquer tempo.

Art. 16. O Conselho de Administragdo sera composto por 07 (sete) membros e tera a seguinte
composi¢io:

I - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes;

I - 01 (um) membro pertencente a uma entidade representativa da sociedade civil. com trabalho
na area da cultura, indicado pelo Poder Publico Municipal e aprovado pelo Consclho de
Administragio;

HI - 01 (um) membro pertencente 2 uma entidade representativa da sociedade civil, com trabalho
na arca do esporte, indicado pelo Poder Pablico Municipal ¢ aprovado pelo Conselho de
Administragio;

IV - 01 (um) membro escolhido pelos integrantes do Conselhe de Administracio. dentre pessoas
de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral com interesse pelas areas de
atuagdo do INSTITUTO ECOA, preferencialmente um pesquisador, ligado a universidade;

V - 01 (um) membro sugerido pelos associados do INSTITUTO ECOA.

Art. 17. Compete ao Conselho de Administragio:

[ - exercer a fiscalizagdo superior do patriménio e dos recursos do INSTITUTO ECOA;

Il - aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatério anual do INSTITUTO ECOA e
acompanhar a execucio orcamentéria;

IHI - aprovar o critério de determinagdo de valores dos servigos, produtos ¢ bens, contratados
ou adquiridos para a consecugdo dos objetos e do INSTITUTO ECOA;

IV - pronunciar-se sobre a estratégia de acdo do INSTITUTQ ECOA. assim como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos;

V - aprovar as prioridades que devem ser observadas no desenvolvimento e produgdo das
atividades do INSTITUTO ECOA.

VI - deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;

VIl - autorizar a alienacdo a qualquer titulo. o arrendamento, a oneracio ou o gravame dos
bens moveis € imoveis do INSTITUTO ECOA;

VIII - aprovar a realizagio de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer
normas pertinentes;
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IX - apreciar e aprovar a criagdo de estruturas de que trata o Art. 3%

alteragoes, bem como diretrizes de salarios, vantagens ¢ outras compensagoes de seu pe

XI - conceder licenga aos integrantes do Conselho;

X1 - escolher auditores independentes:

X1l - aprovar o Regimento Intemo do INSTITUTO ECOA e eventuais modificagdes deste

Estatuto, com quérum minimo de 2/3 (dos tergos) de seus integrantes observado a legislagéo

vigente:

XIV - escolher, designar e dispensar os membros da Diretona Executiva ¢ em caso de

vacéncia, eleger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da

vacancia:

XV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do INSTITUTO ECOA que lhe forem

submetidos pela Diretoria Executiva, através do Diretor Presidente;

XVI - eleger os integrantes de Conselho Fiscal. observando o disposto no artigo no Capitulo
e

XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto € no Regime Interno;

XVII - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade.

Paragrafo primeiro — O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03
(trés) meses, mediante convocagdo por escrito ou por meio eletronico de seu Presidente e,
extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou por 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros, no minimo.

Paragrafo segundo — O Conselho de Administragdo somente deliberara com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, e suas decisdes, ressalvados os casos expressos em
let € neste Estatuto, serdo tomadas pela maioria simples de votos dos integrantes presentes e
registradas em aias, cabendo ao Presidente o voto de desempaie.

Paragrafo terceiro — O presidente do Conselho de Administragdo dara posse aos integrantes da
Diretoria executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO ECOA.

Paragrafo quarto — Os membros natos poderéo ser substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo quinto — No caso de vacancia da fungdo de membro eleito, o Conselho devera
indicar ou eleger um novo membro para concluir seu mandato, obedecendo ao principio de
representatividade expresso no Art. 16 do presente Estatuto.

Paragrafo sexto — Os membros do Conselho de Administragdo nfo receberdio remuneragio ou
vantagem. 2 qualguer titulo. pelos servicos que., nesta condigdo. prestarem ao Instituto.

Parigrafo sétimo — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
deverdo renunciar ao assumirem fun¢des executivas.

CAPITULO ViI1
CONSELHO FISCAL

Art. [8. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) integrantes efetivos e 03 (trés)
suplentes. com mandato de 04 (quatro) anos. permitida uma tnica recondugio.

Paragrafo primeiro — Os integrantes do Conselho Fiscal serdio eleitos pelo Conselho de
Administracio em reunido ordindria convocada para esse fim.

§ 2° Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votos dos Conselheiros
presentes.

§  3°Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerio, entre si, o presidente do 6rgdo.

DE REGISTRO
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seu Suplente; € um membro indicado pelo Conselho de Administragdo e seu suplente.

DE REGISTRO
Art 19. Compete ao Conselho Fiscal DE IMOVEIS

I - fiscalizar a gestdo economica - financeiro do INSTITUTO ECOA, examinar suas contas,
balangos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao Conselho de administragio
com oopia a0 Presidente do Institizo;

II - emitir parecer prévio e justificado para alienagdo, oneragao ou aquisi¢do de bens e direitos
para deliberacdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art 20. O Instituto ECOA sera administrado por uma Diretoria Executiva, constituida de um(a)
Diretor(a) Presidente(a), um(a) Diretor(a) Artistico. e um(a) Diretor(a) Administrativo —
Financeiro, escolhidos pelo Conselho de Administragdo Deliberativo, com mandato de 04
(quatro) anos, permitida a recondugéo”.

§1° Supressdo

§  2° Os integrantes do Conselho de Administragdo e Fiscal ndo poderdio participar como
membros da Diretoria Executiva, exceto se renunciarem a seus respectivos cargos no
Conselho.

§  3° A designagdo da nova diretoria far-se-a, no minimo de 30 (trinta) dias antes do
termino dos respectivos mandatos. ou dentro de 08 (oito) dias. em caso de vacincia que se
OperTe por outro Motivo.

Art 21. Caberda a Diretoria, através do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo \)\D_

Financeiro, ou de um de seus substitutos. nos termos que dispde este Estatuto. assinar sempre

em conjunto, documentos referentes ao giro de negdcios, tais como cheques, endossos, ordens

de pagamentos, titulos de credito e outros atos onerosos. ‘ i
v

Art 22. As decises da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos integrantes
do 6rgédo, cabendo ao Diretor-Presidente o direito de veto.

§ Unico. Quando ocorrer o veto do Diretor — Presidente, a matéria sera encaminhada ao
Conselho de Administragdo, com efeito suspensivo da decisdo.

Art 23. S3o atribui¢des da Diretoria Executiva:

ECOA.

Il cumprir e fazer cumprir o Estatuto. 0 Regime Interno e as normas e deliberacdes do
Conselho de Administrag3o;

III - submeter ao Conselho de Administragdo a criagio de orgdos administrativos de qualquer

nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais; .
IV - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem Onus, Wum
obrigagdes ou compromissos para o INSTITUTO ECOA, ouvindo o Conselho de
Administracio;

V - preparar balancetes e prestagdo anual de contas, acompanhados de relatorios patrimoniais e
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragio,

por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal:

VI - propor ao Conselho Administrativo a participagio no capital de outras empresas,
cooperativas, condominio ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas

cujas atividades interessem aos objetivos do INSTITUTO ECOA:

I - expedir normas operacionais ¢ administrativas necessarias as atividades do INSTITUTO @u/



VII - proporcionar ao Conselho de Administragio e Fiscal, por intermédio do Dipéd
Presidente, as informacdes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuicdd:a
Vil - submeter ao Conselho de Administragdo as diretrizes, planejamento e politica
pessoal do INSTITUTO ECOA;

IX - submeter & apreciacio do Conselho de Administracdo a criacdo e extingdo dos drgio
auxiliares da Diretoria.

Art. 24. Compete ao Diretor — Presidente:

I - orientar, dirigir e supervisionar as atividades do INSTITUTO ECOA;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regime Intemo ¢ as normas em vigor no
INSTITUTO ECOA e as orientagdes oriundas do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

I - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - designar o Diretor que o substituird, em suas auséncias e impedimentos eventuais, desde
que haja concordincia do Conselho de Administracio.

V - assinar conveénios, consorcios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizacdo dos objetivos do INSTITUTO ECOA. observando a orientagio estabelecida pelo
Conselho de Administragéo;

VI - manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para obtengio
de recursos de recursos. doacdes. empréstimos e estabelecimento de acordes e convénios que
beneficiem do INSTITUTO ECOA;

VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO ECOA, bem como
designar os dirigentes de seus 6rgdos. de acordo com o Regimento Interno;

Vill - representar o INSTITUTO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar esta
atribuigdo, em casos especificos, e constituir mandatérios e procuradores.

IX - submeter. mensalmente. os balancetes a0 Conselho Fiscal e, anualmente. a prestacdo de
contas e os relatoros correspondenties a0 exercicio anterior;

X - decidir, ouvindo ao Conselho de Administragdo, sobre a divulgagdo dos resultados de
estudos, realizados pelo INSTITUTO ECOA. bem como sobre comercializacio ou
transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros.

Art 25. Compete ao Diretor Administrativo — Financeiro:

I - supervisionar a elaboracdo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem
apreciados pela Diretoria ¢ encaminhados aos Conselho de Adminisiragio;

Il - assinar, juntamente com o Diretor — Presidente, documentos relativos a sua area de
atuacio:

lI - supervisionar e controlar os recursos, as receitas, despesas e aplicagdes financeiras do
INSTITUTO ECOA;

IV - movimentar contas bancarias, assinando cheque e recibos. juntamente com o Diretor —
Presidenie;

V - dirigir e fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO ECOA;

VI - supervisionar a elaboracio da presenca anual de contas e do balanco geral do
INSTITUTO ECOA;

VIII - supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administracio do INSTITUTO ECOA.

Art 26. Compete ao Diretor Artistico:

I - orientar. dirigir e coordenar as acdes artisticas e de formagdo, bem como processos de
criagdo e formag@o artistica, dos projetos e programas do INSTITUTO ECOA.

Il - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades artisticas do
INSTITUTO ECOA;

11 - Supressédo

VI - assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboragio de propostas, contratos ou
convénios referentes a realizacdo de pesquisas. treinamentos e prestacio de servicos artisticos
do INSTITUTO ECOA;

V' - orientar, fiscalizar, supervisionar e coordenar a execugdo dos projetos e programas
artisticos do INSTITUTO ECOA:
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VI - elaborar planos e estudos visando o desenvolvimento da Escola de Arte de Sobral;
VII - Ofertar percursos formativos visando a profissionalizac3o nas Artes:
VIl — Garantir processos de formagdo visando a promogdo da Cidadania.

Art. 27 Substitui¢des temporarias em razdo de férias, viagem a trabalho ou mesmo em caso™d
vacancia até deliberacio do Conselho de Administracdo devera dar-se por meio de outro
Diretor, sendo vedado a funcionarios estranho a diretoria assumirem suas fungdes.

Art 28. E terminantemente vedado a todos e a cada um dos integrantes da Diretoria e ineficaz
em relagdo ao INSTITUTQ ECOA o uso de denominacie deste em negdcios estranhos aos
objetivos institucionais, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art 29. Nos atos que acamretem respoasabilidade para o INSTITUTO ECOA, este devera ser
representado pelo Diretor — Presidente, pelos dois Diretores, ou, ainda por bastantes
procuradores, observadas as disposigdes deste Estatuto e a legislagdo vigente.

CAPITULOX
DO PESSOAL

Art 30. O pessoal do INSTITUTO ECOA sera admitido, mediante processo de selegio, sob o
regime da Consolidagdo de Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas do
INSTITUTO ECOA.

§ 1° Todos os contratos de trabalho firmados pelo INSTITUTO ECOA contera clausula
dispondo que. de acordo com as necessidades de servigo. o empregado podera ser transferido
para qualquer local de atuagdo do INSTITUTO ECOA ou para onde o mesmo tenha escritorio
ou representacio;

§  2° Servigos eventuais poderdo ser contratados através de pessoas juridicas ou fiscais,
obedecidas as qualificagdes, quando for o caso.

§  3° Os empregados contratados pelo ECOA ndo guardam qualquer vinculo empregaticio
com o Poder Publico.

CAPITULO X1
DO PATRIMONIO

Art 31. O patrimonio do INSTITUTO ECOA ¢ constituido por bens e valores que a este
patrimdnio venham a ser adicionados por:

I - dotagdes que the forem consignadas nos orgamentos da Unido, do Estado ou do Municipio:
IT - dotagdes, legados, auxilios e contribuig¢des, que The venham a ser destinados por entidades
publicas, pessoas juridicas de direito privado. nacionais e internacionais ou pessoas fisicas,
com o fim especifico de incorporag¢do ao patrimonio:

1l - parte do resultado liquido proveniente de suas atividades, destinadas a esse fim pelo
Conselho Deliberativo, com aprovacio do Conselho Fiscal.

§1° Cabe ao Conselho de Administragdo do INSTITUTO ECOA a aceitagdo de doagdes com
encargos.

§ 2° Os saldos das receitas de qualquer natureza, a juizo do Conselho Fiscal, poderdo ser
incorporados ao patriménio do INSTITUTO ECOA:

§ 3° E vedada a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em raziio de desligamento. retirada ou falecimento de associado ou membro
do INSTITUTO ECOA.

Art 32. Os bens e direitos do INSTITUTO ECOA somente poderdo ser utilizados para realizar
os objetivos estatutirios. sendo penmitida. porém. a alienac3o. a cessdo ou a substituicio de
qualquer bem ou direito para a consecugdo dos mesmo objetos.
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1°. Cabera ao Conselho de Administragdo aprovar, ou niio, a alienacfio dos bens imoyeisy
¥

incorporados a0 patriménio e. ainda. aprovar permuta vantajosa ao INSTITUTO ECOA. (X g
o
®°  {1zONA
§ 2% Os excedentes financeiros obtidos pelo Instituto ECOA serdio obrigatoriameng N

investidos no desenvolvimento de suas atividades e na formacio de seu patriménio. sendo
vedada sua distribuigdo, a qualquer titulo.

CAPITULO XII
DA RECEITA

Art 33. As receitas do INSTITUTO ECOA serdo constituidas:

I - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades:

11 - pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

III - pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacies de crédito;

IV - pelas rendas aulferidas de seus bens pairimoniais, as receiias de qualquer natureza ou do
resultado das atividades de outros servigos que prestar;

V - pelas doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas:

VI - pelas subvengdes, doagdes, contribuigdes ¢ outros auxilios estipulados em favor do
INSTITUTO ECOA pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem com por pessoas
fisicas. instituices publicas ou privadas. nacionais ou estrangeiras:

Vil - pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de
exploragio dos bens que terceiros confiarem a sua administragfio;

VIII - contrato de gestdo firmado com entes do poder piblico:

IX - convénios com 6rgdos e entidades governamentais ou instituigdes privadas empresas e =X,
agéncias internacionais;

X - contratos com érgdos ¢ entidades governamentais ou instituicdes privadas empresas e

agéncias intemacionais; \g

XI - contratos de produgdo e comercializagdo de bens ou servigos desenvolvidos pelo
INSTITUTO ECOA;

X1l - contribuigdes voluntarias dos associados;

XIII - recebimento de royalties, direitos autorais e licenciamento de patentes;

X1V - outros que porventura lhes forem destinados. }p

Art 34. Os recursos financeiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os que tenham especial
destinacgdo, serdo empregados exclusivamente na manutencio e desenvolvimento de atividades
que lhe sdo proprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patrimonio.

§  Unico. A aplicagdo de recursos financeiros no patrimonio da instituigdo deve obedecer a

planos que tenham em vista:

CAPITULO XIII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Art 35. O exercicio financeiro do INSTITUTO ECOA coincidira com o ano civil.

Arnt 36. o Dirctor — Presidente do INSTITUTO ECOA, apresentardi ao Conselho de  QUawme
administragdo a proposta orgamentaria para o ano seguinte.

Art. 37. A prestacio anual de contas sera submetida ao Conselho de Administragio até o dia
30 (trinta) de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de
Dezembro do ane anterior.”

CAPITULO XIV
DA EXTINCAO DO INSTITUTO ECOA



Art 38. O INSTITUTO ECOA extinguir-se-a por deliberagio fundamentada dos Conselho¢ @&
administrac3o e Fiscal aprovada por maioria de seus integrantes em reunidio conjunta. g
se verificar, alternativamente:

I - a impossibilidade de sua manutengao;

Il - ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art 39. No caso de extingdo do INSTITUTO ECOA, o Conselho de administragdo, sob
acompanhamento dos orgios competentes. procederd a sua liquidacdo realizando as operacdes
pendentes, a cobranga ¢ o pagamento das dividas ¢ todos os ato de disposigies que sejam
necessarias.

Art. 40. Terminado o processo, o patrimonio residual do INSTITUTO ECOA sera revertido,
integralmente, para outra entidade de fins congéneres, com atuagio no Municipio de Sobral,
indicada pelo Executivo Municipal.

§  Unico. Em caso de extingdio da instituigdo ocorrers a incorporagao integral do patriménio,
dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no ambito
do municipio, da mesma 4rea de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio de Sobral, na
propergio dos recursos e bens por estes alocados:

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 41. O mandato da primeira composi¢do dos Conselhos de Administracio e Fiscal e da
Diretoria Executiva serd de dois anos, contados da posse desses integrantes. em reunido
extraordinaria conjunta convocada especialmente para esse fim.

Art 42. O primeiro Conselho de Administragdo aprovara, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apds sua instalacdo. o Regimento Intemno do INSTITUTO ECOA.

§ Unico. Até a edi¢do do Regimento Interno, o Conselho de Administragio, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva valer-se-3o de normas provisdrias, ndo se exigindo sua posterior
ratificagdo.

Art. 43 E obrigatorio a publicacio anual. através dos meios que dispuser, dos relatorios
financeiros e do relatorio de execugio do contrato de Gestdo.

Art. 44 E obrigstério o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades.

Art 43. As decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracio serdio lavradas em
atas com livros proprios, assinados por todos 0s membros presentes.
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