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APRESENTACAO

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES, doravante denominado

simplesmente “INSTITUTO ECOA”™, com prazo de duragao indeterminado, & uma entdade dvil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
financeira e Patrimonial.

Conforme previsto na lei n2 9.637 de 15 de maio de 1998 o contrato de gestdo € o instrumento
firmado entre o Poder Publico e 3 entidade qualificada como organizag3o sodal, com vistas 3
formacdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades. O contrato de gestao,
elaborado de comum acordo entre o érg3o ou entidade supervisora e a organizacdo social,
discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da organizagao social.
A execuc3o do contrato de gest3o celebrado por organizac3o social serd fiscalizada pelo 6rgao ou
entidade supervisora da area de atuagao correspondente a atividade fomentada. Portanto, a entidade
qualificada, no caso o Instituto ECOA, deve apresentar ao drgdo ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato {SECULT), ao término de cada exercicio, relatorio pertinente a
execuc¢do do contrato de gestdo.

As Os’s, como s3o usualmente conhecidas, foram criadas no sentido de formular alternativas de
gestdo administrativo-financeira para algumas politicas publicas praticamente inviabilizadas se
executadas através da administragdo pGblica direta. A OS também tem um compromisso com a
efetividade da ac3o. Ou seja, executar um plano de ac3o construido a partir da formulacdo dara de
agoes, metas, atividades, produtos e resultados relacionadas a um orcamento detalhado de cada
acdo. Com isso almeja-se uma otimizacdo dos servigos com uma menor utilizacdo de recursos e a
énfase nos resultados. A I6gica gerencial, adotada como modelo de gestao pelas OrganizagGes Sodiais,
possuem como uma caracteristica principal o controle finalistico e ndo apenas processualistico.

Neste sentido, o Instituto ECOA apresenta nas paginas a seguir o Relatério de Cumprimento de Metas
do periodo de junho de 2021, referente ao Contrato de Gestdo n® 001/2021 cuja vigéncia ocorrera
nos meses de abril a outubro de 2021.

A ECOA Sobral tem como finalidade a execug¢ao de politicas, programas e projetos que promovam, |

M

incentivem e desenvolvam a formac3o, a criacdo, a producio, a pesquisa, a difusdo e a memdria das
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artes wisuais, do zadicsisual, da radiedifiesSo, do drm, da danga, da Meratura, da muisica e do teatro
e de outras manifestacdes culturais, como também a salvaguarda da meméria e do patrimdnio
material e imaterial. A construg3o da cultura adadS, o aprofundamento da territorializac3o da culturs,
o fortalecimento da institucionalidade cultural, o crescimento da economia da cultura, a ampliagao
do didlogo intercultural e o alargamento das transversalidades da cultura s3o desafios que servem de
guia para a formulagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto ECOA. Inspirado pelas
formulacbes em torno da cidadania cultural, o Instituto compreende a cultura como um direito
humano fundamental e afirma a forca da politica cultural na instituic3o de uma nova cultura politica.
Portanto ndo desenvolve uma politica cultural com objetivos civilizatorios, ou algo préximo desta
intengao. O esforgo se baseia na plena garantia dos direitos culturais.

Este Contrato de Gestdo foi estruturado através de 4 (quatro) agdes e 4 (quatro) metas. Abaixo segue
informagbes gerais sobre o cumprimento das metas. Seguem também como anexos comprobatonios
relatérios especificos das atividades com descricdo mais detalhada das a¢Bes desenvolvidas e
respectivas comprovagdes, onde estdo inseridas fotos e clipagem de midia apresentando a
repercussao nos meios de comunicagao e demais documentos comprobatdrios.

Ficou oficializado a relagao juridica entre o Instituto ECOA e a Prefeitura Municipal de Sobral, através
da Secretaria de Cultura e Turismo no dia 26 de abril de 2021, sendo publicado no didrio oficial do
municipio de n? 1023 o Contrato de Gestao 001/2021 no valor global de RS 1.156.549,20 {um milh3o,
cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte centavos) fundamentado na
acoes e servigos de difusdo de radio, bem como o desenvolvimento do programa de educacdo musical
na Escola de Musica de Sobral, manutencdo e aperfeicoamento da banda de misica de Sobral, o
fomento de formagao nos campos culturais, de turismos e projetos. [
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ACOES/METAS/ATIVIDADES/RESULTADOS
Agdo 1 - Realizar a manutengao da infraestrutura fisica e de recursos humanos.

Meta 1.1: Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranga, de comunicacdo institucional e
realizar todos os servigos administrativos necessédrios para a plena realizacdo das metas e atividades
previstas neste contrato de gestdo, implementar agbes de governanga e transparéncia, promover a
gest3o de espaco, 2 manutencio de espacos fisicos, preservados os periodos necessarios aos
trabalhos de manutencao preventiva ou corretiva.

Descrigao da Atividade:

O quadro de pessoal é uma agdo continua, assim é atualizado e mantido ao longo de todo o contrato
financeiros, e respeitando os direitos estabelecidos por lei. A folha referente a junho de 2021 foi
normal totalizando um valor de RS 25.600,16. Todos os valores descritos agui estdo demonstrados
nos relatorios financeiros, comprovagoes de despesas e movimentagoes bancarias, em junho de 2021
o quadro de pessoal do instituto se encerrou com 05 funciondrios ativos e 01 inativo afastado por
invalidez conforme documentos comprobatorios em anexo.

No inicio de junho houve nossa reunido de alinhamento geral que tem ocorrido semanalmente, cada
setor em especifico apresentou as ultimas novidades, a Escola de Musica por exemplo expds o
sucesso das inscrigdes de alunos totalizando 710 inscritos, falando sobre todas as modalidades,
Administrativa foi apresentado os trabalhos que estavam sendo executados, dentre eles foi falado
sobre as necessidades de mudanca no organograma do instituto para atualizar as necessidades a que
se propoes para o periodo.

Aos professores de fora do municipio de Sobral foi disponibilizado declaragdes como comprovagao
de que trabatham na &rea de ensino de musica na tentativa de atenderem os oritérios de vadnagac
em suas cidades. Houve uma visita técnica na assessoria contabil para tratar das renovagbes
contratuais com o escritorio do Valmir Andrade e negociacdo de valores para o atual contrato. A
Diretoria Administrativa no decorrer do més também orientou todos os prestadores de servigos para
as confecgdes dos relatérios especificos em suas respectiva area de atuacdo, como por exemplo a |
Coordenagac Pedagogica que foi tratado uma espécie de check list para todos os professores



_ S © B R A L

incheirzer Planos de Sulas, Didrins de (losss e fcictinios, oo também 23 omprovacies
relacionadas a Plataforma de Ensino a Disténcia de responsabilidade da coordenacdo pedagégica. Na
mesma kinha de raciocinic foi tratadio com a assessoria juridica sobre suas atividades e demandas que
deverdo ser constadas em relatdrios. Outro ponto importante levantado pela Diretoria Administrativa
foi sobre o levantamento estatistico do engajamento das redes sociais, atualmente com 04
Instagrans, 03 Paginas de Facebook, 01 Canal no Youtube, 01 Perfil no Twitter e 01 Site Institucional,
todos ativos e com alto indice de engajamento como podera ser mostrado posteriormente.

Foi realizado a primeira fase da Chamada Puablica n2 004/2021, que tem como objeto a selegcdo de
prestadores de servicos para credenciamento para cargos administrativos, efetucu-se a analise
curricular minuciosamente, necessitando de um tempo maior do que o previsto no edital para
elaboracio do resultado pelo fato de ter ocorride 72 inscrighes neste processo de selecdo. Pela
grande quantidade de inscrigoes resolveu-se selecionar os 07 (sete) melhores curriculos para o cargo
de Auxiliar Administrativo e os 05 (cinco) melhores curriculos para o cargo de Assistente Técnico
Administrativo — Radio ECOA, com base principalmente nas experiéncias profissionais anteriores que
tivessem afinidade com os cargos como também as mais recentes, os curriculos foram analisadados
de forma geral e espedifica avaliando as formagtes académicas e n3o académicas com peso maior as
que tivessem afinidades com o cargo, todo o zelo e cuidado com os documentos encaminhados
também foram assinalados como demonstracdo de cuidado, seriedade e responsabilidade com todo
0 processo de inscrigao até a contratagao.

Posteriormente na segunda fase da respectiva chamada publica foi avaliado as ¥ .
disponibilidades dos candadidatos, o raciocinio rapido para as perguntas levantadas, os
conhecimentos gerais especificos para cada cargo, a andlise das experiéncias anteriores com rela¢3o
a afinidade com os cargos pleiteados, a objetividade e clareza no didlogo, respostas e a identificagao
das caracteristica de cada um para atender o perfil dos cargos. Os candidatos que serdo convacados
para contratacao serao contactados pelo Instituto ECOA, a previsao € que a principio seja 1 vaga para
cada cargo, podendo conforme necessidade a convocacdo dos demais no periodo da vigéncia do
edital de 06 (seis) meses.

Juntamente com a Assessoria Juridica foi definido todas as alteragdes necessarios no Estatuto e no
Regulamento de Pessoal, conseguentemente sew ofganograma, para atender 30 que se foi proposto
em reuniGes com a administragdo publica municipal, buscando abranger cada vez as atividades que
se identificam com o instituto, posteriormente o Diretor Administrativo ird marcar agenda com o
Conselho de Administracao do Instituto para debater as alteragOes necessarias e discutir sua

aprovacao. %/
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Entrou-se em andlise com a equipe de comunicagdo a necessidade de um servigo de armazenamento
de preferéncia de 7TB em nuvem com backup automdatico, para protec3c e seguranca dos arquivas
editados e gravados pela equipe de comunicagdo e midias, unificando backup de arquivos, fotos e
videos, para compartilhamento de pelo menos 05 acessos para a equipe do setor, sendo
imediatamente analisado pela Diretoria Administrativa ao identificar a importancia da utilizacao
desse tipo de instrumento, aprovado posteriormente.

Junto a Radio ECOA também foram realizadas diversas reunides de alinhamento no intuito de definir
uma espécie de estrutura hierdrquica dos envolvidos com o programa de radiodifusao, esclarecer as
atribuicdes dos colaboradores, estudar a possibilidade de diminuir o time de noticias da radio,
reavaliar o quantitativo de programas de entrevistas, como também da programac3o musical seja
seu tempo como sua play list, criar estratégia para uma maior divul¢ao do app da radio e da radio
virtual que pode ser acessado pelo site institucional, criar ideias para mudanc¢a das vinhetas e
entradas dos programas da radio e relatado da histéria da radio no municipio de Sobral nos ultimos
anos.

Ainda com a equipe de comunicagdo foi tratado sobre os trabalhos home oficce, a disponibilizagao
que os profissionais deveriam ter com a carga hordria contratual, a definicdo de um cronograma das
captagdes audio visuais, edi¢ao e uploads de arquivos, prazos e alinhamentos de datas no intuito de
ndo haver prejuizos nas postagens regulares como também dos videos aulas que devem ser postados
a tempo na plataforma de ensino para que n3c haja prejuizo no desenvolvimento do akunc.

No ultimo encontro virtual do més foi apresentado as atuais atividades que a escola de musica tem
exercido, o interesse em apresentagdes virtuais das turmas, como também de aulas complementares
através de parcerias com a Secretaria de Urbanismo, a Autarguia Municipal de Meio Ambiente, a
Secretaria de Cidadania e Seguranca e a Secretaria de Assisténcia Social. No que se relaciona a Banda
de Musica de Sobral foi comentado sobre as ultimas apresentagoes e o retorno positivo do publico
que pode apreciar as mesmas, discutiu-se sobre a proposta de mais apresentacbes em outros
hospitais além dos de campanha de vacinacao dentro do projeto Musica e Afeto. No projeto da
radiodifusdo foi apresentado as mudangas que ocorrerdo na programagao musical e jornalistica,
debatido sobre 2 parceria que foi construida com o Sesvigo AutSnomo de Agua e Esgoto com 3
inclusdo do link da radio ecoa dentro do aplicativo da instituicdo parceira, o aumento do engajamento
das redes sociais da radio e as estratégias para a troca de acoes entre a prefeitura e a comunicacao

da ECOA. %f
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Foramn obtides algums dados ras redes sooiais e imteme: dos 2ianoes, engzianenios € mmpacios que
conquistamos nas redes sociais. No Facebook destacamos um nimero total de 12.972 seguidores
com cresamento de 56 seguidores em junho/2021 e um alcance total de 11 936 dentre visualizagGes,
curtidas, engajamentos e agdes, contabilizando o da ECOA, da Rédio ECOA e da Escola de Musica. Ja
no Instagram atualmente com 04 perfis, um da Escola de Musica, outro da Banda de Musica, um da
Radio ECOA e por ultimo o perfil principal que é o da ECOA, que em junho chegou a 23.780 seguidores
na somatéria de todos os perfis, conseguindo alcancar 12.132 contas totalizando 58.801 impressdes
e 5.894 interagbes, conquistando também um cresamento liguido de 159 seguidores. Batendo
também todos os records o site oficial www.ecoasobral.org atingiu um total de 10.761 visitas e 90.464
chques sormenite e juniio, crescirTento fantastico a contar do invcro deste contrato de gestdo. O canal
do youtube també como importante ferramento de divulgac3o dos trabalhos conta com 525 inscritos,
4.843 impressoes e 666 visualizagdes. Todos os dados apresentados podem ser demonstrados mais
detalhamente nos documentos anexos a este relatério ou graficos a seguir:

Facebook em Numeros

m Pagina Facebook ECOA = Pagina Facebook Radio ECOA
» Pagina Facebook Escola de Musica m TOTAL
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Foi formalizado um Termo de Aberhurs pars wr pubiicado mo wwica de pdbhe aje obijetn € 2 aguisic3o
de material de limpeza, expediente, copa e cozinha e de géneros alimenticios visando dotar e
estruturar os ambientes dos eguipamentos geridos pelo institutc com materiais gue permmtam
oferecer condi¢des de trabalho aos profissionais e prestadores de servigos que estejam vinculados as
atividades do instituto, conforme levantamento realizado previamente dos setores aos quais os
materiais irdo dar suporte. Os servigos de internet, assessoria contabil, assessoria juridica, designer
grafico e servigos de taxas e tarifas bancarias foram realizadas regularmente.

Local: Virtual e raramente presencial na Escola de Musica

Quantidade de Publico Atendido: Estima-se uma média de 150 pessoas, contabilizando e-mails,
redes sociais, telefone e em raros casos presenciais.

Perfil do Publico Atendido: Publico principal foram advindos de wulnerabilidades sociais e
profissionais das artes e da cultura, e diversos interessados em participar do processo de construcao
do instituto no interesse de ampliar as atividades culturais e populares.

Equipe Responsavel: Diretoria Administrativa Financeira

Resultados Obtidos: Atingimos a marca de mais de 37mil seguidores em todas as redes sociais, uma
graficas construidas e com mais de 10mil acessos em nosso site institucional.

Documentos Comprobatodrios: relatorios especificos, detalhamento da folha de pessoal,
detalhamento dos dados das redes socias, fotos e clipping.

Acdo 2. Desenvolvimento de atividades nas dreas de comunicagdo através do Projeto de Radio Difusdo.

Meta 2.1 - Realizar a manutengdo da execugdo do Projeto de Radio Difusdo, com objetivo de
promover uma importante ferramenta de comunicacdo sodal e difusdo musical, aliando a
democratizacao da informagcdo e a producdo de conteudos auténticos atraveés de programas
especificos.

Descri¢ao da Atividade:

Com o retormno parcial das atividades em junho enquanto reorganizam a progrmacgao da radio,
ponderou-se suas atividades mais voltada para a programagao musical com um contetdo distribuido
proporcionalmente de 60% de musica brasileira e 40% de musica estrangeira relacionadas em pastas
musicais como Nacional Flash, Nacional MID, Nacional Atual, Nacional Alternativo, Belchior (Artistas

da Regidc Norte), Imternacional Fash, ntemacional MID, Inmternacional Atual, Intermaconal ;U\-/
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programacdo que tentar harmonizar a presenlca das diversas gerages da musica brasileira incluindo
a produgdo da regidc e dos artistas locais que recebe o mesmo tratamentos de outros artistas
nacionais.

O organograma da radio abrange os servigos de streaming e suporte do site da ecoa atraves da
empresa José Neurimar de Vasconcelos Junio — ME, dando extens3o ao setor de comunicacao e
ampliacdo dos servigos na drea da arte e wultura, compesto também pela coordenagao executiva e
servicos técnicos de radio representado pela empresa Gustavo Rodrigues de Castro oferecendo
mecanismos de difus3o da radio garantindo a qualidade, o equilibric e a precisdo, com uma equipe
sintonizada que oferega aos ouvintes um contetudo diferenciado, executando os servigos de
radiodifusio sonora para transmitir as atividades temos como responsavel a2 empresa Sistema
Liberdade de Comunicacgao LTDA que também exercera servigos de cooperagao técnico e operacional
para a veiculagdo de programas, prestando posicdo de permissionaria de servico de radiodifus3o, a
permiss3o também contempla a cess3o de bens moveis e imoveis necessarios para a execugao da
radio, disponiblizando ainda um técnico para operacionalizagdo dos equipamentos.

Com uma programacdo composta de 24h ininterrupta a rddio conta com uma diversidade de
programas dentre eles: Madrugada ECOA, Bom Dia ECOA, Alerta Geral, Radar ECOA, ECOA Sem Parar,
Roteiro ECOA, ECOA de Boa e Voz do Brasil. Ainda sera criada no decorrer do contrato de gestao
outras programacdes adicionais de entrevistas e conteidos jornalisticos. Também foi criado o
aplicativo da Radio ECOA, j disponibilizada no Play Store podendo ser baixado gratuitamente para
Android 4.2 ou superior, ainda na linha tecnolégica foi firmada parceria com SAAE para também
incluir um espaco para a radio no aplicativo institucional do mesmo, e ampliado também a radio para
o formato virtual podende ses a0essada diselamente no Site institucional da ECOA
https://ecoasobral.org/radio-ecoa/.

Na tentativa de investigar a audiéncia da radio ecoa foi identificado que esse tipo de pesquisa sdo
feitas por empresas especializadas como o IBGE e a Kantar IBOPE Media, através do método recall,
onde o entrevistade informa 25 yadios que escuton nas witimas 48h. Sendo assimn N2 tentativa de
encontrar meios de mensurar a audiéncia foi encontrato o site www.radio.com.br que gera
informagtes atraves do seu proprio portal € do aphicativo RadioNet contabilizando em j o total
de 1.185 acessos e um acumulado desde sua existéncia o nimero de 53.534 acessos
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Local: Prédio ECOA — Radio ECOA

Equipe Responsavel: Comunicacdo

Resultados Obtidos: Programacdo 24h ininterrupta, 1.185 acessos pelo radios.com.br. N3o foi
possivel estimar através da frequéncia tradicional tocadas em som de carro, aparelhos de radio e
virtualmente.

Documentos Comprobatorios: Relatoric Espedfico, graficos, planithas de acessos e QCode do

aplicativo.

Acdo 3. Acdes de democratizagdo do acesso aos bens culturais, bem como a democratizagdo dos
dispositivos de estimulo e incentivo 2 dindmica de produgdo dos hens culturais representativos de
diferentes grupos sociais e étnicos, de diferentes regioes e localidades existentes no Municipio de
Sobral.

Meta 3.1 - Execucao de atividades de formagdo no campo do Patrimonio Cultural, Museologia,
Meméoria, Economia Criativa e Turismo.

Descrigdo da Atividade:
NAO HOUVE ATIVIDADE NESTA COMPETENCIA.

Local: NAO HOUVE

Quantidade de Piblico Atendido: NAO HOUVE
Perfil do Pablico Atendido: NAO HOUVE
Equipe Responsavel: NAO HOUVE

Resultados Obtidos: NAQ HOUVE
Documentos Comprobatorios: NAO HOUVE

Ag3do 4. Desenvolvimento de Programa de Educagdo Musical e aperfeigpamento de Banda
Municipal.

Meta 4.1 - Executar programa de educagao musical desenvolvido na escola municipal de musica de
Sobral com nicleos de ensinos diversificados e aperfeicoamento Banda Musical Maestro José Pedro. |



Retatrio dw Atvidacdes Coe
S 0 B R A L

A Escola deu inicio ao seu semestre letido dia 07 de junho, onde foram mais de 710 inscritos para
solicitagio de matricula nas 45 turmas ofertadas. Foram realizados encontros virtuais com os alunos,
celebrando oficialmente o inicio dos trabalhos através de uma Aula-Show, onde pela primeira vez o
projeto Escola de Musica foi apresentado por completo para os alunos, familiares e publicos externos.

Na andlise das inscri¢des foram avaliados como critério os alunos provenientes de escolas publicas e
os residentes no municipic de Sobral, onde foram crganizados por ndcleos pedagdgicas direcionados
a suas respectivas turmas, totalizando 527 matriculas e 432 usuarios na plataforma de ensino a
distancia. Em ensino remoto a escola atua com 15 professores em 06 nticleos de ensino, gerenciando
45 turmas em contetGdos para plataforma e 60 turmas em formato de videoconferéncia, com uma
aula gravada e um encontro virtual, totalizando dois encontros com os alunos por semana. Outro
dado importante gerada pela Plataforma de Ensino € a média de 1.279 acessos nesse més de junho
e 688 aulas concluidas e disponiveis na plataforma.

Apbs planejamento resolveu-se dar inicio aos processos de empréstimos de instrumentos,
identificando 2 complexidade de dar inicio as aulas parte dos alunos sem instrumento, sendo
construido juntamente com o setor juridico um Termo de Empréstimo para resguardar as
responsabilidades e obrigagdes do aluno e do Instituto ECOA, onde ja foi realizado mais de 80
empréstimos de instrumentos.

As atribuicdes dos professores para contemplar sua carga hordrio de 20h semanais ficou assim sub-
dividida: Zh de reuni3c coletiva e alinhamento dos trabathos, 01h de reunidc com nidec pedagdgico
para prética, avaliagdo pedagdgica e acompanhamento das turmas, 06h de planejamento individual
construindo seus planos de aulas, organizando material de midia e relatando suas atividades, 06h de
aulas virtuais com uma média de acompanhamento de 1:30h por turma, 05h de gravagao de
contetdo, momento em gque sera gerado a produc3o do contelido para a plataforma de ensino.

Para dar suporte tecnoldgico de dudio visual foi também executado servicos de videomaker com
atividades de producio e pds-producio de videos. O respectivo profissional no decorrer do més
participou de reunides para o alinhamento das atividades que seriam realizadas, criou um
cronograma junto com a escola de misica para a captac3o, edic3o e upload dos videos, também deu
suporte a Aula-Show que foi o evento chave para inicio dos trabalhos. Em contra turno dos horarios
de atendimento ao cronograma da escola de musica 0 mesmo se disponibilizou para ajudar em
atividades extras como o video institucional, documentario, grava¢ao da Banda e no S3o Jodo,
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totalizande em todo o pericdo de dades 2 grauacso, edicio e postagem de mass de 100 videos,
cooperando também na contrugdo de manual de gravagdo para que parte dos professores
conseguissem montar ¢ seu material em casa no pronto para edicdc e postagem.

SR

Local: Plataforma EAD e Google Meet

Perfil do Publico Atendido: Preferencialmente advindos de escolas publicas, cadastrados em
programas sociais e residenciados em Sobral

Equipe Responsawel: Direcio da Escola de Misica

Resultados Obtidos: 527 matriculas; 17 modalidades; 06 nicleos de ensino; 60 turmas somando
plataforma e virtual; 688 horas/aulas postadas e mais 270 horas/aulas em formato de
videoconferéncia; média de 1.279 acessos mensal

Categorias: Viol3o Popular, Guitarra Elétrica, Contrabaixo Elétrico, Teclado, Sanfona, Técnica Vocal,
Coral, Vicling e Violz, Violoncelo e Contrabaixo Aciistico, Sopros {Madeiras e Metais), Musicalizacio
Infantil (subdivido em violdo infantil, teclado infantil, flauta doce e pratica de conjunto).
Documentos Comprobatérios: Relatérios Especidicos, Planos de Aulas, Didrios de Classe, Fotos e
Links.

Descrigdo da Atividade - Projeto de Manutengio e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro
José Pedro:

Apos a formalizagdo contratual no final de maio de todos os musicos iniciou um ciclo de reunides e
encontros para definir 3 programacao de junho, atividades a serem realizadas, projetos que
pudessem ser executados mediante a atual realidade de pandemia, estabelecido metas de para
quantidades de apresentaches para atender a agenda institucional e previs3o de demandas externas.

Foi levado a populagio sobralense o projeto “Musica e Afeto” que sdo apresentagdes artisticas
voltadas a instituicSes que atuam no combate ac coronavirus, contemplando hospitais de campanha
e mutirdes de vacinagdo, o0 momento é de promover por meio da musica, o acolhimento e a
solidariedade entre as pessoas, em especial agueles que necessitam de mais cuidados.

Dentro da programacao da Banda foi incuido o Sdo Jodo On-Line promovido pela Secretaria de Cultura
e Turismo e o Armraia Refisol promovido pela Secretaria de Finangas do Municipio. Fora essas
demandas externas foram realizadas apresentagdes no Hospital Dr. Francisco Alves, Hospital Dr.
Estevdo e Hospital Regional Norte, que tiverem excelente 30 municipal, beneficando uma
diversidade grande de publico envolvido das atividades.
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Perfil do Pablico Atendido: Todos os gineras, idades = dasse sodal

Equipe Responsavel: Maestro da Banda

Resultados Obtidos: Total de 08 apresentacBes e um pablico estimado de 1.700 pessoas alkcancadas.
Categorias: Maestro, Flauta Transversal, Clarinetas, Sax Alto EB, Sax Tenor BB, Trompete BB, Trompa,
Trombone de Vara, Tuba, Caixa Clara, Bateria, Bumbo, Pratos e Percurssao de Bandas.

Documentos Comprobatdrios: Relatorio Especifico, Fotos, Clippings.

Sobral, 14 de julho de 2021.

Va\n Lurﬂ/\ _A;lgﬂ
(

Davi Lucas Avila
Diretor Administrativo Financeiro
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Baﬁﬂa de Mﬂsica
Maestro José Pedro

no Gitimo final de semana

el '5. =

ESCOLA
DE MUSICA
DE SOBRAL

CONCEDE EMPRESTIMO
DE INSTRUMENTOS ADS
ALUNOS DOS NUCLEC DE
CORDAS FRICCIONADAS

- VIDLINOS

SPC  BSORRAL

|9

https://www.instagram.com/p/CQwcOXgp¥YdJ/

O "Programa de Empréstimos de Instrumentos”, parceria
entre o Instituto ECOA e a Secretaria da Cultura e Turismo
(SECULT), tem prmovido muita satisfagdo dos alunos e de
seus familiares, e este era um dos desejos do projeto.
Dessa vez, a Escola de Musica de Sobral (EMS) realizou
empréstimo aos alunos matriculados do ntcleo de sopros-
madeiras.

https://www.instagram.com/p/CQtjE5orUs8/

A Banda de Miusica Maestro José Pedro mais uma vez
participou do Arraia VacinaSol, no ultimo final de semana,
promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, sob os
cuidados da Secretaria Municipal de Saide. O Maestro
Thiago Félix ressalta a alegria de todos os mdusicos por
estarem participando desse momento tao especial.

O Instituto ECOA e a Secretaria da Cultura e Turismo tém

disponibilizado seus esforgos culturais para auxiliar os
multirées de vacinagao.

https://www.instagram.com/p/CQqjZ4dJK_2/

Dando continuidade ao "Programa de Empréstimos de
Instrumentos”, em parceria entre o Instituto ECOA e a
Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT), a Escola de
Musica de Sobral (EMS) realiza empréstimo aos alunos
matriculados do nicleo de cordas friccionadas. O objetivo
é ampliar habitos de estudo e melhorar o desenvolvimento
da técnica musical, haja vista que os estudantes e suas
capacidades dependem dos instrumentos. Como as aulas
estdo acontecendo de modo virtual, o empréstimo é
imprescindivel para alguns alunos.

https://www.isgh.orqg.br/noticias/2328-hrn-
recebe-apresentacao-musical-da-banda-de-
musica-de-sobral

https://oestadoce.com.br/qgeral/hrn-recebe-
apresentacao-musical-da-banda-de-musica-de-
sobral/

HRN recebe apresentagdo musical da Banda de Musica de
Sobral
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https://www.instagram.com/p/CQeQfkUJTBIX/

ESCDLA A Escola de Misica Maestro José Wilson Brasil (EMS)
DE MUSICA lanca nesse semestre (2021) o “Programa de Empréstimos
DE SOBRAL de Instrumentos” aos alunos matriculados. O objetivo é o
CONCEDE EMPRESTIMO de criar novos hébitos de estudo e permitir um maior
A‘r*\ :ewm ‘,fztljt[y)[ desenvolvimento na técnica do aprendizado musical.

Soma-se ao compromisso da melhor educagao oferecida
pela EMS o fato de que muitos alunos dependem dos
instrumentos para desenvolverem suas capacidades, haja
vista que as aulas estao acontecendo de modo virtual.

Vv !UL?JNL! :LUt,

)
$COC  BIOBRAL

2]

https://www.instagram.com/p/CQQ-KigLC54/

No comecinho da manha desta sexta-feira (18), a Banda de
Musica Maestro José Pedro gravou para o Sdo Joao do
Municipio de Sobral, promovido pela Secretaria da Cultura
e Turismo (SECULT).

Banda de Misica ™§
Maestro José Pedro

para o Sao Jodo de

Sobral 202

https://www.instagram.com/p/CQJIBbdLyWv/

O Instituto ECOA relne sua equipe na manha desta terca-
feira (15) para tragcar as proximas agoes da Escola de
Mudsica, da Banda de Musica e da Radio ECOA, além de
fazer um balango da semana anterior.

Na ocasiao, o Diretor-Presidente do ECOA, Mendes Junior,
agradeceu todo o empenho da equipe de comunicagao e de
criagdo na realizagao da "aula show", que inaugurou o
semestre letivo da Escola de Musica. Destacou, ainda, a
ReuniSo semanai da equipe do instituto ECOA para elaboracSo excelente recepgao do Projeto Misica e Afeto, que tem
de novas idelas e projetar as proximas agées. O dislogo entre

sotores ¢ imprescindivel para o aperfeigoamento dos servigos. levado a Banda de Misica a se apresentar em unidades
hospitalares do Municipio nesse momento téao dificil.

M

& 5 = https://www.instagram.com/p/CQHRcQ6pkWN/
BEM-VINDO Ja iniciamos nossos estudos e a primeira semana foi
AO NOVO marcada pelo encontro entre professores e alunos da
SEMESTRE Escola de Miisica de Sobral Maestro José Wilson Brasil
JUNTOS VAMOS (EMS). As aulas estao acontecendo de modo virtual, mas
ECOAR INUMERAS nem por isso a troca de conhecimento e o afeto para a
POSSIBILIDADES

construgao das relagbes serdo menores. E instante de
olhar para frente, se adaptar a nova realidade e ser criativo

na busca do melhor.

L SO BSOBRAI
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5. Acolhimento J

Hospitais municipais recebem
apresentacdes externas do projeto
Musica e Afeto

BSoBRAl
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TunHo | 19H
NAS PLATAFORMAS
3 ECOA SOBRAL

@ @ecoasobral

OBRIGADO

rs 710 pessoas
QUE SE INSCREVERAM

RESULTADO SERA DIVULGADO

DIA 07 JUNHO

EM NOSSAS HEDES SO0

http://saude.sobral.ce.qov.br/noticias/principais/

hospitais-municipais-recebem-apresentacoes-

externas-do-projeto-musica-e-afeto-4

https://www.instagram.com/p/CQG0v4hLgMq/

Hospitais municipais recebem apresentagdes externas do
projeto Misica e Afeto

https://www.instagram.com/p/CP3VUnclL81e/

[AULA SHOW - LIVE]

Para marcar o inicio do semestre letivo da Escola de
Musica de Sobral Maestro José Wilson Brasil (EMS), a
Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT) e o Instituto
ECOA irdao realizar uma Aula Show (LIVE), na préxima
sexta-feira (11/06), as 19h. A transmissdao sera nas
plataformas Instagram e Youtube do Instituto ECOA e toda
a sociedade é nossa convidada.

https://www.instagram.com/p/CPtrMMirry6/

U-huu! % Os matriculados nos cursos ofertados pela
Escola de Mdusica de Sobral Maestro José Wilson Brasil
poderao conferir nossas redes sociais na préxima
segunda-feira (07/06) para o resultado!

Tivemos um recorde de matriculas e de engajamento.

https://www.instagram.com/p/CQw0izgDMIM/

) Banda de Musica Maestro José Pedro {

Fechando a intensa agenda do més de junho, a BMS esteve,
no inicio da noite de hoje, recepcionando com o melhor do
repertério junino, o publico participante do "ARRAIA DO
REFISOL", Programa de Regularizagao Fiscal de Sobral.



RESULTADO FINAL

Chamada Publica para
Credenciamento de profissionais

Auxiliar Administrativo e
Assistente Técnico
Administrativo para Radio

RESULTADO 1° FASE

Chamada Publica para 2
Credenciamento de profissionais -

Auxiliar Administrativo e
Assistente Técnico
Administrativo para Radio

https://ecoasobral.orqg/resultado-final-chamada-

publica-no-004-2021/

A Comissao avaliadora da Chamada Publica no 004/2021, que tem
como objeto o credenciamento de profissionais para compor a
equipe da ECOA, efetuou entrevistas com os candidatos
selecionados para a segunda fase que contou com 07 pessoas
para o cargo de auxiliar administrativo e 05 pessoas para o cargo
de assistente técnico administrativo — Radio ECOA.

https://ecoasobral.orq/la-fase-chamada-publica-
no-004-2021/

A Comissao avaliadora da Chamada Publica n° 004/2021, que tem
como objeto a selecao de prestadores de servicos para
credenciamento, efetuou a analise curricular minuciosamente,
necessitando de um tempo maior do que o previsto no edital para
elaboragao do resultado pelo fato de ter ocorrido 72 inscrigoes
neste processo de selecg3o.



