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CONTRATO DE GESTAU

CONTRATO DE GESTAD N° 02/2021 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIFIO DE
SOZRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

O MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secrstaria da Cultuia o Turismo, doravants
denominade CONTRATANTE, inscrito no CMNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37. zom «
enderego na Ruz Viriate de Meceiros, 1250, Centro, Sobral, neste ate representaco pe'a
Secretana da Cultura & Turismo, & Sra Simone Redriguss Passos. brasileira, cesada,
portadar ac RG n® 98028030733 SSP-CE e inscrito no CPF s0b o n® 005.132.B43-70, nos
termos das atribuicBes ceiegadas para a contratag@o e ordenagéc de despssas oa
Sacretaria da Cultura e Turismo, e o Institulo Escola de Cultura, Comunicacie, Clicics
Artes - ECOA doravante denominado CONTRATADO. inscilo no CNPJ s0b ¢ ¢
14.700.159/0001-23, com sede na Rua Travessa Adriano Dias, 135 Scbral-CE, CEP:
82.010-460. neste ato rapresentade pelo seu Diretor Presicente, o Sr._Antbnio Mendes
Cameiro Junier, brasileiro, advogado, seitsiro, portador do CPF N.° 780.695.483-04 s RGN &
53002103652 — SSP/CE, residente na Av. Dr. José Arimataia Monte e Silva 1180, apta. 201
B, Campc dos Velhos, Scbral-Ce, CEP: 62.030-230 resojver celebrar o presente Contrato
de Gestao. mediante as cldusulas e congicdes seguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: O prasenie Coantrato de Cestao rege:
S& por toda a legislagdo aplicavel, especialmente et 24, insiso XXIV, da Lei n° 5.666/92 (DO
/2021-SECULT), a Lai Municipal n® 261/2000, Lai Federal n® §.637/98 & Acérddo n°
1923 oo Supremo Tribunal Feasral,

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULACAD: O presente Contrate de Gestdo vincuia-se =o
processu acminisirativo n® P165538/2021

CLAUSULA TERCEIRA - DC DSJETO E DA FINALISADE: O presente Contrato ds Gestag
1em por objsto o GERENCIAMENTO, GPERACIONALIZAGAQ, FORMACAO E EXECUCAD
DE AGOES, SERVICOS E ATIVIDADES INERENTES A ECOA-ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAQ, OFICIOS E ARTES E DE SRTJIETOS A ELES VINCULADOS MO AMBITO
DO MUNICIPIC DE SOBRAL, desenvoivendo assim agfes da fomento & producac, difusdc a
circulagdo de conhecimento = bens Culiurzis, através da criagdo de mecanismos ds
inteflacuc@o com os diversos atores oo cendrio artistics cultural & de aproximagao dos diversos
satores econdnlicos e sociais.
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as responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as condigdes de

habilitac@o juridica, regularidade fiscal e qualificagao axigidas:

g) Encaminhar 8 CONTRATANTE os relaidrios gerenciais e de atividades, em tempo habil,
para que a mesma possa cumgprir o prazo de prestacdo de contas constante deste contrato:

r) Responsabilizar-se, integralmenie, pela contratagdo, dispensa @ pagamento de pessos|
que compOe o seu gquadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais e obrigactes
trabalhistas decomrentes, em obediéncia aos preceitos legais, enviande 3 CONTRATANTE, por
ocasiao do recebimento das parcelas previstas no Cronograma de desembolso, copias das
guias de recolhimento devidamente quitadas e referentes aos meses anteriores a Uitima
parcela desembolsada;

s) Responsabilizar-se pela contratagdo, pagamento, efetiva execugso e qualidade dos
servicos de terceiros e aguisigho de bens e materiais necessédrios a manulengao =
desenvolvimento de suas atividades, devendo a documentacao comprobatdria dos pagamentos
estarem de acordo com o Anexo V;

t) Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, em estrita obediénciz 20
cronograma de desembolso, ndo sendo permitido, sob qualquer hipdtese, serem assumidos
quaisquer COmpPromisscs sem a garantia das efetivas dispenibilidades orgamentaria &
financeira e sem o respaldo deste Contrato, sob pena de apuragdo de responsabilidade:;

u) Assegurar sigilo e respeito & confidencialidade das informagbes e demais dados gus,
everiuaimente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhadas em
decorréncia do Contrate de Gestéo:

V) Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia (til do més subsequente. relaiério
pertinente a execucac do Contrato de Gestdo, contendo comparativo das metas propestas com
s resultados alcangados e a correspondente execugao financeira;

w) Fornecer todas as informacdes e esciarecimentos solicitados pelo Contratante, pela
Comisséo de Avaliagdo e/ou demais drg3os encarregados do controle, da fiscalizacdo & da
regulagao relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentas, registros contébeis e
demais assuntps que se mostrarem pertinentes;

X) Permitir o0 livie acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arguivos
concernentes as atividades e operagoes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pesseal
especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos cos demais
orgaos de controle interno e externo, guando em miss3o de fiscalizacdo, controle & avaliagho

CLAUSULA OITAVA - DAS CONTRATACOES E PARCERIAS REALIZADAS PELA
ORGANIZAGOES:

Caso haja a necessidade de contratagbes e/ou parcerias com outras organizacdes, instituicdes,
empresas ou érgdos publicos, inerente ao obisto deste Contrate. devera ser expressamenite
autorizado pela Coordenacdc Ares Cidadania e Cultura da SECULT através de uma
demonstragdo de interesse na contratacdoc/parceria pretendida.
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Para o cumprimento deste Contrato de Gestac com a Prefeitura Municipal de

Sabral, fica acertado o valor global de R$_4.669.135,16 (Quatro milhées seiscentos & sessenta
e nove mil cento e trinta & cinco reais & dezesseis centavos) liberados em conformidade com o
cronograma de desemboolsc que acompanha esse contrato.

Paragrafo Primeiro - Para as linhas de agao do Programa de trabalho, 6 CONTRATADO
devera proceder, necessariamente, a abertura de conta bancéria especifica, preferencialmente.
no ITAU UNIBANCO S/A, para gestao dos recursos financeiros, estes deverdo ser aplicados
em caderneta de poupanga ou fundc de aplicagac financeira, devendo os resultados desta
aplicacao ser revertidos exclusivamente ac cumprimento do objeto deste CONTRATO DE
GESTAQ

Parégrafo Segundo- A libsragdo das parcelas, prevista no cronograma de desembolso do
presente Contrato de Gest3o, estar3o condicionadas 2 aprovacio dos relatdrios fisicc 2
financeiro referentes as parcelas recebidas pela Contratada, do periodo de referdnciz anterior.
Os referidos relatdrios fisicos e financeiros deverao ser entregues 2 CONTRATANTE até o 10°
dia do mes subsequente, desde gque aprovados por parte da Comissdc de Avaliacéo =
Acompanhamento. ficando suspensa a liberag8o do recurso se néo houver a COMProvagan
fisica financeira da execucao das metas.

Paragrafo Terceiro- A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos
destinados a esse CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasido dos
rabalhos de avaliagdo, acompanhamento, menitoramente ou auditoria da Comiss3o de
Avaliagdo gque ndo foram alcancados os resultados pretendidos. bem cormo == nac iar
aprasentada a prestac3o de contas dentre do prazo disposto no paragrafo anterior, bem como
irregularidades ou desvios na aplicacdo de recursoes.

Paragrafo Quarto- As despesas necessarias a execugao do objeto pactuado neste Contrato
de Gesi@o correrfio por conta do Orgamento da Secretaria de Cultura € Turlsmo:
31.01.13.352.0048.2.394.3.3.50.39.00.1.001.0000.00

Paragrafc Quinto - O eventual saldo remanescente do CONTRATO DE GESTAC devera
ser devolvido aos Cofres Piblicos Municipal.

CLAUSULA DECIMA - CUSTOS POR UNIDADES DE SERVICO:
Os custos unitarios dos servigos estio de acordo com o orgamento detalhado apresentado
no Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUANTIFICAGAO DOS SERVICOS:

A quantifica¢@o de servicos consta no Orgamente Detalhado apresentado no Plano de Trabzlha
en anexo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS:

A Contratada deverd informar a Contratante no ate da assinatura deste Contrato de Gestag,
sempre gue houver alteracbes nos mesmos, os critérios e os valores de remuneragao e
vantagens pagos asos seus dirigentes e empregados, devendo posteriorments, levar 3
corsideracdo do Conselho de Administragio.
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Paragrafo Primeiro - Para & consecucéo das finalidades acima assinaladas,

visa o presente instrumento especificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvide, definir as
obrigacoes e responsabilidades das partes e estabelecer, ainda, as condigies para a
execucdo, as metas a serem aicancados, os critérics de avaliagdo & indicadores de qualidade
desempenho.

Paragrafo Segundo - E parie integrante deste Contrato de Gestao, independentemente de
transcri¢gado, o Plano de Trabalho, para o periodo de 01 (um) anc compostc por:

ANEXQ | - Metas;

ANEXO Il - Instrumental de Metas;

ANEXO Ill - Comprovagdo de Metas;

ANEXO IV - Sistematica de Avaliagao;

ANEXQ V - Documentacdo Minima a constar nos Processos de Pagamentos;
ANEXO VI - Documentacao a constar nos Processos de Prestacdo de Contas;
ANEXO VI - Relatorio de Execucédo Fisico - Financeiro;

ANEXO Vili- Demonstrativo de Execugdo Financeira (Receita e Despesa);
ANEXO IX- Relagao de Pagamentos Efetuados;

ANEXQ X- Relagao de Bens Adquiridos;

ANEXO Xli- Doagao de Bens Adquiridos;

ANEXO XlI- Conciliagdo Bancaria;

ANEXO Xl - Legislagao Patrimonial.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Sao objetivos estratégicos a serem alcangados com a execucdo deste contrato:

| = O planejamento estratégico, a programagio de atividades, as metas e indicadores de
performance, bem como a sistematica de avaliagdo dos resultados a serem atingicdos pela
Organizagao Social, delineados nos ANEXOS do processo os quais passam a integrar o
presente Contrato de Gestao como se transcritos estivessem,

Il - A programagao de atividades e as metas constantes dos anexos faram definidas para o
periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, devendo ser aprasentados, ao final, por ocasiao da
renovagac deste Contrato, Planos de Trabalho especificos, elaborados em comum acordo com

a Entidade Contratante, sempre observando o cumprimento da programacédo de trabaiho do
exercicio anterior,

CLAUSULA QUINTA - DAS AUTONOMIAS CONCEDIDAS:
Limitag2o das atividades as finalidades & objstivos estratégicos deste Contrato de Gestio.

CLAUSULA SEXTA- DA EXECUGAC DO CONTRATO DE GESTAO:
A execucido deste CONTRATC dar-se-2 pelo atendimento a POPULACAO RESIDENTE E
FLUTUANTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, como por exemplo, ARTISTAS, ESTUDANTES,

CHP N O0F12024-3ECULT @
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PROFISSICNAIS LIBERAIS, ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS,

MICRC, PEQUENOS E MEDIOS EMPRESARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, PESSOAS DA
TERCEIRA IDADE, CRIANCAS, PESSOAS EM SITUAGAQ DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
TURISTAS. INTELECTUAIS, dentre outros, de acordo com as seguintes modalidades:

l. Oferta de produtos e servicos no campo social, da arte, da cultura e do furismo, &m
carater GRATUITO, per forga deste Contrato de Gestao com o MUNICIPIO DE SOBRAL,
através da SECULT, com interveniéncia da SECRETARIA DE GESTAQ;

It Oferta de produtos e servigos, no campo secial, da arte, ¢a Cultura e do Turismo, em
carater NAO GRATUITO, ficando assegurada a destinagdo de eventual excedente financeiro
para investimento noe proprics equipamentos pliblicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:
1. Compete a Contratante:

a) Desiynar, por meio de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar @ CONTRATADO,
acompanhando o desenvolvimenio das suas atividades, segundo programa, objetivos. metas,
indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e garantindo todo o suporie palitico -
inslitucional come representante do Municipic, na execucdo e supervisdo deste Contrato de
Gestao

b)  Manter a supervisdo, 0 acompannamento, o controle e 2 avaliagdo da exscugdo do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parie integrante deste Contrato de Gestdo,
inclusive no que diz respeito a qualidade dos serviges prestados;

c) Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros, pactuados com a
contratada e constante deste Contrato de Gestao;

d) Designar a comissac de acompanhamento e avaliagdo, citada no caput ca clausula
decima quinta, & fornecer as condiges necessarias para que possa acompanhar o
desenvolvimento do Programa de Trabalho e metas estabelecidas no Contrato de GestZo,
analisando os relatdrios gerenciais e de atividades elaborados pelo contratade, cortendo
comparativo especificc das metas propostas com os resultados alcangados e que possa,
tambem, fiscalizar & elaborar relatérios parciais e um final conclusivo schre & avaliacéo
precedida. realizando os seus trabalhos de acordo com a sistemética de avaliagao de
desempenho da CONTRATANTE, constante do Anexo V.

e) Dar parecer conciusivo, no final deste Contrato de Gestdo, sobre o cumprimente das
metlas e a qualidade dos servigos realizados;

1) Analisar a capacidade e as condigbes de prestagdc de servicos comprovadas par
ocasido da qualificagde da Entidade como Organizacao Social, para verificar se 2 mesma
continua a dispor de suficiente nivel técnico operacional para execucdo do objeto centratual

g) Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas & execugdo deste Contrato de
Gestao,

h) Participar das negoclagdes do Programa de Trabaihe deo Contraio de Gestao:

1) Encaminhar a Organizacdo Social as normas e procedimentos formais e operacionais
para controle do acervo patrimonial e técnico;

i) Emitir o termo de ensgrramento ao Contralo de Gestdo, atestando o cumprimento das
condigdes conifratuais;

CHP N° 006202 1-SECULT - %
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k) Disponibilizar na intemet informagdes institucionais e de resultados deste
Contrato de Gestao, dando transparéncia as suas acdes.

. Compete 20 CONTRATADO:
a) Executar a programagao de atividades e cumprir as metas estabelecidas no ANEXO |-
b) Coordenar, acompanhar @ monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, zelando pela sua

qualidade técnica e pela transferéncia de conhecimento para as equipes da Caordenadoria da
Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria ge Cultura:

c) Basear a sua administracdo no Estatuto & nas demais normas de gestdo, sprovados
pelo Conselho de Administragio;

d) Cumprir as Normas Técnicas € Diretrizas Operacionais prevista na alinea "' do itam |

da clausula setima visando assegurar a uniformizacdo & integracdo das atlvidades ora
pukblicizadas:

g) Apresentar prestacao de contas 2 CONTRATANTE, para fins de analise;
f) Elaborar e submester 2 CONTRATANTE para anélise da Comissao de Acompanhamento

& Avaliacio os relatérios de metas alcancadas, comprovagbes de execucéo fisica e relatorio
financeire, na forma e prazos por este estabelecido e conforme os Anexos I, lil, VIl ViIl, IX, X,
Xlea Xil;

g) Apresentar justificativa juntc @ Comissdc de Avaliagdo para os casos de n3o execucho
total ou parcial das metas previstas no presente instrumento, na forma do disposto na clausula
décima guinta deste Contrate de Gestag;

h) Elaborar e submeter, mensalmente, & apreciacio do Conselho Fiscal, os balancetes e
demais demonstracdes financeiras que serdo encaminhados pars aprovagio do Conselho da
Administragao e disponibiliza-los & Contratante & acs drgdos de controle;

i) Apresentar ao fiscal, a qualguer momento, quando © interesse publico assim o
detarminar, relatdric pertinente a execugio do presente Contrato de Gestdo. contendo
comparativos espacificos das metas propostas com os resultados alcangados;

B Disponibilizar para 2 CONTRATANTE, acesso irrestritc 2 toda base de dados e
informacdes necessarias ac monitoramento das areas objeto do Contrate de Gestio:

k) Zelar pelos bens moveis, equipamerntos e acenvos adquiridos, por ocasido da
consecucao do objeto deste Contrato de Gestdo, assim como aplicar os recurses financeiros
que lhe forem repassados, exclusivamente com o propésito de atingir as metas estabelecidas
neste instrumento;

1) Cemunicar, por escrito 8 CONTRATANTE, qualquer alteragdo que venha a sar feita em
seu estatuto social e/ou regulamento com o envic do documento pertinente;

m)  Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizaiénas, verbas
trapalhistas como FGTS, décimo terceiro, décimo terceiro proporcional, férias, aviso previc e
demais encargos;

n Abrir contas bancarias especificas, preferenciaimente no Banco do itay, para
movimentagac dos recursos deste Contrato de Sestdo, os quais somente serdo sacados para
pagamento de despesas nele previsias;

0) Recanhecer os direitos da Prefeltura Municipal de Sobral em caso de resciszo
administrativa previsto na Lei n.° 8.668, de 21 de junho de 1993

p) Manter-se, durante toda a execugdo deste Contrato de Gestao, em compatibilidade com

CHP NS 0084202 1-SEQULT @\
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERMISSAO DE USO E DA
ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS:

Em consaonancia com o disposto Lei Municipal n® 261/2000, que versa sobre as Organizacbes
Sociais, todos os bens moveis, imodveis, instalacies e equipamentes, adquiridos e/ou
administrados por ocasido do presente Contrato, ficam cedidos 3 contratada, 2 titulo de
permissdo de uso, durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo, cabendo ao permissionario
manté-los em perfeito estado de conservago ¢ utiliza-lcs para os fins estabelecidos neste
instrumento, visando & satisfagac dos resultados e servigos previstos no programa de trabalho

Paragrafo Primeiro - Os bens moveis, imoveis, instalacfes e equipamentos cedidos ou gue
venha a ser cedidos na forma prevista no "caput” desta Clausula poderio ser substituidos para
outres de igual ou maior valor, devendec a CONTRATANTE ser comunicada para realizar os
procedimentos no sisiema patrimonial,

Paragrafo Segundo Com vistas ao cumprimento desta clausula cabera a Contratante

I.Comunicar & Contratada as normas e procedimentos formais e operacionais para controle do
acervo patrimenial e tecnico mencionado ne "caput” desta clausula (Anexo Xlil);

| Manter Sistema Informatizado atualizado para controle dos bens patrimoniais citados no
“caput” desta clausuls

I, Comunicar a Contratada, em tempo habil para cumprimento, os prazos de rzalizagdo 2
encaminhamento do inventario de bens e imoveis;

IV, Controlar e tombar os bens que por ventura forem comprados pela Contratada com os
recursos do Contrato;

V. Comunicar a Ceniratada sobre os bens gue, porventura, forem comprades peio Instituto,
com os recursos do Contrato, para controle e posterior tombamento.

Paragrafo Terceiro - Com vistas ao cumprimento desta clausula, cabera, ainda, a Coniretada

l. Controlar a distribuicio e a localizacio de bens:

il Comunicar & Contratante as alteragfes que venham a ocorrer no patriménio, durante a
execugac do contrato, 2 fim de manter atualizado o sistema informatizado de controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura,

il Realizar, em casos de dano, perda furto, roubo ou extravio dos bens patrimoriiais,
Boletim de Ocorréncia elou instaurar sindicéncia administrativa, comunicando a Contratante
através de documentos comprobatdrios.

Pardgrafo Quarto - E facultado 4 CONTRATANTE, 2o final deste CONTRATO DE GESTAO,
permitir a continuidade do uso dos bens cedidos com recursos deste CONTRATO, desde que
seja em face de renovacio ou prorrogacio deste ou para uso em outros Contratos de Gestio,
celebrados com a CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Os bens adquiridos pela CONTRATADA em razéo dos recursos & do
cumprimento do presente Contrato de Gestdo, fazem parte do patriménio do Municipic de
Sabral, assim, quandoe adquiridos. devera ser comunicado 28 CONTRATANTE para controle. No
término da vigénciz deste contrato, os referides bens integrarSo o acervo patrimonial do
Municipio de Sobral, devendo os mesmos serem tombados.

Paragrafo Sexto - Inventariar todos os bens moveis e iméveis permanentes, bem como a
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conta contabil estoque e o almoxarifade, devende apresentar relatérios

semestrais com as especificagées dos bens cujo uso |he foi permitide. bem como dagueles
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAOQ, observando as normas de
gestao de patriménio, editadas pelo Contratante;

Paragrafe sétimo: Manter sitic oficial na rede mundial de computadores (internet), enguanio
durar o CONTRATO DE GESTAO, onde divulgara as agdes propostas deste Contrato

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTG E DA
AWVALIACAO DOS RESULTADOS:

No ambito deste Contrato de Gestdo, 4 Coordenadorias de Ares, Cultura e Cidadania da
Sacretaria da Cultura e Turismo, sera responsave! pela fiscalizag8o de sua execugao, cabendo-
lhe ainda a supervisdo, o acompanhamento e avaliagdo do desempenho do Contratado.,
podendc emitir recomendacies, resolugbes, normatizandoe seus procedimentos & os do
CONTRATADO, no que lhe couber, bem como adverténcias. multas e demais penalidades,
tudo de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes neste
instrumento e no programa anual.

Paragrafo Primeire - A Contratante constituira uma ComissBo de Acompanhamento e
Avaliacdo através de portaria, composta por especialistas de notéria especializacdo e
adequada qualificacao, que elaborara relatério mensal, sendo até o 15° (décimo quinto) dia Util,
contados do recebimento da prestacio de contas do Contratade e relatério conclusive no final
da execugao contratual Cabera ao Fiscal do Contrato com atesta do Contratante emitir parecar
mensal € 2o final do contrato a ser encaminhado a CONTRATADA., obedecendo & sistematica
de avaliacao (Anexo 1V).

Parégrafo Segundo - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio reunir-se-a mensalments
para:

l. Proceder 20 acompanhamento e avaliagao parcial e final do cumprimento das metss,
elzborande parecer conclusivo;

ll. Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

lll.  Elaborar relatorio mensal e conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo com os
indices de avaliagao presentes neste documento.

Paragrafo Terceiro - A Contratante e o Contratado observardo, no desempenho de suas
stividades, as recomendagdes da Comiss&o acima, visando adeguar este Contrato de Gestas
as mudangas, que se fizeram necessarias.

Paragrafo Quarto - C Contratado encaminhara & Comissao de Acompanhamento & Avaliacag,
os relatdrios mensalmente sobre o seu desempenho no cumprimento de metas e obrigacbes
previstas neste Contrato de Gestio.

Paragrafo Quinto- Os responsaveis pela supervisio da execucaa do Conirato de Gestiao. ag
tomarem conhecimento de qualquer irreguiaridade ou ilegalidade na utiizagéo de recursos ou
bens de arigem plblica pelo Contratado, comunicara o fato ac Tribunal de Contas do Estado.
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Paragrafo Sexto - Os critérios de avaliagdo dos resultados a serem utilizados

pela Comissdo de Avaliagdo de que ftrata o caput estdo definidos no ANEXO IV -
SISTEMATICA DE AVALIACAO, sendc realzada mediante Quadro de Indicadores de
Desempenho, composte de indicadores de qualidade & de produtividade. mensurdveis ds
forma trensparenle e desenhadcs para incentivar o CONTRATADO a alcangar os nivels
glevados de desempenho.

Paragrafo Setimo - Os valores correspondentes &s metas ndo executadas total ou
parcialmente segundo = avaliago de desempenho realizada peia Comissdo de Avaliagio,
deverao ser ressarcidos @8 CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADC o direito ao
contraditcrio & ampla defesa, e o eventual excedente financeiro decorrente da diferangz entrs
os valores repassados pela Secretaria da Cultura e Turismo € ¢ valor gasic na efetiva
execucdo das atividades poderdo ser utilizados peio CONTRATADO mediante autarizacis
expressa da CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo - Cabera ao Gestor do Contratc de Gestdo tomar as providéncias
necessarias ao cumprimento da devolugdo do saldo remanescente ao final do contraio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PRESTACAO DE CONTAS:

C Coniratado elaborara e apresentara mensalmente até o 10° (décimo) dia (til do més
subsequente 3 Contratante, relatérios de analise qualitativa e quantitativa de execucic deste
Contrato de Gest3o, comparando as metas propostas com cs resultados aleangados, em
consonancia com o Plano de trabalho, e acompanhados dos demonstrativos da adequada
ufilizacac dos recurscs publicos, da avaliagdo do desenvolvimento do Contrato de Gestéo, das
analises gerenciais cabiveis.

Parégrafo Primeiro - A Coordenagio de Artes, Cidadania e Cultura acompanhara a analise
das prestagoes de contas e podera exigir, a qualguer tempo, que o contratado forreca
Informagdes complementares e apresente o detalhamento de tépicos constantes dos ralatdrios.

Paragrafo Segundo - Fica a critério da Contratante proceder 2 alteragdo da periodicidade dos
relatorios e modificacdo de sua estfrutura previstos neste item, bem come 2a soliciiagao de
novas informagdes que juigar pertinente.

Paragrafo Terceiro - Os relatorios de execugéo fisica e financeira serdo encaminhados pela
contratada a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, que elaborara o relatdrio conclusivo
parcial e final da execugao contratual.

Paragrafo Quarto - O Contratado apresentara a Prestag@o de Cantas Final prevista na
presente Clausula decorridos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste Contrato de
Gestao

Paragrafo Quinto - O Relatério Final de analise qualitativa e quantitativa do Contrate de
Gestdo mencionado devera ser apresentadc até 30 (trinta) dias apds o més subsequente ao
término do Contrato

Paragrafo Sexto - Os balancos finais, abrangendo todo o periodo de vigéncia deste Contrato,
deverac ser apresentados pelo Conwatads no prazo de até 80 (sessenta) dias apds o seu

g D
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termino. A Comiss3o de Avaliagdo poderé ser assessorada por técnicos da area
contabil e juridica, assim como qualquer outra profissional técnico de area especifica no auxilio
de suas analises.

Paragrafo Sétimo - Os relatorios de execugdo fisica e financeira serSo encaminhados pela
contratada a2 Comiss3o de Acompanhamento e Avaliagdo, que elaborara o relatoric parcial 2
final da execugéo contratual.

Paragrafo Qitavo - Deve haver restituicdo 20 Municipio de Sobral do valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido dos jures legais, na forma
da legislacao aplicave! aos debites para com o Municipio, nos seguintes casos:

I. Quando nado for executado o objeto da avenca prevista na Clausula Tercaira:

Il Quando n&o forem apresentadas as documentacdes necessarias 3s prestacSes de contas
e os relatorios financeiros nos prazos estabelecidos:

il Quando os recursos forem utilizades em finalidade diversa da estabelecida no Contrato ds
Cestac,

V. Quando, mensalmente, as metas estabelecidas nac forem executadas, devera ser
ressarcido o valor repassado para a respectiva meta;

V. Quando, ao final do contrato, for atestado gue as metas estabelecidas n3o forem
execuladas, devera ser ressarcido o valor repassado para a respectiva meta.

VI. Manter, pelo periodo minimo de 05 (cince) anos, contados a partir do julgamento das
contas do Contratante pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE, os processos de
prestacdo de contas, os registros, o8 arquivos e os controles contabeis concermentes 2 ssie
CONTRATO DE GESTAQ.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO CONTRATO:

O prazo deste Conirato de Gestio é de 01 (um) ano iniciando na data da sua assinatura,
podgendo ser prorrogado, observades cs limites da Lei Federal n® 8.868/93, em quaisquer cdas
suas clausulas efou disposicdes, com excegio do seu objeto, mediante Termo Aditivo firmado
de comum acordo entre as partes contratantes, desde que tal interesse seja previaments
manifestado, por escrito, em tempo habil para tramitacdo do referido Termo, obedecendo-se a
validade deste instrumento, desde que seja demonstrada a consecucao dos objetivos
estrategicos, das metas estabelecidas e avaliagdes favoraveis da SECULT, de acordo com 3
Legisiag3o vigente & ¢ presente instrumento.

Paragrafo primeiro - E vedado ao Contratado efetuar pagamento em data anterior 2 vigéncia
deste instrumento.

Paragrafo segundo - Os pagamentos realizados em data posterior a vigéncia desse conirato,
gevem ter fido seu fato gerador ainda dentro da vigéncia e deverao ser realizados no prazo
méximo de 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia contratual

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO: %
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O presente Contrato podera ser rescindide mediante acordo entre as partes ou,
administrativamente, nas seguintes situagfes.

I.  Se hecuver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos objetivos &
das metas. decorrente da ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do Estatuto Social por
parte do Contratado;

I, Nao atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizagio, na forma dz clausulz
décima quinta;

. Mediante comum acorde entre as partes;

V. Utilizacao dos recursos oriundos deste Contrato de Gestiio, pelo Contratado, em
desacordo com o Plana de Trabalho:

V. Nac apresentagao, pelo Coniratado, dos relatdrios mencionados nesie Conlrato, nos
prazos estabelecidos;

VI, Utilizacdo dos bens patrimoniais adquiridos ou advindos dos recursos do presente
Contrato em finalidades distintas do seu objeto;

ViIl.  N2o atendimento das recomendacgdes deccrrentes do acompanhamento do desempenho
dao Contratado;

VIli.  Alteragdes no Estatuto do Contratado que impliguem modificagaes nas condigdes de sua
qualificacdo como Organizagdo Social ou na execugdo do presente Contrato:

IX. Descumprimento dos prazos estabelecidos neste Contraloc de Gestio para a
apresentacic dos balancetes e relatorios citados neste Contrato.

Paragrafo Primeiro - Rescisdc administrativa serd precedida de processo administrative,
assegurado o coniraditorio & a ampla defesa, com vistas a promoc¢ao da desqualificagac da
Organizagio Social.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo administrativa, o Contratado devera de imadiato:

| Devolver ao Patriménio do Municipio os bens, cujo uso foi permitido de acordo com 2
Clausula Décima Tercaira

Il.  Prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuracao e & devolugao
do saldo existenta/ indevidamente utilizado.

Paragrafo Terceiro - O descumprimento a este Contrato de Gestdo, além da ressisio
contratual, podera resultar em desqualificacdoc da Organizag3o Social, que sera sfetuada
atraves de procedimento administrativo nos termos da Lei Municipal n® 281/2000.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REVISAOQ:

Com excecd@o do seu objeto, este Contrato de Gestdic poderad ser revisado nos termos da Lej
Federal n° B.666/93 e legislagdo vigente, em quaisquer das suas clausulas e/ou disposicoes,
medlante Termo Aditivo, cbedecendo a validade deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA -DA SUSPENSAO DO CONTRATO:

O presente Contrato podera ter suspensa a sua execuc¢ao, pelo prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, mantidas as demais clausulas do mesmo. desde que ocorra algum dos seguintes
motivos:
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| - Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das

partes que altere fundamentalmente as condicdes de execucac do Contrato;

It - Interrupcdo da execucdc do Contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho. por ordem e
interesse da Administracao;

Il - impedimento de execucdo do Contrato por fato ou atc de terceiro conhecido peia
Administragao em decumento reconhecido por sua ocorréncia;

IV - Omissac ou atraso de providéncias a cargo da Administrac8o, inclusive quante aos
pagamentos previsios de que resulte, dirstamente, impedimento ou retardamento na execucao
do contrato, sem prejuizo de sancdes legais aplicavels aos responséveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS SERVIDORES PUBLICOS DISPONIBILIZADOS:
A Secretaria da Cultura ¢ Turismo de Sobral nao dispenibilizara servideres para a execucio
deste Contrato de Gestéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SANGOES AOS ADMINISTRADORES QUE
DESCUMPRIREM AS CLAUSULAS COMPROMISSADAS:

© descumprimento sem justificaliva do presente Contrato por parte da Administragéo, par nao
observancia das clausulas deste Conirato, ensejard nas penalidades e responsabilizacGes
legais cabiveis, dos dirigentes responsaveis pela gestio contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SANCOES:
No caso de Inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sangdes legais nas esferas civil e criminal, 3s seguintes penalidades administrativas

a) Muita;

o) Suspensdo temporaria de participagBc em licitacdo e impedimente de contratar com a
Administracio, por prazo nao superior a 2 (dois) anos:

¢) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica.
23.1. As multas sergo estipuladas na forma a seguir;

23.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual 3
contar da respectiva solicitagdo do 6rgio contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

23.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre ¢ valor total da adjudicacio da
licitagBo em caso de recusa & assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

23.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2018, em casc de atraso injustificade da entrega doc objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagédo do 6rgao contratante.

23.1.4. Muita de 0,33% a 3,0%. por dia e por ocorréncia, de acorde com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2018, guando:
-E_&
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a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o praze do contrato, nos
termos do inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/33;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagio da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo os documentos exigidos na
legislaga@o, para fins de liquidagio de pagamentc da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos sclicitacao
da Administracao,

¢) néo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao:
f) manter funcionario sem qualificag@o para a execucgdo do objeto contratado;
g) ulilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publice, em especial quando solicitade pela Administracdo;

i) daixar de repor funcionarios faltosos;

j) deixar de conirolar a presenca de empregados, na hipdtese de contrataglo de servigos de
rmeo de obra;

k) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

l) deixar ge efeiuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais € socigis, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
reiacionadas & execugao do contrato nas datas avengadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista & previdenciaria
regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos formais solicitados pela
Administracgao;

o) retirar das dependeéncias da Administrac@o quaisquer equipamentos ou meterigis de
consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao prévia do responsavel;

23.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2018, quando n3c entregar ou entregar objeto coniratual =m
desacordo com a qualidade, especificagbes e condigGes licitadas ou contratadas s/ou com
vicio, irreguiandade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

23.1.6. Multa de 7,0%, por dia e par ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acerdo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou case fortuito, desde que expressamente acsitos
pela Administragao Plblica, os servigos contratuais.

23.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019. quando:

a) o infrator der causa, respectivamente & rescisdo do contrato;

S
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b) fornecer informacée efcu documento falso;

23.1.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
orocesso administrativo de aplicagdo de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens
nac mencionados nesta secéo, em relagdo a fase de exscugao contratual.

23.2. O Contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comporiar-se de
modo inidéneo, fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedide de licitar
contratar com a Administragic Municipal & sera descredenciade ncs sistemas cadastrais de
fornecedores, pelc prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os molivos
determinantes da punicBo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante & prégria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumentc e
das demais cominagdes legais.

23 3. Os efeitos da declaragdo de inidoneidade parmanecem enguanto perdurarem os molivos
gue determinaram a aplicagdo da penalidade ou até que seja promovida a reabilitagao pelo
infrator perante a propria autoridade que a aplicou.

23.3.1. A reabilitagdo sera concedida quando. apds o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisao administrativa no Diario Oficial do Municipio, o
infrator ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes de sua conduta.

234 O CONTRATADO recolhera a multa por meio de.

2341 Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendc ser substituidc por ouiro
instrumento legal, em nome do Orgdo confratante. Casc nac o faga, sera cobrado pela via
judicial.

2342 Descontos “ex-officio” de qualguer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmenie e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

23.5. Nenhuma sanc¢ac sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE:

O presente Instrumento sera publicade, em extrato, no Diaric Oficial do Municipio pela
Seacretaria da Cultura e Turismo, dentro do prazo previsto na legislagao em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIVULGAGAOQ:
Em razao do presente Contrato, o Contratade obriga-se a fazer constar identificagbes da
Prefeitura Municipal de Sabral, nos seguintes locais:

|. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste Contrato ou que venham a
ser adquiridas com receitas geradas pelo Contratado,

il. Material didatico e trabalhos publicadas, produzidos pele Contratado efou pelo seu guadro
de pessoal ou custeados com recursos deste Centrato de Gestao,

IIl. Nos formularics, cartazes ou outros meios de divulgacio & propaganda;

V. Em gualquer outra atividade em curso cu que venha a ser desenvolvida envoivendo o
objeto deste Contrato de Gesiao.

N
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MODIFICAGAO:
Este Contrato de Gestac podera ser modificado por interesse da Administracio e em razdo do
interesse publico, de acordo com as hipéteses versadas na Lei n® 8 666/93.

Parégrafo primeiro: As zlteragGes mencionadas no ‘caput” serdo realizadas por melo de
procedimentc administrativo devidamente instruido e realizado pela Secretaria de Cultura 2
Turismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DOS CRITERIOS PARA AVALIACAD DOS
RESULTADOS:

Os critérios para anadlise dos resultados a serem utilizados pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliag8o estdo contidos no Anexe IV e foram elaborados pels Secretaria
da Cultura e Turismo e correspondem as metas e os Indicadores de desempenho relacionados
no referido anexo, podendo a Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania e Cidadania da
SECULT, 3o longo da execugdc do presente Contrato, adicionar elou modificar os critérios,
observando a consonancia com os indicadores de desempenho com os pactuados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS RECEITAS OPERACIONAIS

Sao denominadas receitas operacionais os resultados financeiros provenientes das atividades
relacionadas aos equipamentos culturais administradas no ambito deste equipamento. Os
recursos provenientes da realizacdo de alividades relacionadas ac objeto contratual € nao
constantes das metas do Planc de Trabalho, tais como: receitas de bilheteria, pautas, locacao
de seus espacos fisicos.

Paragrafo Primeiro: Incluem-se, ainda, em receitas operacionais outras formas de exploragao
remunerada do uso dos espagos fisicos da ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ,
OFICIOS E ARTES. como rendas diversas, inclusive de venda ou cessio de produtcs, tais
como direftos autorais, parcerias e conexps.;

Paradgrafo Segundo. O uso das receitas operacionais pelc Contratado serd realizado
prioritariamente em manutencac preventiva e corretiva da ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICAGAD, OFICIOS E ARTES; ampliagio das metas culturais constantss no Plano de
Trabalnc anexo ac Contrato de Gest#o, aquisicBo de bens e servigos necessdrics &
manuiengao preventiva e corretiva; aquisicéo de bens e servicos necessarios a ampliacio das
metas culturais previstas no Plano de Trabalho em anexo a este contrato de gestia:

Paragrafo Terceiro. O uso dos recursos das receitas operacionais previstas nesta clausula
que ndc estejam contemplados no Paragrafo Segundo serdo utiizados madiante a
apresentacao do Contratado de Plano de Trabalho, a ser previamente aprovado pelz SECULT:

Paragrafe Quarto’ Para fins de prestacac de contas do usc das receitas operacicnals, na
prestagac de contas anual, 0 CONTRATADC devera demonstrar sua aplicacdo & uso, através
da comprovagdo financeira das despesas efeluadas, bem cemo, quanda for o caso. os
objetivos atingidos, o publico-alva e agdes realizadas:

X
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Paragrafo Quinto: Havendo saldo néo utilizado das receitas operacionais até o
encerramento da prestagdo anual do Contratado, o saldo devera ser depositado aos cofres
publicos municipais via documento de arrecadacao (DAM).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO:

Fica eleito o Foro de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas cu solucionar
questées que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo,
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato de Gestéao,
em 3 (irés) vias que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Sobral, de de 2021.

ANTONIO MENDES daR
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMY

@ ACAO, OFICIOS E ARTES - ECOA

TESTEMUNHAS:

1. ) ool 3 dl  Tovzg-
CPEne Y58 928192 -hq
RGn® Acdo (3213€4

2. A
CPF ™ m{_e’llsrn_adeﬂlwem Sausa
& wdtricula; 9314
RGn. CPF: £29.402,903-34
R69303 023208

Visto: Assessoria Juridica da CONTRATANTE
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CONTRATO DE GESTAO /2021

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES PARCELA | VALORRS
NOVEMBRO/21 | 1*Parcela | 244.378,19
 DEZEMBRO/21 | 2'Parcela | 24495108 |

[JANEIROZ22 | 3 Parcela | 449.178.59 |

_FEVEREIROZ2 | 4 Parcela | 398.878.59 |
MARCO/22 | 5" Parcela | 36437859 |
ABRIL/22 6 Parcela | 431 078, 58 |
MAIO/22 7" Parcela 442,078, 57 |
JUNHO22 | 8" Parcela 442.078,58 :

CJULHOM22 & Parcela 417.078.,59
AGOSTO/22 1P* Parcela | 426.578.59

(}lJ'TUBROﬁ'? 12% Parcela | 414.478.61

[
| SETEMBRO/22 | 11°Parcela | 423.978.60 |
r
|

 TOTAL 4.699.315,16

M ﬁ[q, A ies tmﬂﬂ’

SIMONE RODRIGUES PASSOS
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
CONTRATANTE

ANTONIO MENDES
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA., L
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ANEXO | - METAS

Programagdo de Agdes e Metas Financiadas com Recursos Pactuados neste
Contrato de Gestao

AGAO 1:
Realizar Gestao ¢ Funcionameanto

META1.1:

Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranga, de comunicagao institucional e realizar
todos os servicos administrativos necessarios para a plena realizagao das metas & atividades
previstas neste contrato de gestao, implementar agdes de governanga e transparéncia, promover
a gestdo de espago, a manutengao de espagos fisicos, preservados os pericdos necessarios aos
trabalhos de manutencéo preventiva ou corretiva.

ACAO 2:
| Incentivo a valorizac@o das manifestagdes culturais locais.

Meta 2.1:
| Apoiar e Incentivar a valorizagao das manifestacdes culturais locais.

Meta 2.2:
Sobral das tradigoes.

AGAOD 3:
Desenvolvimento de atividades nas areas de comunicagao através do Projeto de Radio Difusao.

META 3.1:
comunicacio.

AGAO 4:
Desenvolvimento de Programas de Formagéo & Criagdo Artistica.

META 4.1:
Realizar Programa de Educacao Musical da Escola de Musica de Sobral.

META 4.2:
Realizar Programa de Educagao para a Escola de Teatro.

Reallzar a manutengio da execugao do Projeto de Radio Difusdc e abranger as atividades de |
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META 4.3:
Realizar Programa de Educagac para a Escola de Danga.

META 4.4:
Realizar Frograma de £ducacédo para a Escola de Arfes Visuais.

META 4.5:
| Realizar Programa de Educagao no Restaurante Escola

META 4.6:
| Projeto de Manutengao e Aperfeigoamento da Banda Musical Maestro Jose Pedro.

I
META 4.7:
Formacbes em saberes literarios = tradicionals @
N
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ANEXQ Il - Instrumental de Metas

Atividade

Meta (ndmero da
meta e descricao da
meta)

Data:

Local:

| Quantidade de
| Pablico Atendido:

Perfil de Piblico
Atendido:

Equipe /
Responsavel:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Dascrigao:

Objetivos:

Metodologia (caso necessario):

INFORMAGOES GERAIS / RESULTADOS OBTIDOS

| Aspectos Positivos:

Aspectos Negativos/Obstaculos:

PONTOS 4 SEREM RESSALTADOS (Aspectos positivos e obstaculos enfrentados)

SUGESTOES

Responsavel pelo Relatorio:

— e
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Name e assinatura

Sobral/Ce., de de 20
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ANEXO il - COMPROVAGCAO DE METAS

1 Serdo aceitas como comprovagoes:

a) Lista de frequéncia;

o) Fotos;

c) Baorderbs:

d) Material de divulgagac;

&) Clipping elou outros documentos comprobatérios de acordo com o carater da

atividade realizada.

2. As comprovagdes deverdo ser anexadas aos relatérios de atividades.

3. Indicadores por metas

Acdo 1 - Meta 1.1

« Possibilitar atendimento ac plblico dentro da realidade do municipio com expectativa de
até 3.000 pessoas seja virtual, telefone ou outras midias sociais.

» Executar planoc de comunicagao e midias para divulgacao das agdes do instituto afim de
estimular um maior engajamento ao publico com estimativa de 600 mil interagdes,
contando com site oficial, instagram , youtube, twitter e cutras midias complementares.

Agdo 2 - Meta 2.1
Atividade 2.1.1
« Estimativa de execugdo de 10 (dez) atividades contemplando o calendério Institucional
e municipal.
e Publico estimado de 5.000 pessoas
Atividade 2.1.2
+ Estimativa de 06 (seis) blocos de pré-carnaval.
« Estimativa de 10(dez) atividades relacionadas ao pré-carnaval,
« Auxilio nas atividades relacionadas ao desfile das escolas de samba.

Atividade 2.1.3
« Realizar de 01{um) documentario “Palha de Camatba"

Atividade 2.1.4
» Realizacéo estimada de 03 (irés) exposicoes temporarias
« Publice estimade de 1.000 pessoas

Acdo 2 — Meta 2.2
Atividade 2.2.2
» Realizagdo de 04 (quatro) edigdes do Inventario Participativo
¢ Publico estimado de 80 (oitenta) pessoas
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Agio 3 ~ Meta 3.1

Atividade 3.1.1.

¢ Audiencia estimada de 18,000 ouvintes auferidos através da web e de apiicatives de
radio, alem da audiéncia nac auferida nas frequéncias de radio tradicional (sons e
aparelhos de radio)

» Programagao estimada de 22h diarias contemplande programagdo musical (sons e
aparelhos de radio).

+ Realizagdo estimada de 04 (quatro) programas idealizados pela Radio Ezoa,

Agac 4 — Meta 4.1

Atividade 4.1.1.
« Executar até 07 (sete) Nlcleos Musicais.
Aproximadamente 18 modalidades Instrumentos diferentes.
« Estimativa de formagac a 700 (setecentos) alunos
« Aproximadamente 60 (sessenta) turmas
+ Realizar aproximadamente 10(dez) Praticas de Conjunto.
« Realizacao de 02 (dois) grupos de Referéncia com Coral e Orquestra,
« Preencher um total de aproximadamente 8 000 horas/aula no decorrer dos 12 meses

Acdo 4 — Meta 4.2

Atividade 4.2.1
s Exescutar aproximadamente 04 (quatre) cursocs.
« Publico estimade de 30 (trinta) alunos.
« Carga horaria de 320 horas/aulas

Atividade 4.2.2
» Exscutar aproximadamente 05 (cinco) cursos.
» Publico estimado de 40 (quarenta) alunos.
o Carga horaria de 220 horas/aulas

Agdo 4 — Meta 4.3

Atividade 4.3.1
+ Executar aproximadamente 04 (gquatro) cursos.
+ Publico estimade de 60 (sessenta) alunos.
« Carga horaria de 120 horas/aulas

Agao 4 - Meta 4.4

Atividade 4.4.1
« Executar aproximadamente 04 (quairo) curscs.
¢ Publico estimado de 40 (quarenta) alunos.
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¢ Carga horaria de 180 horas/aulas

Agao 4 - Meta 4.5
Atividade 4.5.1
» Executar aproximadamente 10 (dez) cursos afravés de percursas formativos
s Pulblico estimado de 120 (cento e vinte) aiunos.
+ Carga horaria de 360 horas/aulas.
s Aproximadamente 50mil refeicSes.

Acdao 4 —Meta 4.6

Atividade 4.6.1
« Executar aproximadamente 80(oitenta) apresentagdes.
« Publico estimado ds 15 000(quinze mil) pessoas

Agao 4 — Meta 4.7

Atividade 4.7.1
« Exscutar aproximadamente 05 (cinco) cursos
« Publico estimado de 80 (sessenta) alunos.
« Carga hordria de 150 horas/aulas.

Atividade 4.7.2
+ Exescutar aproximadamente 03 (trés) cursos.
+ Publico estimado de 35 (trinta e cince) alunos.
« Carga horaria de 80 horas/aulas.

- Atividades:

Agao 1:
META 1.1:

Atividade 1.1.1.: Realizar a manutengdo dos recursos humancs para a execucao das
atividades do Contrato de Gestéo e todas as suas Metas - Manutengao Quadro (Efsative) de
Pessoal.

Atividade 1.1.2.: Realizar os servigos administratives, a manutencice da infraestrutura
necessaria para atender o publico @ manutengao estrutural e fisica do B85pago.

Agao 2:

META 2.1:

Atividade 2.1.1.: Realizag2o de atividades para contemplar o calendario instifucional &
municipal.

Atividade 2.1.2.: Programagao Especial de Carnaval.

Atividade 2.1.3.: Documentario palha de carnalba,

Atividade 2.1.4.: Exposigdes temporarias: Nas pentas dos Dedos Aves de Sobral, Clhares de
Sabral.

META 2.2:
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Atividade 2.2.1.: Inventario Participative.
Atividade 2.2.2.: Percursos Culturais,

Acdo 3;
META 3.1:
Atividade 3.1.1.: Realizar a manutencao da exscucdo do projeto de Radio Difusio..

Agdo 4:

META 4.1:

Atividade 4.1.1.: Executar o Programa de Educacao Musical desenveolvido na Escola de
Musica de Sobral

META 4.2:

Atividade 4.2.1.: Realizar ¢ programa de educacao teatral nos eixos de: ator, cena, laboratcrio
de criagao e laboratério de producéo.

Atividade 4.2.2.: Realizar o programa de educagio em circo: palhagaria, acrobacia,
malabarismo, perna de pau e laboratorio de produgao.

META 4.3:
Atividade 4.3.1.: Danga, cerpe & ensino - formacio de formadores em danga. Metatiologia no
ensino da danga contemporéanea e classica, urbana e afroreferenciadas.

META 4.4;
Atividade 4.4.1.: Danga, corpo e ensino - formacgao de formadorss em danga. Metodoiogia no
ensino da danga contemporanea e cidssica, urbana e afroreferenciadas.

META 4.5:
Atividade 4.5.1.: Executar Programa de Educacio a ser desenvolvido na Escola de
Gastronomia,

META 4.6:
Atividade 4.8.1.: Manutenc3o e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José Pedro.

META4.7:
Atividade 4.7.1.: Formagéo e Produg3o Literaria.
Atividade 4.7.2.: Oficios Tradicionais.

Obijetivo Geral:
O Instituto ECOA tem por objetivo apoiar, incentivar, assistir, desenvolver e promover atividade
de formacdo, producdc e difusdo cultural como vetores fundamentais na geragdo de

oportunidades, de emprego e de renda, nas areas da cultura, arte e educagac nos termos de
seu Estatuto.

Obijetivo(s) Especifico(s):
Agdo 1 - Meta 1.1

+ Realizag@o manutengio do quadro efetive de pessoal.
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e Selecionar e contratar servigos de profissionais de reconhecida
capacidade técnica e demais profissionais necessarios para realizacdc e suporie das
atividades.

» Realizar manutencao da infraestrutura, aquisicdo/iocacdo de bens mévels, contratagao
de servicos de contabilidade, capacitagdo e treinamento, telefone, internet, manutencgao
predial, aguisicdo de material de consumo, services graficos e demais despesas
administrativas que se fizerem necessarias.

« Disponibilizar acesso cultural intermediando os eguipamsntos e bens publicos com 2
populacdo sobralense

« Realizar agdes e coniratagGes gue visem a otimizacdo e eficiéncia dos servigos a serem
ofertados pelo Instituto,

« Promover orienta¢io, preparagao e intermediagdo para insercio do publico ao mercado
de trabalho.

Agdo 2;
META 2.1:

« Proporcionar a facilidade de acesso & cultura @ um maior Intercambio e diversidade
culturais.

Incentivar a ocorréncia de manifestagdes artisticos e culturais.

« Estimular as celebra¢des populares como forma de expressao significativa da vida em
comunidade.

« Aluar como atores sociais na construcdo de novas interconexdes entre culiurs e
comunicagac que promovam as iniciativas saciais

s Servir como um impertante atrativo promovendo a mobilizacdc de turistas e visitantes,
além de cooperar com a qualificagdo da imagem dos lugares de realizagao,
ocasionando tanto beneficics econdmicos, como valorizagao da cultura local.

» Provocar o fortalecimento da identidade cultural da comunidade receptora das
manifestacbes.

Dar suporte nos eventos contemplados no calendario cultural do municipio.
Auxiliar na programacdo dos eventos de grande relevancia como o carnaval, S3o Jodo
€ outros festivais @ mostras populares.

+ Realizar documentario sobre a palha da carnalba e suas diversas utilidades.

» Executar exposicdo “Na Ponta dos Dedos” com o interesse de propor a inclusao social
para pessoas cegas ou com baixa visao, fazendo com que os visitantes interajam com s
fotografia atraves do tato @ da audicio através de placas de madeiras com fotografias
taleis.

o Executar exposicdo “Aves de Sobral" reunindo fotografias de espécies de aves
encontradas em Sobral realizadas por observadores locais, podendo ser utilizada coma
ferramenta pecagoégica por parte dos educadores, o que possibilita nao sé conhecer de
forma pratica esta classe de animais, mas também complementar o processc de ensing
& aprendizagem.

o Executar exposicao "Olhares de Sobral' através de uma mostra de fotografias com um
clhar dos observadores locais trazendo uma narrativa do cofidiano sobralense.
despertando nas pessoas o interesse do debate sobre a cidade fue enxergamos todos
os dias e que queremos para viver.

META 2.2:

« Servir de importante instrumento para identificar e documentar os bens culturais que
representam as diversidades e pluralidade culturais locais.

G( .
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Realizar entrevistas especificas com os sujeitos sociais como: mestres da

cultura popular, contadores de histérias, arteséos, cirandeiros, entre outros.

Visitar centros culturais, arguivos, bibliotecas, museus e demais instituicoes similares
para servir de fonte de pesguisa.

Censtruir conhecimentos a partir de um amplo didlogo com as pessoas, as instituicdas &
as comunidades que detém as referéncias culturais a serem inventariadas.

Fazer com que diferentes grupos e diferentes geragdes se conhecam e compreendam
melhor uns aos outros, promovendo o respeito pela diferenca e o reconhecimento da
importancia da pluralidade.

Realizar oficina de iniciacdo a produgio de registros

Publicar os resultados do inventario.

Possibilitar aos sobralenses uma experiéncia de imersdo na Memoria da cidade atravas
de trajetos peio Centro Historico de Sabral,

Realizar percurso cultural que abranja os Museus e espagos culturais da cidade
gerando um sentimento de pertencimento e apropriacéo da histéria e cultura local,

Agdo 3:
META 3.1:

Levar a populac&o de Sobral e regido contelidos inovadores, temas relevantes. miisicas
dz gualidade com um repertorio diversc e eclético.

Estimular a produgio musical local inserinde seus produtos na grade de programagaog
Executar transmissdo via streaming de dudio em ACC plus com 32K no intuito de
disponibilizar acesso pelos navegadores, plataformas Android e 105, projetando maior
pariicipagdo popular e inclus3o social.

Executar coordenagdo executiva para pautar os contelidos jormnalisticas e artisticos, com
a redacdc de textos para spots, chamadas, programas, selecdo e programagdo de
mlsicas para a grade musical & acompanhamento de Dropbox executards todo o
armazenamenio g partilha dos arquives.

Instituir uma cooperacgdo técnica e operacional para veiculagao dos programas & de
toda a produgac executiva da radio, executando os servigos de radiodifusic,

Outros servigos a serem executados sera a operacdo dos equipamentos de som 2
dudio. desenvolver e produzir novas atividades, produzir vinhetas, chamadas
instifucionais. edigac de musicas e entrevistas.

Construir uma programacdo estimada de 22h por dia contemplando programacio
musical, programacéao de noticias e de entrevistas.

Estimular principaimente a2 populacic artistica local a participar do dia a dia da radio
atraves de colunas e programetes a serem inseridos na programacac.

Acgdo 4:
META 4.1:

Incentivar a musica em todas as suas vertentes, além de contribuir com 2 farmagio
humana, por meio do incentive & cultura & ao fazer artistico,

Executar nucleos musicals que abrangerdo modalidades como: canto coral regencia
coral de vozes, musicalizagdo infantil, teclas, saxofone, trombone flauta clarineta,
trompas, frompetes, tuba, violino, viola, violoncelo, contra baixo acustico, violdo. guitarra
& contra baixo elétrico

Programar equipe para dar todo o suporte necessario para execucgaoc das atividades.
Executar programagac de formagéo que conternplara os conceitos fundamentais, teoria
da musica e a pratica instrumental.

x
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Organizar a execugao em dois eixos de formagio para abranger criancas

de 7 a 12 anos, come também de 13 a 18 anos.

Constituir dois grupes de referéncia. o Coral Vozes de Sobral € o Orguestra Jovem de
Sobral

Realizar oficinas como formagdo complementar dos alunos.

META 4.2;

L ]

Ampliar os horizontes culturais

« Desenvolver a auto expressio por meio da arte ¢2nica (teatro) favorecendo a atencso,

observacéo, imaginacao & a criatividade,

Utilizar o teatro como instrumento pedagogico.

Causar reflexdo e purificar, por meio de catarse, o espirito do hamem. Sua importancia
se reafirma pelo aprofundamente do ser reflexive e saocial.

« Trabahar a sducagdo teatral no eixos do ator, da cena, laboratério de criagac e
laboratério de producgéo.

« Desenvolver atividades circenses possibilitande o acesso a democratizacio e
sociabilizagdo do saber circense no atual momento histérico.

» Oferecer além do desenvelvimento da criatividade, da express&o corporal & cooperacio
um grande interesse, fascino, motivagdo, prazer e alegria, através das atividades
circenses coma componente da cultura corporal.

META 4.3:

+ Discutir o desenvolvimento da danga em nossa respectiva sociedade, buscando
similaridades e diferengas de outros modelos j& utilizados.

¢ Resgatar de forma natural e espontanea, as manifestagdes expressivas da nossa
cultura

s Auxiliar na integracio social através da expressio corporal utilizando o corpc &m
movimento, estimulando a expressdo de sentimentos & emogdes como recurso de
aprendizagem pedagogica.

« Estabelece limites usando movimentos, estruturando a personalicads & a soclalizacao,
pois leva o individuo a vivenciar & refletir sobre ¢ meio em que vive & sua relacac com o
meio e a sociedade.

« Executar as formacdes com a metodologia no ensino da danca contemporanea ¢
classica, urbana e afroreferenciadas.

META 4.4:

« Formar, guestionar e experimento o didlogo entre os varios campos da arte e da cultura
contemporaneas, com metodologias e praticas libertarias.

» Cultivar e desenvolver experimentacoes ariisticas e pedagagicas inovaderas.

o Plansjar a partir de recortes termaticos que partem da arle, do fazer artistico & da

historia da arte como ferramentas para pensar a atualidade em todas as suas
dimensdes e multiplas linguagens.

Proporcionar o contato com técnicas distinias e a construcac de processos, 0s cursos
discutem artistas, movimentos e correntes tedricas de referéncia para
a contemporaneidade.

Passibilitar 2 familiarizagao cultural e o desenvolvimento da percepgae visual por meio
do contato sistematico com a producae artistica, através da observagdo, descricéo de
imagens e nomeacao de objetos

Potencializar & multiplicar ages voltadas as artes visuais.
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Realizar programa educacicnal em artes visuais nos eixos da historia da
arte, pintura, desenho, fotografia e laboratdric de producao

META 4.5:

Reunir, organizar, interpretar & difundir a cultura alimentar.

Pricrizar os beneficiarios de alia vulnerabilidade social.

Influenciar positivamente a populagdc, gerando novas perspectivas de vida e
oporiunidades concretas de formagao e trabalho.

Oferecer formagdes que estimulam o protagonismo social e cultural per meic da
gastronomia,

Reszlizar programa pedagodgico no campo da cultura alimentar brasileira com PEICUrscs
formatives em confeitaria, panificagao, cozinha basica e outras tematicas voltadas a
esse campo.

Oferecer novos repertorios, compartiihando sabores e saberes, criando &
experimentando processos e produtos inovadores.

Gerenciar as atividades que serfic realizadas no Restaurante Escola, assegurando a
responsabilidade, pela gest3o, administragio e execucac dessas operacgdes.
Administrar as receitas operacicnais advindas das contribuigbes dos usuarnos
contemplados pelas refeigdes produzidas no valor de R$ 2,00 (dois reais) por refeicao,
que devera ser utilizada na manutencio preventiva & corretiva do Restauranie Escola,
como também das aquisicdes de bens e servigos, ampliando as metas previstas no
Contratc e Gestao.

Operacionalizar as refeicies do tipo almogo com o formecimente meédio des 400
(quatrocentas) refeigdes diarias.

Visar o atendimento social a populagas de baixa renda criando crilérios para selecionar
os beneficiados, realizando um cadastro dos aptos a serem favorecidos pelas refeicoes.
Elaborar cardapio levando em consideracdoc a cultura alimentar regional
nulricionalmente balanceada, garantindo um processo segure de manuseic, a ser
servido em |local adequado.

META 4.6:

Ll
*

Fomentar a difusdo cultural com manifestagdes socioculturais.

Abranger varics géneros musicais cormo: dobrados, baido, vaisa. maracatuy, jazz, bossa-
nova, choro, samba, suite, hinos, maxixe, tango, etc.

Programar equipe para dar tode o suporte necessario para execugdo das atividades
come maestro @ musicos em diversas modalidades come: tuba, trombone, percussio.
clarineta, sax horn, trompete, sax alto, flauta, bateria, etc.

Realizar apresentagbes dentro de uma agenda prévia e atendendo a demanda que
porventura aparega de Orgdos externos como forma de difundir ainda mais 2 cultura
musical, exercendo um papel de agente de solidariedade, empatia, bem estar e prazer.
Favorecer o gosto & a cultura musical da cidade e da regido, fortalecendo pelz arte, os
lagos de vida comunitaria e cultural,

META 4.7:

Discutir a Ieitura para a sociedade & expor mados de entender o ato de ier como criagao
de sentidos @ como crescimente pessoal.

Debater os modos coma a linguagern se organiza no texio e os modos de ler a
denotacao

Aprofundar-se em Ieitura, compreens&o e responsabilidade social.

Saber sobre a biblioteca escolar e a avaliacdo dos projetos de ieitores.
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Proporcionar o desenvolvimento de habilidades potenciglizadoras da

escrita literaria, visando & construgio de uma voz autoral,

Propiciar o desenvelvimento da competéncia escritora, com enfoque na fluéncia do
texto, destinado a construir um estilo literario proprio e refletir sabre a escrita.

Fomentar & salvaguardar a sabedoria dos oficios tradicionais e manuais através de
oficinas de transmissdc do saber fazer, bem como promogdo e geracdo de renda nos
distritos e sede, a partir da criagao de produtos culturais e criativos.

Manter vivo e difundir o saber fazer das tradicdes sobralenses, refletindo sobre as
relacbes de memoria @ modos de fazer, buscando a preservagio do patriménio cultural
local € geracao de renda para a comunidade nos distritos e sede.

Promover e dinamizar as artes tradicionais e promogao turistica e cultural.

- Publico-Alvo:

Sendo um projetc tao plural a abrangente, com indmeras atividades previstas, o pubiico alvo do
mesmo e dos mais variados, tendo como foco o atendimento 4 populagdc sobralense, em
especial a populagdo dos bairros e distrilos como também pessoas advindas de
vulnerabilidades sociais, profissionais das artes e da cultura, profissionais de segmentos da
economia criativa ligados & cultura, grupos artisticos em geral grupos de cultura popular &
agentes culturais em geral.
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ANEXO IV

SISTEMATICA DE AVALIAGAO

Para avaliagdo de desempenho do Programa. sera utilizada a seguinte metodologia:

1 — Ao final de cada més subsequente ac més de execugdo, podendo ser lolerado um atraso
de até 15 dias, a contratada devera encaminhar o Instrumental de Metas devidaments
elaborado, conforme Anexo [l Deve estar acompanhado das comprovacdes para as
respeciivas metas de acordo com o Anexo lll, enquanto a Conitratante, por sua vez, analisars e
emitira parecer acerca da execugdo do projeto.

2 - Ag final do Contrato de Gest@o, a Contratante avaliaré © desempenho da Crganizacao
Social - OS atribuindo nota a cada meta executa conforme quadro Atribuicio de Notas. Para
cada meta avaliada sera atribuida uma nota de 0 (zero) 2 10 (dez), conforme a relacac entre o
resultado observado e a meta (par@metros) acordada no contrato de gestao.

3 - Em um terceiro momento, & com base na nota atribuida a cada meta sera
obtida a meédia geral e através dela o resultado alcangado pela Organizacgio

Social, de acordo com ¢ quadro Resultade Comprovado.

SOUTUBROZ0ZZ. | =

: - e

O acompanhamento & avaliagao de desempenho sdo insirumentos essenciais para que tanto do
{a) <CONTRATADA> quanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de que a arganizacao
esta apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais desvios possam induzir a

redirecionamentos durante o curso das acdes.

A avaliagao das agSes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os indicadarss
de desempenho constantes do Anexo | do Contrato de Gestdo e que estio assim classificados:

AGOES FINANCIADAS COM OS RECURSOS PACTUADOS NO CONTRATO DE GESTAD —
FONTE DE RECURSOS: TESOURO MUNICIPAL.

‘ Agao 1

Realizagac de atividade de manutengdo e desenvolvimento dos recursos humanos
para a execucao das atividades e demandas externas, garantindo ainda manLtencao
da infrasstrutura necessaria para atender o publico, o acesso com seguranga £ com
condicGes de utilizac@o estrutural e fisica da ECOA, ou ssja, por meio da CONSecucao
desta Acao viabiliza-se 0 conjunto de atividades propostas bem come o am plo acesso
20s espacos administratives e culturais da ECOA
Realizagao de um documentério sobre a palha de carna(ba e algumas exposicdes
temporarias proporcicnando a facilidade de acesso a cultura e um maior intercambio e
Agdo 2 diversidade cultural. No ambito do Sobral das tradigdes pretende-se realizar 04
(guatre) edigBes do inventario participativo & suporte =2 realizagao dos percursos
_ culturais através de trajetos pelo centro histérico de Sobral.
Elaboracac de programacéo cultural e educativa para o municipio de Sobral por meio |
Agac 3 de servicos de Radiodifusdo, portanto, compreends a manutengac de radie ao
municipio de sobral que permita aos cidaddos acessc 3 maior diversidade cultural |

CHP'N* 008/ 2021 -SECULT
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possivel para além das conveniéncias, interesses do business artistico-culturai
Atividades necessarias para consecucao dos direitos culturais no campo da formacao

artistica através da educagdo musical na Escola de Musica de Sobral, programa de

educagao teatral, programa de educag@o em danga, programa de educacao na ambito

das artes visuais, programa de educacdc do restaurante escola, formacdes em

Agao 4 saberes literarios e tradicionais, como também fomentar a difusdo cultural com
manifestagdes socioculturais através da Banda Musical Maestro José Pedro com
apresentagbes de demandas institucionais e municipais, exercendo um papel de
agente de solidariedade, de empatia e bem estar

METAS POR ACAD
ACAO META % ~ DESCRIGAO
isponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de
comunicacao institucional e realizar todos os servigos administrativos
necessarios para a plena realizagdo das metas e atividades previstas
ACAC1 Meta1.1 neste contrato de gestdo, implementar agdes de governanca e
' Transparéncia, promover a gestdo de espago, @ manutencdo te espacos
fisicos, preservados os periodos necessdrics aos tratalhos de
_ . ~ manuteng3o preventiva ou corretiva.
ACAO 2 - Meta 2.1. Apoiar & Incentivar a valorizagao das manifestagbes culturais locais
Meta 22 Sabral das tradiges

ACAOZ | Meta3 Reahzar E manutengacz da exe-:ur;ao do Projeto de Radio Difusdc e

ACAD 4 | Meta4.1 Reahzar Programa de Educacao Musical da Escola de Musica de Soor

NOTA
RESULTADO £
| ATRIBUIDA A
OBTIDO DA HI_ET:_ MET " |
> 95% até 100% 10
A nota atribuida a cada acio sera calculada pela média > 80% até 95% | B g '
artmetica obtida pela soma das notas das metas da ecéo — 5 = —
€ divida pela quantidade de metas que compde esta acao. | > 70% ate B0% | 8
> ED% até 70% i
|Para cada uma das metas que compdem os indicadores | . 50 are 80% 8 |
{agoes) acima sera atribuida uma nota variando de 0 — ) ==
(zero) a 10 (dez), em fungio do grau de consecucdoga > 40% até 50% 5
meta acordada. Para tanto seré observads a escala | > 30% ate 40% 4
constante da tabela abaixe: | >20% até 30% 3 i
> 10%ate20% 2
> 5% até 10% 1
< 5% ZERQ

S
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S ) INDICADORES 5ESO
Cada um dos Indicadores de desempenho (acéo) (ACOES)
recabera um peso especifico, variando de 1 (um)a 3 pe=— f&;ﬁﬁb 1 e 3
(Irés], em fungao da sua importancia relativa no contexto “Acdo 2 - 3
da sistematica de avaliagao, conforme a seguinte b s |
distribuigio: _ Agiol 3 _
. Acdo 4 3

A nota atribuida a cada indicador (agao) sera multiplicada pelo respectivo peso e o resultado
correspondera ao total de pontos do indicador. Somando-se os pontos atribuidos a todos os
Indicadores e dividindo-se este total pela soma dos pesos aplicados, obter-se-a uma pentuacio
media que correspendera a performance global do (a) <CONTRATADAS.

A performance global do (a) <CONTRATADA>esta associada a uma escala conceitual.
classificada conforme tabela a sequir;

| | | META | TOTAL
e el PESO PONTOS

Nota |Média |
@ m | ©

; Descrigao
Sl | (a)b)e)

Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal,
de seguranga, ds  comunicagdo ‘
‘ institucional e realizar todos os servicos
administrativos necessarios para a plena
realizagao das meias e atividades
previstas neste contrato de gestdo,
implementar agdes de govermnanga e
transparéncia, promover a gestdo de
e€spago, a manutengdo de espagos
fisicos, preservados os periodos
necessarics  aos  frabalhes  de '
manutengao preventiva ou corretiva.
) Meta21'ﬂpna’?r 2 I_ncemlvar a valqrizat;éo das | 3
|AGAD2 |mar_u_f§_§§g:-_;ce_s__c_plm_rais locais
_ Meta 2.2 Sobral das tradicdes 3 00

K

ACAC 1 Meta 1.1 0.0

| SRS

Realizar a manutencio da execugio do|
AGAO 3 |Meta 3.1 Projeto de Radio Difusasc e abranger as 3 0.0
_ atividades de comunicagdo

Meta 4.1 Realizar Programa de Educagic Musical

' da Escola de Musica de Scbral

Meta 4 2 [(€@lizar Programa de Educagdo para a
~ Escolade Teatro . .
ACAD 4 P Reau;zar Programa de Educacgdo para a I
_ Escola de Danga :
Realizar Programa de Educacédo para a
g Escola de Artes Visuais | .
Meta 4.5 Realizar Programa de Educagéo no | 3 | 0,0

CHPN® Qo202 -BECLLT
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iRestaurante Escola

Projeto de Manutengao =

Meta 4 6 Aperfeicoamento da Banda Musical 3 0.0
Maestro José Pedro | | | |

Meta 4 7 FormagSes em saberem literarios & 3 0.0

[trad]cinna_’:s_ | U B
PONTUACAD GLOBAL =EE}{_{E{1:} 0o

PONTUACAO GLOBAL [CONCEITO
:FE?-.Ij 210.0 pontos A = Muito Bom
71a89pontos B-Bom
5,0 2 7,0 pontos C — Regular

Abaixo de 5,0 pontos D - Insuficiente
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ANEXO V
Documentagao Minima a constar nos processos de pagamentos
s |Mora | Ooimn | Eapwen -T‘m“" NeCont | Credor s Cocumento
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I £ e
8 ENTIDADE :
i RELATORIO DE EXECUGAO FISICO-FINANCEIRA ANEXO VI |
e | CONTRATO | B
 RENGE ) | DE GESTAO |
PERIODO:
FISICO - FINANCEIRO
§ = FISICO- FINANCEIRO _
AGAQ META Descrigio INDICADOR| Mo periodo Até o Periodo _
A _ |Programado| Executado | % | Programado | gxecytado | 5%
1 1 3 '
. | — e
2 2 | |
!- —‘ - -
3 3
| ANALISE QUALITATIVA .
wﬂélhg‘m POSITIVO DIFICULDADES . ouuucumiamqa»
-2 ) 8 | | -
o 3 | 3 B |
Executor Responsavel pela execugéao
Data: ' - ' !
Reservado a Secretaria de Cultura
Parecer Técnico da ' et
_ Comisséo Avaliadora | . f’ =

Assinagturas:

ANEXO Vil - DEMONSTRATIVO FISICO - FINANCEIRO —y; ' '
CHP N* 0D202 1 SEGULT (s @\
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ANEXO VIl - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO FINANCEIRA (RECEITAE
DESPESA)
ENTIDADE; ‘
— ' ANEXO
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAD FINANCEIRA ( RECEITA E DESPESA ) ' Vil
FiEn ~ 1-NOMEDOORGAOEXECUTOR: | 2-UF:
3 - CNP.J: 4 -EXERCICIO : |
5 -RECEITA
i I | | - e VALOR | RECETA |B4VALORDA| o,
' || 81-SALDO ANTERIOR RECEBIDO | PROVISIONA GONTRAPAR}}} TOTAL
b | Bk DA UTILIZADO | "~
j TR e RS RY RS | RS
Lo iy it : s L G
7 snsl_ho i
= 9- RECEITA 10 -DESPESA | SALDO
§ - AGRO/ESPECIFICAGAO il ERl | EFETIVADA ~ REALIZADA | ANTER!
| mETA | - oR
|
|
| | .
' |
12:-‘1" AL~ NS SR T L
18- RE DIMENTO DO PERIDDO_ — Riﬁ,ﬂﬁ Rs 0,00 : : RSG.B{I
i s g Rs0o0 [ | Rsoo0 | Rsooo
15 - AUTENTICAGAO |
/ .ﬂ |
DATA : |
" NOME DO RESPONSAVEL NOME DO DIRETOR DA
FINANCEIRO DA ENTIDADE ENTIDADE

CHP N® 0DE/2021-SECULT
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ANEXO IX - RELAGAO DE PAGAMENTOS EFEUADOS

[ ) ENTIDADE: B . |
| RELACAO DE DOCUMENTOS EFETUADOS

'1-NOME DO 3 - TIPO DE PRESTAGAC DE
| ORGAO |2 -UF: CONTAS

EXECUTOR : S | {__)PARCIAL (  )FINAL |
' ] 6 -EXERCICIO |7-CONTRATO DE
‘4 - CNPJ: §- N° DE PARCELA: : GESTAO
~ | 8-NOME 11 - DOCUMENTO 12 - PAGAMENTO _|
DO 10 - 1
3 Nﬂ DE FhVDREcl INC.EST”M 11-1- 1!.2“ 11'3_ 12-1 == 1212" 12-3 ™ 12.4 g
ORDEM | 5o enp UN TIPO NUME | o Ty [N° DAT |NAT VALOR
RO |CH/IOB A |.DESP. RS
JICPF sl
1 I
2 B - ' i
3 . . . —
11 ; . ’
13 - TOTAL
- 0,00
14 - TOTAL ACUMULADO
[ s - ﬁ,ﬂﬂ |
(15 - B
| AUTENTICACAQ
| / [
DATA : |
NOME DO RESPONSAVEL " NOME DO DIRETOR DA
FINANGEIRO DA ENTIDADE ENTIDADE |

CHF N° 0DE/2021-BECULT
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ANEXO X - RELACAO DE BENS ADQUIIDOS
= =
RELACAOQ DE BENS ANEXO X
Adquiridos, Produzidos ou Construidos com recursos do
. - Contrato de Gestao = Al
CONTRATO
ENTIDADE: DE GESTAO
N‘O
S, VALOR |
DO_CEP I DATA ESPECIFICACAD QU‘ANT. UNITARIO | TOTAL I
| ) | i -
) - b =
| | |
| | I 1
L] TOTAL GERAL | 0,00 ‘R$0,00
Sobral, / /20
ENTIDADE NOME DO DIRETOR DA ENTIDADE ‘

CHE N* DOB2021 SECULT
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ANEXO X! - DOAGCAO DE BENS ADQUIRIDOS

TERMO DE DOAGAC

Contrato de Gestdo de N.°

'Pelo presente instrumento 2 NOME DA ENTIDADE faz em conformidade com o
, & demais normas pertinentes a matéria, a
doacdo dos bens, conforme descriminados abaixo, adquiridos ou produzidos cem |
recursos do referido contrato junto 2 Secretaria de Cultura e Turismo do Hunicm_u_.l

ANEXO |
Xl

de Sobral-CE, para que sejam tombados & incorporados ao seu patrimanio publico € |
destinados & entidade acima identificada, a qual cabe responsabilidade pela guards e

 conservacao dos mesmos. ]
NOTA
VALOR RS
N° DE . 'QUANT | FISCAL i v
ORDEM | DESCRIGAO DO BEM _ - - UNITARI
— ! DATA 0 TOTAL
= |
] TOTAL | R$0,00 | R$ 0,00
Sobral, / 120
NOME DA ENTIDADE ASSINATURA DO DIRETOR

DA ENTIDADE

b
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ANEXO Xll - CONCILIAGAC BANCARIA

ENTIDADE:
CONCILIACAC BANCARIA | _ANEXO Xl
| N® do Contrato de Gestao:
Entidade Executora: - - Sl
Banco: - -
| Agéncia:
| N° da Conta:
Saldo em: S ., 3 _ -
CHEQUES EMITIDOS NAO CONSTANTES DO EXTRATO BANCARIO
N°DOCHEQUE | DATA | VALORRS | OBSERVACAO

TOTAL f_

INPORTANCIAS DEBITADAS NAO CORRESPONDENTES AG CONTRATO DE GESTAC |

 N°DOCHEQUE | DATA | VALORRS OBSERVAGAO
1 |
: | | | |
TOTAL i Z
SALDO DISPONIVEL [ |
|
= i

Sobra, | I20
|
NOME DA ENTIDADE NOME DO DIRETOR DA INSTITUIGAC |
Q.
N Q

CHP N D08R2021-SECULT
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ANEXO Xl
Legisiagdo Patrimonial

DECRETO N° 1850 DE 14 DE JUNHO DE 2017 - REGULAMENTA A GESTAQ PATRIMONIAL
DCS BENS DE CONSUMO EM ALMOXARIFADO E DOS BENS MGVEIS DE WSO
PERMANENTE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigbes legais.
gue lhe confere o art 68 incisos IV e VIl da Lei Organica do municipio de Sobral;
CONSIDERANDO as disposi¢bes da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964 da Lsi
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1883, do Decreto Federal n° 99.658 de 30 de autubro de
1880, da Instrucao Normativa do Tribunal de Caontas de Municipio n°® 01/1997 de 22 de maio de
1997, da Lei Organica do Municipio de Sobral e demais normas aplicaveis a8 matéra
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamenta e melhoria da legislagdoc municipal no
que tange a gestac dos recursos publicos, especiaimente dos bens de consumo =m
almexarifado e dos bens moveis de uso permanente, a fim de contribuir com a eficiéncia e
celeridade desses procedimentos: CONSIDERANDO a competéncia da Administracac Publica
em zelar pelo patriménio publico, colaborando com a padronizacdo dos conceitos, normas @
procedimentos para a execucao das atividades de gestdo dos bens de consumo em
almoxarifade e de bens maoveis de uso permanente do Pader Executiva Municipal de Sobral.
DECRETA: Art. 1° Os procedimentos relativos a gestao patrimorial dos bens materizis de
consume em glmoxarifade e dos bans mdveis de uso permanente, também denominados bens
patrimoniais moveis, no ambitc da Administragdo Pulblica Municipal, direta e indireta,
cbservarao as diretrizes e regras estabelecidas neste Decreto. Capitulo | Das Disposicoes
Preliminares Art. 2° Agestio dos bens patrimoniais moveis € constituida pela unidade
administrativa responsavel pelo patriménio de cada orgdc, através das Coordenagbes
Administrativas e Financeiras da Administracao Publica Municipal, direta e indireta bem como
pela

Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aquisicbes Governamentais — COGEPAG.
vinculada a Secretaria Municipal da Quvidoria, Controladoria & Gestas— SECOG. Art. 39 A
Sacretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria & Gestdo — SECOG, através da
Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de Aquisicdes Governamentais - COGEPAG, é
responsavel pela coordenagao dos procedimentos relativos & gestio dos bens de consumo em
almoxarifado e dos bens de usc permanente municipais, promovendo a fiel cbservancia das
normas estabelecidas neste decreto através da interagdo com os demais drgdos e entidades
integrantes da Administrag3c Publica Municipal. §1°. S&0 considerados bens de consumo
agueles gue, em razao de seu uso corrente e da definigao da Lei Federal n® 4.320/64, perdem
a sua |dentidade e natureza fisicas com o decorrer do tempo, e/ou tem uma durabilidade
limitaca 2 2 (dois) anos; §2° E considerado como bem de uso permanente aquele que, em
razao de seu uso regular, nao perde sua identidade e natureza fisicas e/ou tenha durabilidade
superior a 2 (dois) anos. Art. 4°. Para efeitos de despesa, os bens patrimoniais moveis
classificam-se em: |. material de consumo: Il. bem de uso permanente; Ill. material de
distribuicao gratuita. Paragrafo Unico. O material de distribuicdo gratuita conceitus-se coma
material adquirido para fim de distribuicdo gratuita, tais como livros didaticos, megicamentos,
géneros alimenticios e outres materiais, excsto se destinados a premiacdes culturals, artisticas,
cientificas, desportives e outras. Art. 5°. A gestdo do patrimdnio mével municipal tem comao
premissa a obediéncia aos principics da eficiéncia, da celeridade ¢ da supremacia dc interesse
publico por meic da racicnalizagBo dos procedimentos administrativos. chjativando: |
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administrar os bens moveis para manter e controlar adequadamente o parque

patrimonial; |l. estabelecer responsabilidades pelo uso, movimentagdo e guarda dos bens
moveis patrimoniais; ll.criar condigdes para o registro € controle dos bens materiais, através de
processamenio eletronico de dades, V. otimizar os métodos de controle, localizagao,
aproveitamenio e desfazimento dos materiais evitando & perda ou extravio dos measmos; V.
tornar a atividade de gerenciamento do patriménio mais dinamica, eficaz e adequada as atuais
politicas de gestdo publica e fiscalizacac externa. CAPITULO |l Da Estrutura Organizacional
Secho | Das Competéncias Art. 6°. S0 competéncias da unidade adminisirativa responsavel
pela gestdo do patriménio de cada 6rgdc & entidade municipal, através das Coordenactes
Administrativas e Financeiras da Administracdo Publica Municipal, no que tange acs bens
moveis de uso permanente. |. o recebimento, guarda, armazenamento e distribuigdc do
material obedecendo as determinacdes legais; [l realizar o cadastramento de todos os bens
incorporados ao patriménio do orgac ou entidade municipal, controlando a seguéncia do
numero de registro de tombamento, por meio de Sistemas Informatizados; lll. colher assinatura
das aress técnicas demandantes ou parz conde se destinam o bem confirmando as
caracteristicas dos bens recebidos para aposigdo de ateste, acompanhando os prazos de
entrega; IV. manter os bens devidamente identificados com plaguetas ou setiquetas, ou outro
meio, procurando substitui-las t3o logo tenha conhecimento de ilegibiidade ou perda, V
supervisicnar os seteres quanto aoc bom uso e guarda dos seus pens; VI registrar e controiar
toda e qualguer movimentagdo de bens, através de 3istemas Informatizados, emitindo os
respectives termos; VIl comunicar a saida do patrimonio movel sob sua guarda a
Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de AquisicSes Governamentais — COGEPAG; VIII.
acompanhar o estado de conservacao dos bens patrimoniais; IX. informar pericdicamente a
digponibilidade de bens recolhidos as demais unidades do 6rgdo ou da entidade a fim atender
as demandas e procedsr a transferéncia dos mesmos; X. manter constante vigiiancia sobre os
bens considerados inserviveis, sob sua guarda, até encaminha-los aocs depodsitos de
armazenamenio para aguardar a realizagdo de transferéncias, leiléo ou doacdo, XI observar a
existéncia de garantia dos bens quando solicitado conserios cu comunicados sua quebra ou
mau funcionamento. Xll. proceder com o desfazimento atendendo as regras da legisiagao; Xlil.
dar ciéncia a Coordenadoria de Gestdo Patrimenial e de Aquisicies Govermnamantais —
COGEPAG sobre o desaparecimento de bens de uso permanente pertencentes ac 4rgéo sob
sua disposicac. cumprindo as determinagbes do art. 54 deste Decreto; XIV. Instaurar processo
de Sindicancia sobre o desaparecimento de bens de uso permanente periencentes ao 6rgio
sob sua disposicdc: XV. manter o cortrole sobre a identificag@o dos bens proprics de uso
permanente & de terceiros das unidades administrativas; XVI. dar baixa patrimonial nos bens
de terceiros quandc de sua retirada do orgdo ou entidade por seus proprietdrios. Paragrafo
Unicc. Compete ao servidor

ocupante do cargo de Coordenador Administrative Financeirc cu cargo eguivalente em cada
orgac ou entidade municipal, responsavel por sua unidade administrativa de gestdo de
patrimonic, respander pelas informagdes relativas a gestdo de bens mdveis perante o Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM. Art. 7°. S3o competéncias da unidade
adminisirativa responsaveis pelo patrimdnio de cada drg&o e entidade municipal, no que tange
aos bens de consumo em almoxarifade: |. o recebimento, guarda/armazenamento e
distribuicao do material obedecendo as determinagdes deste Decreto; Il. receber e conferir os
materiais adquiricos ou cedidos de acordo com o documento de entrega; Ill. receber, conferir,
armazenar e registrar os materiais em estoque; |V. preservar a qualidade e as quantidades dos
materiais estocados; V. garantir @8 movimentagdo € retirada dos materigis visanda um
atendimento agil e eficiente mediante utilizagdo de sistemas eletrénicos; V|, organizar e manter
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atualizado o registro de estoque do material existente; VI. estabelecer as

necessidades de aquisigdo dos materiais de consumo para fins de reposigdc de eslogue, bam
como solicitar sua aguisigao e evitar que ndo ocorra a falta desses materiais; VIIl. manter o
almexarifado fechado a entrada de pessoas estranhas ao servigo; IX. acompanhar e controlar o
prazo de validade dos materiais de consumo, repassando tais informagbes a Coordenadoria
Administrativa Financeira ou celula equivalente a fim de gue os materiais possam ser melhor
aprovaitados, evitando desperdicios. Art. B°. Compete a Coordenadoria de Gestdo Patrimonial
e de Aquisicdes Governamentais — COGEPAG!: |. acompanhar a movimentacao de material
ocorride no ambito dos 6rgdcs e entidades Municipal, registrande os elementos indispensaveis
ao respectivo controle fisico periodico, com a finalidade de constatar as reais necessidades dos
usuarios e evitar os eventuais desperdicios; |l. manter os sistemas eletrénicos relativos ao
patrimdnio devidamente atualizades cbservando insergdo de registro relativo a todo e qualquer
material de consumo e de bem de uso permanente adguiridos ou colocados & disposigéo do
orgao ou entidade para a realizacdo de suas atividades; |ll. supervisionar e controlar as
sclicitacSes de bens patrimonials requsridos por outras unidades gestoras; IV. comunicar 3
saida do patrimonio mavel dos orgaocs ou entidades; V. solicitar ao titular da pasta a cria¢do da
comissdo de inventaric patrimonial e dar ciéncia as demais unidades administrativas do Inicio
dos trabalhos de inventario; VI. atualizar periodicamente o inventario constituinde par meio de
portaria comissao para este fim; VIl. tomar providéncias quandao constatado ¢ mau uso do
patrimonio do orgdo ou entidade; VIll. Manter as informacdes dos sistemas eletronicos
alualizados, retratando o patrimdnio fisico & contdbil do 6rgéo, observando o fechamento
mensal para permilir o envio de dados aos drgdos de controle intermo e externo; X,
providenciar a abertura de processo administrativo de sindicéncia quando constatado sinistro
ou o desaparecimento de materiais de consumo e de bens de uso permanente pertencents 20
orgdo ou sob sua disposicdo; X delegar responsabllidade as unidades administrativas de
patriménio. Paragrafo Unico Compste ao servidor ocupante do carge de Coordenador de
Patnmonio de Gestao Patrimonial & Aquisi¢es Governamentais ou cargo equivalente em cada
orgao ou entidade municipal, responder pelas informagdes relativas a gestdo de bens movais
oerante o Tribunal de Contas dos Municipios - TCM. Art. 9°. S3o competéncias da Secretana
da QOuvidoria Controladoria & Gestdo - SECOG: i, coordenar os procedimentos relativos a
gestac dos bens de consumo em almoxarifado e dos bens de usc permanente municipais,
promecvendo a observancia das normas estabelecidas neste Decreto através da interacdo com
Os demais orgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal; |l.estabelecer
critérios aaministrativos e normativos de atos & acdes necesséarios a gestéo patrimonial, guarda
€ Uso dos bens patrimoniais moveis; Ill. promover a orientagdo das praticas relativas a0 uso e
guarda dos bens patrimoniais através de normativos ou manuais de orientacdo; V.
disponipilizar sistemas eletrdnicos corporativos para a gestdo dos bens patrimoniais, V.
acompanhar a incorporagdo de bens patrimoniais adquiridos por compra, doagdo, permuta,
dacao em pagamento, entre outros. VI. encaminhar, pericdicamente, os relatorios gerenciais
relativos as movimentacdes dos bens de consumo & bens permanentes necessarios ao
lancamenta contabil para fins de prestacdo de contas e envio ac Tribunal de Contas; VII.
acompanhar o cadasiro de bens moéveis cedidos ao Municipio por terceiros ou particulares ou
orgaocs de outras esferas do sefor plblico; VIIl. acompanhar a execucao do inventaric dos bens
patrimoniais dos orgdos & entidades da Administrago Municipal; IX. providenciar a guarda e
alienacao dos bens moveis inserviveis

obedecida a legislacao especifica; X. avaliar o desempenho e resultado da gestao patrimonial
dos orgaos e entidades municipais, podendo-se sugerr melhorias e corregdes no
desenvolvimento de tais atividades; XI. liberar, excepcionalmente, nos sistemas eletrénicos da
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gestdo de patriménio, a entrade de bens patrimoniais por meio de inventario

quande devidamente justificados. Xll. providenciar a desincorporagao do patriménio de bens
moveis inserviveis nos sistemas eletrénicos e instruir processos de baixa patrimonial. Art. 10. A
Coordenadoria de Controle Interno e Transparéncia, vinculada a SECOG podera realizar, a
qualquer tempo, auditorias nos sistemas de gest3o do patriménio municipal dos orgics &
entidades que compdem a Administragdo Pulblica Municipal, primando pela transparéncia na
aplicag@o dos recursos publicos. Segao Il Do use dos Sistemas Eletrénicos Art. 11. A gestao
patrimonial do Municipio de Sobral seré feita por meio de sistemas eletronicos corporatives
destinados ao cadastro e controle dos bens moveis adquindos, os quais deverao ser utilizadoes,
cbrigatoriamente, pelcs oérgdos & entidades da Administragio Municipal & serem
disponicilizados pela Secretaria da Ouvideria, Controladoria & Gestac — SECOG para a3 gestac
€ controle do patnmonic a estes vinculados. Art. 12. 530 de uso obrigatdrio, Sistemas
Infarmalizados de Gesldo de Patrimonio. §1° Os Sistemas Informatizados se destinam a
manter o controle dos bens materiais de consumo em almoxarifado e o controle dos bens
moveis de uso permanente, de acordo com as definigées dispostas no artigo. §2° Os materiais
de livre distribuicdo deverdo ser recebidos, conferidos e receberem seu alesle pela unidade
administrativa de patrimbnio ou, ainda, diretamente pelo demandante, devendo haver ¢
controle atraves dos sistemas eletrénicos. Art. 13. A unidade administrativa de patriménic dos
érgdos e entidades municipais devera efetuar o registro nos sistemas eletrénicos, de todo e
qualquer ingresso de bens, independente da origem e da fonte de recurso. Art. 14. Os Orgaos
¢ Entidades da Administragdo Municipal constituem-se Unidades Gestoras de Patrimbnio e
para utilizagcé@o dos sistemas eletronicos receberdo numeragao Unica e seguencial, de acordo
com a data de sua criagdo. CAPITULO Il Do Controle Dos Bens Moveis Patrimoniais Se¢éo |
Do Resporisavel por bem patrimonial Art. 15. E considerado responsavel por bem patrimonial o
servidor publico, detentor de cargo publico ou de cargo em comiss3o, bem como demais
colaboradores que possuem, dentre outras atribuicdes, a de ser responsavel pela guarda dos
bens patrimoniais moveis colocados & sua disposicdo. Art. 16. Os bens patrimoniais ficarao,
prioritariamente, sob controle dos ocupantes de hierarguia maxima nos locais onde os bens
estejam em utilizagdo na Administracdc Direta e indireta municipal. Paragrafe Unico. A
administracdo dos bens patrimoniais nas Unidades Administrativas descentralizadas, nas
Unidades de Salde, Escolares ou Sociais, ficaré sob controle dos ccupantes de cargos de
higrarquia maxima no local ou, na inexisténcia dele, por servidor indicado para tanto. Esse ato
delegacao. devera ser feito através de portaria, assinada pelo Secretano da pasta, apés a
publicacdo deste Decreto. Art. 17. Os bens moveis patrimoniais utilizados pelos contratados
temporariamente, bem como estagiarios e voluntarios serdo de controle da chefia imediata 2
que estiver subordinado, ndc estando os mesmos isentocs das responsabilidades civis e
criminais sobre o bem publico. Art. 18. S8o deveres do responsave! por bem patrimonial: |.zelar
pela guarda, seguranga e conservacdo do bem; ll.comunicar a unidade administrativa de
patriménic a necessidade de reparos necessarios aoc adequade funcionamente do bem;
Illinformar & unidade administrativa de patriménio a2 relagdo de bens movels de uso
permanente que estejam obsoletos, ociosos, irmecuperéveis ou subutilizados para que sejam
tomadas as providencias cabiveis; IV. solicitar 2 unidade administrativa de pairiménic, a
movimentacao de bens, mediante solicitagdo do Termo de Transferéncia e vistoria dos mesmos:
V.comunicar a unidade administrativa de patriménio, imediatamente ap6s o conhecimento do
fato, a ocorréncia de extravio, sinistro ou de danos resultantes de agao dolosa ou culposa de
terceiro; Vl.assinar o Termo de Responsabilidade dos bens que estdo sob sua guarga. Art. 18.
Em caso de desaparecimento de bens patrimoniais méveis, devera o responsavel ser chamado
a prestar esclarecimentos do fato a respectiva Unidade Administrativa e a Coordenadoria de
Gestao Patrimonial e de Aquisicdes Governamentais — COGEPAG, bem como responder pelo
dano que causar ao bem, independente das demais sangdes civis & penais cablveis. Secao ||
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Dos procedimentos Iniciais Ari. 20. O ingresso de bens patrimoniais ocorre

mediante compra, doacdo, permuta, locagéo, comodato, cessdo, dacéo em pagamento € afins.
§1° Entende-se por compra toda aquisigao remunerada de material destinado ac suprimento
da Administrac@o Publica, direta

e indireta. §2°. Entende-se por doagdo a transfer@ncia voluntaria da posse e propriedade de
maierial por terceiro. §3° Entende- se por permuta a incorporagac ao acervo patrimonial do
orgdo ou entidade da Administrag3o Municipal de um bem pertencente a outro drgdo publico,
que fol objeto de troca, implicando em baixa e incorporagdo simultanea de bens de igual
natureza efou valor econdmice, ou ainda, bens de diferente natureza efou valor scondmice,
mediante complementacio em pecunia, se for 0 caso. §4°. Entende-se por locagao a utilizacao
temporéria, para fins de inclusdo nos sistemas eletrénicos de bens perlencentes s ferceiros
que estejam alugados ao Municipio, os quais ficardo em condicdo especial até que haja 2
devolugao dos mesmos ac término do contrato. §5° Entende-se por comodate a incorporacio
temporaria para fins de inclusao nos sistemas eletronicos de bens pertencenies a tercairos,
emprestados ao Municipio a titulo gratuito por tempo determinado. §6°. Entende-se por cessao
a modalidade de ingresso de bens ao acervo patrimonial, com transferéncia gratuita de posse e
troca de responsabilidade. de um orgdo para outro no Ambito da Administragdo Publica, §7°.
Entende-se por dag&o em pagamento a extingdo de uma obrigacdo consistente no pegamento
de divida mediante a entrega de bem diverso daguele convencicnado. oriundo de acordes ou
termos de ajuste de conduta. Art. 21. O ingresso dos bens patrimoniais devera obedscer as
saguintes etapas que ocorrer2o em cada 6rgao e entidade municipais: | Recebimento: ato pelo
gual o bem move| adquirido pela compra, doagéo, permuta, locagao, comodato, cessic, dagio
em pagamento ou decorrente de qualquer outra origem € entregue na Unidade Gestora,
Il.Reconhecimento: ato de vistoriar ou efetuar exame técnico de forma a certificar que o bem
movel recebido esta de acordo com as caracteristicas técnicas. O exame qualitativo podera ser
feito por técnico especializado ou pelo responsavel por cada unidade Administrativa que esta
recebendo o bem; lli.Aceite/Ateste: ato de certificar que o bem foi recebido em perfeitas
condicoes de aplicagdo e quantidades esperadas. Caso o bem modvel entregue nado seja
aprovado integral ou parcialmente por ndo atendimento as condigies de fornecimento ou as
especificacdes técnicas, deverd ser devolvide integralmente ao fornecedor para que
providencie a correcao das discrepancias apontadas; |V.Incorporagao: registro da entradz de
bens moveis na Unidade Gestora atraves dos sistemas eletrdnicos definidos no artige 11 caste
Decreto e Coordenadoria de Contabilidade, vinculada a SEFIN. Art. 22. O registro da entrada
dos bens de consumo em almoxarifado e de uso permanente adquiridos por compras com
empenno se dara apos o atesto e cadastro da respectiva nota fiscal nos Sistemas
Informatizados de Patriménio, € encaminhada para ser registrada na Coordenadoria de
Contabilidade vinculada a SEFIN. Art. 23. O registro dos bens patrimoniais nos sistemas
eletrdnicos devera assegurar sua perfeita caracterizaglo, contemplando no que couber, a
indicacac das caracteristicas fisicas, medidas, modelo, tipo, cor, nimerc de série ou
numeragao de fabrica quando existente, material de fabricagio e demais informacies
especificas gue se mostrem necessarias. At 24 O bem recebidc de terceiros,
temporariamente, n@c pertencente ao patriménio proprio da Administragdo, devera ser
devidamente registrado no Sistema Informatizado de Gestdo de Patriménio, para fins de
controle, sendo obrigatério o registro de seu valor. Subse¢&o | Dos bens de consumc em
almoxarifado Art. 25. Para os bens de consumo em almoxarifade, o ingresso no patriménic do
orgdo ou entidade serd através do proprio almoxarifado. com registra no sistema informatizado
e em fichas de prateleiras, observando o numero da nota fiscal, data, fornecedor, dascricio,
quantidade e valor, ao final do qual estara devidamente incorporado ao patrimadnio municipal.
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Art. 26. O almoxarifado devera estar situado em local seguro e de facil acesso,

com espacgo fisico suficiente para movimentagao, dotado de adequadas condicdes de
ventilagao, umidade e temperatura a fim de garantir as boas condigdes dos materiais
estocados & da salde dos que |a desenvolvém suas atividades. Art. 27. Os maienais devem
ser guardados contra furic e roubo, protegidos contra a agdo dos perigns mecanicos e
climalcos, assim como de animais e insetos nocivos. Subsecédo || Dos bens méveis de uso
permanente Art. 286, Apds a incorporagdo do bem ao patriménio publico, devera ser efetuado ©
respective tombamento do mesmo, o qual consiste em identlificar cada bem permanente com
um numero dnico de registro patrimonial, contempiando o emplaguetamento e a emissdo do
Termo de Responsabilidade, de acordo com modelp constando no Anexo | deste Decreto. Art.
289 O emplaguetamento consiste no ato de realizar aposicac de plagueta ou etiqueta de
identificacao Unica no bem a ser tombado. Pardgrafo Unico. Quando se tratar de bem cuja
constituicio fisica

n3o aceitar a fixag@o de plaguetas ou etiquetas, se esta assim o permitir, dar-se-a por meio de
gravacéo mecanica. Art. 30. Termo de Responsabilidade € o documanto que identifica os bens
patrimoniais por unidade administrativa dentro de um érgdc ou entidade na Administracac
Municipal, bem comao o individuo responsave! pelos mesmos. Art. 31. Os bens méveis de uso
permanente integrado aos bens imodveis oriundos de obras e construgao serdo controlados em
Sistermas Informaltizados através de numeragdo propria. Secée Ill Da transferéncia interna e da
mevimentagac dos bens méveis patrimoniais Art. 32. Os deslocamentos fisicos dos bens
maoveis patrimoniais na unidade gestora poderdo se dar por: ltransferéncia intema ou entre
setores; |L.movimentagdo. §1° Entende-se por transferéncia interma ou entre setcres o
deslocamento definitivo de bens patrimoniais méveis entre unidades administrativas do mesmo
crgaoc ou entidade com troca de responsabilidade. §2° Entende-se por movimentacdo a saida
do bem permanente para reforma, reparo, conserto ou manutencdo, a ser retirado dz unidade
em que se enconira e enviade ao fornecedor que prestard o servico mediante Terme de
Transferéncia Temporaria. Art. 33. O controle das altera¢es de deslocamentos ocorridas no
parque de bens patrimoniais moveis das unidades administrativas, devera ser comunicada a
Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e de Aguisicdes Governamentais - COGEFPAG, que
devera acompanhar o registro no sistema informatizado de gestdo de patrimdnio. Art. 34 O
registro da transferéncia entre setores tem por finalidade controlar o deslocamento dos bens
patrimoniais méveis de uma unidade administrativa para outra, sem alteracio patrimonial
quantitativa para @ Unidade Gestora, resultando somente na troca de responsabilidade pela
guarda & uso do bem, a ser acompanhada pela Coordenadoria de Gestao Patrimonial e de
Aquisicbes Governamentais — COGEPAG. Art. 35. A transferéncia interna devera ser registrada
no sistema eletrénico patrimonial, com a devida troca de responsabilidade, seguida da emiss2o
e assinatura do Termo de Transferéncia, conforme Anexo |l deste Decreto. Art. 36. Apds a
transferéncia, o recebedor do bem serd o responsave! por sua guarda e uso, respondendo
administrativamente pela sua conservagac, sem prejuizo da responsabilizacio civil e criminal,
nc que couber. Art. 37. Nenhum bem pode ser reparado, restaurado ou revisado sem consulta
prévia @ unidade administrativa de patriménio e do responsavel pelo bem, e ainda deve se
verificar & existéncia de garantia ou a existéncia de contrate de manutencdo preventiva ou
corretiva. Paragrafo Unico. O Termo de Movimentagdc conterd a assinatura do responsavel
pelo setor detentor do bem, da unidade administrativa de patriménio, através da Coordenadoria
Administrativa e Financeira e do prestador de service. Secdo IV Do Inventaric Art. 38 O
Inventario corresponde ao conjunto especifico de acdes de levantamento, registro fisico =
financeiro dos bens moveis patrimoniais e t&m por objetivo detectar todas as anomalias
constantes no patriménic, verificando a exatiddo dos registros de controle patrimonial,
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mediante a realizagdo de levantamentos fisicos, bem come & adecuacio entre

as registros patrimeoniais e contabeis. Art. 39, Compete aos drgdos e entidades municipais
realizar, periodicamente, inventario dos bens patrimonials mdveis a ela vinculadas, assim como
os de terceiros sob s=u usc, em todas as suas unidades adminisirativas. Arl. 40, Devera ser
institulda comissac respensavel pelos procedimentos relativos ac inventario, & serem
designadas anualmente pelo titular da Secretaria da Quvidoria, Controladoria & Gestac-
SECOG, por meio de portaria, composta por um numero impar de integrantes. com, no minime
05 (cinco) servidores, destes pelo menos 03(trés), preferencialmente, ocupantes de cargo da
provimento efetivo, Art. 41. Os érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal deverdo
conciuir o inventario cbrigatoric anual dos bens patrimoniais moveis sob sua responsabllidade
ate o dia 10 (dez) de dezembro do ano em curso para fins de consclidacdo pela Secretaria da
Quvidoria, Controladoria & Gestao-SECOG. Paragrafo Unico. A SECOG podera disponibllizar o
Tarmo de Conclusac de Inveniario para analise por parte da Ceoordenaria de Controle Internc e
Transparéncia, desde que requerido. Art. 42. O inventaric podera ser realizado a qualguer
tempo, dentro do exercicio financeiro, com Intervaic maximo de & (seis) meses para a
conciliagao dos saldos fisico e financeiro, registrados no sistema eletrénico, cabendo ainda a
obrigatoriedade nos seguintes casos: |. em toda mudanca de gest&o; Il. na extingdo do érgio
ou entidade. Paragrafo Unico. A cada mudanca de gestio, o nove gestor titular do drg3o ou
entidade tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para realizar o inventario e tomar providancias
quantc ao mesmo, sob pena de aceitar os bens mdveis patrimonials na forma em gue se
encontram. Art. 43. Ao final do inventério, a comisséo

responsavel emitird relatorios através dos sistemas eletrénicos, acompanhacdos das
observacdes anotadas ac longo do processo, informando a situagao geral quanto ao controle, a
serem enviados a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo — SECOG. §1° Serfo
relacionados os materiais

obsoletos, em desuso, considerados antiqguados ou antisconomicos, a fim de que a informacio
seja encaminhada a SECOG para procedimentc de alienacdo ou doagdo. §2° Ocorrendo
desfazimento de bens por parte do érgdo ou entidade municipal e concluido ¢ procedimento,
devera ser encaminhada a SECOG solicitag@o para a respectiva baixa patrimonial, §3°, Caso
ocorra discordancia entre o estogue fisico e o constante no sistema eletronico, devera ser
aberto Sindicancia a fim de apurar as iregularidades. §4°. Quando necessario, 2 SECOG
disponibilizara o inventario para a Coordenacéic de Controle Interno e Transparéncia. §5° No
periodo de inventario, sera alterado no sistema eletronico o registro da situagao fisica dos bens
em funco do uso. Art. 44. A constatagéo da falta ou ma conservagéo dos bens invantariados
devera de imediato ser comunicado a Coordenadoria de Gestdo Patrimonial € de Aguisicdes
Governamentais — COGEPAG, o qual ensejara a abertura de processo de sindicancie onde
serac apuradas as responsabilidades. Segdc V Dos Inserviveis A 45. Sao considerados
insarviveis os bens moveis patrimoniais nas seguintes condi¢des: |. ocioso - quande, embora
em perfeitas condigles de uso, naoc estiver sendo aproveitado; |l. recuperavel - quando sua
recuperacao for possivel e orgcar no méaximo cinquenta (50%) por cento de seu valor de
mercado, excetuando veiculos que se regem por legislacao; lll. antieconémice - guando sua
manutencao for anerosa, ou seu rendimento precario, em virtude de uso prolongado, desgaste
prematurc ou obsoletisma: IV, Irrecuperavel - quando néc mais puder ser utilizado para o fim a
que se destina devido a perda de suas caracteristicas ou em razdo da inviabilidade scondmica
de sua recuperagao. §1° Os bens moveis ao se ternarem inserviveis deverdo ser protegidos da
acao do tempo de mado a alcancar melhor avaiiagdo, em fungao de seu estado e utiidads. §2°
Os bens ociosos deverfo ser preferenciaimente, disponibilizados para as outras Unidades
Administrativas antes de serem oferccidos para leildo ou outra modalidade de desfazimento.
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§3°. Os bens moveis enquadrados na categoria veiculos, ao seram anviados

para guarda dos inserviveis peia SECOG deverdo estar acompanhados de Terme de Vistoria,
do Certificade de Registrc de Veiculos - CRV e da completa quitagac de valores referentes a
licenciamente & Infracdes ocorridas durante a vida (il do bem. Arl. 46. E considerado como
desfazimenio o ato de exclusdo de um bem inservivel do acervo patrimonial do municipio,
ccasionando a consequente baixa nos sistemas eletrdnicos, devendo este ser encaminhado
para incineragao ou reciclagem, conforme o caso. Art. 47, O levantamento da existéncia de
bens de usc permanente em condigtes de desfazimentc € de responsabilidade de¢ o6rgéc ou
entidade municipal ac qual esteja vinculado. Paragrafc Unico. A declaracdo da disponibilidade
do bem para o desfazimento & de Iniciativa da unidade administrativa responsave! por suz
guarda & manutencao, gue sera formalizada por meio de processo administrativo, devidamente
Jjustificado para os casos de incineragao e reciclagem. Arl. 48. A constatagdo da disponiblligade
do bem para o desfazimento sera realizada por comisséo espsacial designada por autoridade
competente do respectivo érgéo ou entidade, por meio de portaria, com no minimo 03 (irés)
servidores, destes pslo menos um, preferencialments, ccupante de cargo efstivo. §1° Cabera,
ainda, a Comissao de Inventaric. quando constituida, realizar também a constatag2o de bens
para desfazimento. §2°. A comissdo procederd ao exame pericial do bem relacionado @
registrara suas conclusdes em Documento de Vistoria € Reavaliaga@o, que esclarecera quando
se tratar de material inservivel e recomendara a adogao das medidas pertinentes, de acerdo
com o estado do bem e os interesses da Administrag@o. Arl. 48. O desfazimento dos bens que
perderam as suas caracteristicas fisicas e se tornaram irrecuperaveis e ndo apresentando
qusiquer valor econdmico, dever8o ser disponibilizades para reciclagem ou incineragao,
mediante laudo da Comissdo de Inventarioc € Avaliacao de Bens Moveis Inserviveis da
Secretaria da Quvideria, Controladoria & Gestao. At 50. Verificada a impossibilidade ou 2
inconveniéncia da alienacdo de material classificado como irrecuperavel, a autoridade
competente determinara sua descarga patrimonial e sua inutilizagdo ou abandono, apés a
retirada das partes economicamente aproveitaveis, porventura exisientes, que serdo
incorporados ao patriménio. Paragrafo Unico. A inutilizag&o consiste na destruigdo total cu
parcial de material que ofereca ameaca vital para pessoas, risco de prejuizo ecolégico ou
inconvenientes, de qualguer natureza, para a

Administragdo Publica. Arl. 51. A doagdo de bens pafrimoniais mdveis para inslituicGes
filantrépicas sem fins lucrativos acontecera através da Secrstaria da Quvidoria, & Gestao -
SECOG, realizada pela Comissao de Inventario e Avaliagdo de Bens Moveis Inserviveis, que
iniciard o procasso com a constituicdo de Edital de Alienagdo mediante Doacdo conforme
anexo |l deste decreto e finalizando com 2 assinatura do Termo de Doacgéo. Paragrafo Unico -
Em casc de doagac realizada por entidade da Administragdo Indireta Municipal, o processo
devera ser encaminhado a SECOG para manifestagdo acerca de sua viabilidade, retornando a
origem para analise e provicencias necessarias. Secdo V| Da Baixa Patrimonial Art. 52. A baixa
pairimonial constitui-se na desincorporagéo ou retirada definitiva do bem de uso permanente do
acervo mobiliario patrimonial do drgao ou entidade do Municipio, retirando-se ¢ valor do ative
imobilizado, com a conseguente baixa do bem nos sistemas informatizados de gestédo
patrimanial & Sistema de Contabilidade através da Cocrdenadoria de Contabilidade vinculada a
SEFIN. Art 53 A baixa patrimonial sera realizada nas seguintes situactes: |. furta/extravio ).
acidente/sinistro; Il leilao: IV. desfazimento; V. doagao; V1. cadastro incorreto nos sistemas
eletrénicos. Paragrafo Unico. A baixa de bem patrimonial movel somente ocorrera apds a
concluséo final do processo correspandente ao caso, e, para as hipéteses dos incisos | e |1,
com a respecltiva publicaggo do mesmo no Diario Oficial do Municipio. At 54. O
desaparecimento de um bem patrimonial movel, de forma total ou parcial, por furto, roubo,
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acidente ou qualquer outro sinistro, devera de imediato ser comunicado, pelo

responsavel & unidade administrativa de patriménio ou célula equivalente, cbservando-se os
seguintes encaminhamentos e providéncias: l.o responsavel patrimonial, ao icentificar a
auséncia do bem, devera providenciar a comunicagdo do fato ac departamentc policial
responsavel para que seja confeccionado o respectivo Boletim de Oceorréncia e informar o
ocorrido & unidade administrativa de patriménio ou célula equivalente; Il.a unidade
administrativa de patrimanio, através da Coordenacdo Administrativa e Financeira, por sua vez,
devera encaminhar a informac&o ao dirigente maximo do 6rgac ou entidade. a quem cabera
ordensr 2 abertura do processo de sindicancia; lll. A Coordenadoria Administrativo Financeira
devera instruir o processo administrative que devera conter os seguintes documentos: a)
portaria do dirigente maximo do Orgdc ou entidade solicitando a abertura do processo de
sindicancia; b) boletim de ocorréncia aberto pelo responsavel pelo bem ou por aguele que
tenna identificado a auséncia do mesmo; ¢) relatério do bem ausente no sistema eletronico de
gerenciamento de patriménio; d) informagdes prestadas do responsave! pelo bem, com vistas a
apurar as responsabilidades. Pardgrafo Unico. Na abertura do processo administrative de
sindicancia, o bem devera receber o status "em sindicancia" no sistema eletrdnico de gestio
patrimonial até que sejs efetivada sua baixa definitiva. At. 55. O processc administrativo,
acompanhado de parecer conclusivo da comiss3o de sindicancia, devera ser homologado pela
autoridade maxima da unidade gestora e encaminhado & Coordenadoria de Gestao Patrimonial
& de Aquisicdes Governamentais — COGEPAG para providencias que se fizerem necessarias.
Art. 56. No caso de parecer pela reposic@o ou recuperagao do bem pelo responsabilizado, o
processo deverd ser encaminhado a autoridade maxima da unidade gestora, que expedira
comunicacao oficial 3o responsabilizado, estipulando o praze, a contar da data do recebimento,
para as providéncias necessarias. Paragrafo Unico. O bem reposto pelo responsabilizado ficara
no depdsito patrimonial da unidade gestora, em local com condicdes adequadas, até que se
encerrem o0s procedimentos administrativos para o5 registros de controle nza unidade
administrativa de patriménio. Art. 57. No caso de parecer pela baixa patrimonial, depois de
esgotadas todas as possibilidades de apurag3o de responsabilidades, visando 2 repesigac do
bem, o processo devera ser recepcionado pela Coordenadoriz de Gestdo Patrimonial & de
Aguisicoes Governamentais — COGEPAG para ser enviado a publicag3o no Diario Oficial do
Municipio, com a respectiva assinatura do dirigente maximo do 4rgdo ou entidade. At. 58 A
alienacdo de bens moveis municipais através de Leilfo. autorizada conforme artige 86 da Lei
Organica do Municipio, ocorrera através de hasta plblica, efetuada privativamente por leiloeiro
publico sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestio -
SECOG, atraves da Cocrdenadoria de Gest&o Patrimonial e de Aquisicdes Governamentais —
COGEPAG. Capitulo VI Das Sangbes Art. 59. O descumprimento do disposto neste Decreto
sujeita os servidores e empregados publicos, na esfera de suas atribuigdes, a rasponsabilidade
administrativa com abertura de Sindicancia com posterior Processo

Administrativo Disciplinar, sem prejuizo as responsabilidades civil & criminal nos termos da
legislacao vigente. Art. 60. Em caso de descumprimento de quaisquer determinactes disposlas
neste Decreto, incumbird & Secretaria Municipal da Ouvidoria Controladoria e Gestio —
SECOG netificar, por escrito, o titular ou dirigente maximo do orgao ou entidade responsavel
pela infragdo, informando os mefivos que a ensejaram para que seja realizada a devida
adequacac a norma. Capitulo VIl Das Disposigées Finais e Transitérias Art. 1. Os titulares dos
orgdcs e entidades municipais determinario as medidas administrativas necessarize ao fisl &
imediato cumprimento desie Decreto. A, 62 A Secretaria Municipal da Quvidoriz,
Contreladoria @ Gestdo — SECOG podera editar normas complementares a aste Decreto
visando o detalhamento de rotinas da gestdo patrimonial. Art. 83 Este Decretc entra em vigor
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na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigies em contraric. PAGO
MUNICIPAL, em 14 de junho de 2017. IVO FERREIRA GOMES - PREFEITO DE SOBRAL -
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA - SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADCRIA E

GESTAD.
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