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Relatorio de Atividades

APRESENTACAO

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES, doravante denominado
simplesmente “INSTITUTO ECOA”, com prazo de duragdo indeterminado, é uma entidade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
financeira e Patrimonial.

Conforme previsto na lei n? 9.637 de 15 de maio de 1998 o contrato de gestdo € o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a
formac3do de parceria entre as partes para fomento e execucao de atividades. O contrato de gestao,
elaborado de comum acordo entre o érgdo ou entidade supervisora e a organizagao social,
discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obriga¢des do Poder Publico e da organizagao social.
A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social sera fiscalizada pelo 6rgao ou
entidade supervisora da drea de atuagao correspondente a atividade fomentada. Portanto, a entidade
qualificada, no caso o Instituto ECOA, deve apresentar ao 6rgdao ou entidade do Poder Publico

supervisora signataria do contrato (SECULT), relatério pertinente a execugao do contrato de gest3o.

As Os's, como sdo usualmente conhecidas, foram criadas no sentido de formular alternativas de
gestdo administrativo-financeira para algumas politicas publicas praticamente inviabilizadas se
executadas através da administracdo publica direta. A OS também tem um compromisso com a
efetividade da agdao. Ou seja, executar um plano de agao construido a partir da formulagao clara de
acoes, metas, atividades, produtos e resultados relacionadas a um orgcamento detalhado de cada
acdo. Com isso almeja-se uma otimizag¢ao dos servicos com uma menor utilizacao de recursos e a
énfase nos resultados. A légica gerencial, adotada como modelo de gestao pelas Organizagdes Sociais,
possuem como uma caracteristica principal o controle finalistico e ndo apenas processualistico.

Neste sentido, o Instituto ECOA apresenta nas paginas a seguir o Relatério de Cumprimento de Metas
do periodo de janeiro de 2022, referente ao Contrato de Gestdo n2 002/2021 cuja vigéncia ocorrera
nos meses de novembro de 2021 a novembro de 2022.

A ECOA Sobral tem como finalidade a execu¢ao de politicas, programas e projetos que promovam,
incentivem e desenvolvam a formacgao, a criagao, a produc¢ado, a pesquisa, a difusao e a memoria das
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artes visuais, do audiovisual, da radiodifusdo, do circo, da danca, da literatura, da musica e do teatro
e de outras manifestagdes culturais, como também a salvaguarda da meméria e do patrimonio
material e imaterial. A construgdo da cultura cidad3, o aprofundamento da territorializacdo da
cultura, o fortalecimento da institucionalidade cultural, o crescimento da economia da cultura, a
ampliacdo do didlogo intercultural e o alargamento das transversalidades da cultura s3o desafios que
servem de guia para a formulagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto ECOA.
Inspirado pelas formulagbes em torno da cidadania cultural, o Instituto compreende a cultura como
um direito humano fundamental e afirma a forca da politica cultural na instituicio de uma nova
cultura politica. Portanto ndo desenvolve uma politica cultural com objetivos civilizatorios, ou algo
proximo desta intengdo. O esforgo se baseia na plena garantia dos direitos culturais.

Este Contrato de Gestdo foi estruturado através de 4 (quatro) agdes e 11 (onze) metas. Abaixo segue
informacGes gerais sobre o cumprimento das metas. Seguem também como anexos comprobatorios
relatdrios especificos das atividades com descricdo mais detalhada das agdes desenvolvidas e
respectivas comprovagbes, onde estdo inseridas fotos e clipagem de midia apresentando a
repercussao nos meios de comunicagdo e demais documentos comprobatdrios.

Ficou oficializado a relagdo juridica entre o Instituto ECOA e a Prefeitura Municipal de Sobral, através
da Secretaria de Cultura e Turismo no dia 17 de novembro de 2021, sendo publicado no diario oficial
do municipio de n? 1023 o Contrato de Gest3o 002/2021 no valor global de RS 4.699.315,16 (quatro
milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, trezentos e quinze reais e dezesseis centavos)
fundamentado na Chamada Publica 002/2021, com objeto de administracdo gerencial,

operacionalizagdo, execucdo de ac¢Ses e servigos de difusdo de radio, bem como o desenvolvimento

do programa de educagdo musical na Escola de Musica de Sobral, manutenc¢ao e aperfeicoamento da

}f_'

banda de musica de Sobral, o fomento de formac3o nos campos culturais, de turismos e projetos.
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MISSAO E VALORES

Instituicao central responsavel pela formulagdo e implementagdo de politicas culturais no municipio
de Sobral. Politicas, programas e projetos que promovam, incentivem e desenvolvam a formac3o, a
criagdo, a produgdo, a pesquisa, a difusdo e a memdria das artes visuais, do audiovisual, do circo, da
danga, da literatura, da musica e do teatro. Politica Publica concebida em uma acepcao de construcio
democratica dos caminhos necessarios para alcangar objetivos estabelecidos a partir do didlogo entre
governo, sociedade e agentes culturais.

A construcdo de uma cultura cidadd, o aprofundamento da territorializacdo da cultura, o
fortalecimento da institucionalidade cultural, o crescimento da economia da cultura, a ampliacdo do
didlogo intercultural e o alargamento das transversalidades da cultura sdo desafios que servem de
guia para a formulagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto ECOA. Inspirado pelas
formulagdes em torno da cidadania cultural, o Instituto compreende a cultura como um direito
humano fundamental e afirma a forga da politica cultural na instituicio de uma nova cultura politica.
Portanto nao desenvolvemos a politica cultural com objetivos civilizatérios, ou algo préximo desta
intencdo. Nosso esforgo se baseia na plena garantia dos direitos culturais.

Entendemos que a ECOA SOBRAL como Escola cuja funcdo primeira é o desenvolvimento das
capacidades cognitivas de seus usuarios, através da mediacdo social da cultura e da arte. E a sua acao
central € possibilitar o acesso a produco cultural universal e, ao mesmo tempo, a difusdo da cultura
sobralense, com intengdo e sentido expressivamente de natureza educativa e formadora, atingindo,
indistintamente, a todas as camadas sociais com uma programacio pautada pela acessibilidade,
abrangéncia de linguagens e pluralidade de manifestacdes.

Nesse sentido, além de acolher espetaculos e programas de produtores externos, a ECOA se propde
a criar condi¢des para desenvolver agdes de elaboragdo e realizacGes préprias autosustentaveis,
buscando um envolvimento mais aprofundado nos sistemas educativos, formador e simbdlico da

sociedade, e, principalmente, nas comunidades carentes das periferias, entorno da cidade e distritos

de Sobral. ?/
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ECOA NA HISTORIA

Fundada em 2010, o Instituto ECOA é uma instituicdo de carater privado, sem fins lucrativos, que
mantém parceria por meio de um contrato de gest3o com a Prefeitura Municipal de Sobral, através
da Secretaria da Cultura e Turismo — SECULT, para desenvolvimento de atividades socioeducativas no
setor da cultura. Esta instalada no prédio da Escola de Cultura, Comunicag3o, Oficios e Artes Profe
Augusto Pontes que foi inaugurado no dia 31 de dezembro de 2004. O prédio abrigou a Oficina dos
Araujos, antiga fabrica de beneficiamento de 6leo de algod3o, adaptada para as suas novas funcdes
pelo arquiteto Campelo Costa. Dispde de teatro, atelier de artes plasticas, salas de danca, salas de
aula e estudio de musica onde funciona a Radio Ecoa.

A ECOA promoveu uma grande ocupagdo artistico-cultural nos Gltimos anos. De 2010 a 2021 o
Instituto ECOA ofertou cursos e oficinas formativas em diversas linguagens, exposigoes artisticas com
visitas guiadas e a¢des educativas, espetaculos de teatro e danga, festivais de cinema, shows musicais,
programas da agdo cultural de ocupagdo de pragas e largos da cidade, publicou através do selo
“Edigbes ECOA”, 14 livros sobre a histéria de Sobral e colocou em 2016, no ar, 24h por dia, a “Radio
ECOA”, que a partir de 2018 passou a ser ouvida na sintonia 91,3 e também no aplicativo Radio Ecoa.

Atingiu diretamente com sua programacdo em onze anos de atividades um publico de
aproximadamente 200.000 pessoas. Em 2017 e 2018 tomou conta dos bairros, localidades e distritos
do municipio. Realizou cursos, envolvendo muitos alunos, contabilizando inUmeras horas/aula,
espagos ocupados, artistas/grupos de Sobral e outras cidades, além de atividades realizadas entre
shows musicais, espetdculos de danga, apresentacdes de teatro e exposi¢gdes de arte e fotografia.
Destaque também para o suporte pedagdgico e técnico oferecido a Escola de MUsica de Sobral, que
conta com aproximadamente 550 matriculas por semestre.

No curriculo a Ecoa traz importantes iniciativas culturais. O Saldo Imprima — Mostra Internacional de
Gravuras que contou com uma exposi¢do de Salvador Dali, Ecoar — Programa de Formacdo de Plateias
composto por treze projetos de difusdo e formagdo cultural, Projeto Vidas em Ascens3o e Projeto
Ensinarte — formacdo na drea das Artes e Oficios de curta a longa duragdo, Sobral Cidade das Artes —
apresentacOes gratuitas de teatro, danga e musica, Mostra de Artes plasticas com importantes nomes
no estado e nacional como Audifax Rios, Sebastido Salgado, além dos consolidados Projetos Quinta
que Danca, Teatro da Terca, Sobral Ecoa Rock, Largo Musical, Alvorada Musical, Praga Viva, Pér do Sol
Musical, Rio das Artes, Domingo das Criancas, Arte Urbana Sobral, Virada Cultural e Edital Temporada
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de Artes, responsaveis pela difusdo cultura e das diversas linguagens e ocupagdo dos espacos publicos
do municipio de Sobral de forma criativa e com programac3o diversificada.

Na formagdo artistica merecem destaque o Programa Estacdo das Artes — formagdo basica em arte e
cultura para jovens, Escola de Artes — formacdo especifica nas diversas linguagens artisticas, ECOAR —
Laboratdrios de Criagdo Artistica e Percursos Culturais — experiéncia de imers3o na meméria da

W

/-,

/

cidade.
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ACOES/METAS/ATIVIDADES/RESULTADOS

Acdo 1

I 5 - ; o .
Realizar a manutencéo da infraestrutura fisica e de recursos humanos. |

Meta 1.1

implementar agBes de governanga e transparéncia, promover a gestdao de

—

Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de comunicagdo |
institucional e realizar todos os servicos administrativos necessarios para a plena
realizacdo das metas e atividades previstas neste contrato de gestdo, |

espaco, a manutencdo de espagos fisicos, preservados os periodos necessarios
aos trabalhos de manutencao preventiva ou corretiva.

Data

Janeiro/2022 |

Local

Virtual e Raramente Presencial na Escola de Musica i'

Indicadores

Estima-se uma média de 250 pessoas atendidas, contabilizando e-mails, redes !
sociais, telefone e em raros casos presenciais. |

Redes Sociais:

e Facebook — Alcance: 6.803 / Total Atual de Seguidores: 12.700
° Instagram — Impressdes: 79.050 / Contas Alcangadas: 17.136 /
Cresc Seg. +220: / Total Atual: 25.735
e Youtube — Impressdes: 2.700 / Total Inscritos: 548

e Site ECOA - Visitas: 3.400 / Trafego: 535,49 MB

Mais de 80 mil interagdes.

Perfil do Publico

Publico principal foram advindos de vulnerabilidades sociais e profissionais das
artes e da cultura, e diversos interessados em participar do processo de

Comprobatoérios

Atendido construcao do instituto no interesse de ampliar as atividades culturais e
populares.

Equipe / Diretoria Administrativa Financeira

Responsavel

Documentos Relatérios especificos, detalhamento da folha de pessoal, detalhamento dos

dados das redes socias, fotos e clipping.

Descricao da Atividade:

O quadro de pessoal é uma ag&o continua, assim é atualizado e mantido ao longo de todo o contrato
de gestdo que podem ser comprovadas nos processos de pagamento como também nos relatérios
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financeiros, e respeitando os direitos estabelecidos por lei. Ao final do més de janeiro de 2022 o
quadro de pessoal do instituto se encerrou com 16 funcionarios.

Em janeiro houve admissGes de novos funciondarios: FRANCISCO SEBASTIAO FROTA DA COSTA no
cargo de Diretor De Formagao Artistica, MARIANY STHEFANY SILVA SOUSA no cargo de Secretaria
Escolar, VANESSA PINHO DE MESQUITA no cargo de Recepcionista.

Em virtude da garantia da Seguranga Patrimonial do Instituto, a empresa R AIRES LAUREANO ME
realizou com éxito o Servico de Seguranca Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das
instalacdes ou patriménios de responsabilidade do instituto, ndo permitindo sua depredac3o,
violagdo, evasdo ou qualquer prética que redundem em crime/contravengdo contra o patrimonio.

Houve os trabalhos de Assessoria Técnica na Area do Turismo. Os Servigos de Contabilidade nas areas
Fiscal, Contabil, Trabalhista e Previdenciaria, realizou suas atividades de maneira satisfatoria
cumprindo todas as clausulas contratuais a que se propds. A Coordenacdo juridica realizou anélise de
contratos de prestacdo de servigos celebrados entre o Instituto Ecoa e empresas contratadas,
elaborou pareceres juridicos com propésito de viabilizar as contratagoes.

Para manutengao da estrutura bésica do Instituto também foram fornecidos normalmente os servicos
de internet, aquisicdo de materiais de consumo para uso cotidiano, despesas habituais de cunho
bancario como taxas e tarifas e utilizagdo do suprimento de fundos para cobrir pequenas despesas
para manutencgdes e aquisi¢des casuais e inesperadas.

A equipe de comunicacio desenvolveu seu trabalho para dar suporte as atividades realizadas no
periodo. Essa equipe é composta pelo Designer Grafico, responsavél pela criacio da comunicagao
visual dos servigos ofertados pelo instituto, incluindo os webcards, banners, flyers, folhetos de
programacdo, layouts para o site e o tratamento de imagens e textos para as redes sociais;
Videomaker, responsavel pela gravacio e edicao de videos do Instituto e o Gerente de Midias, que
fica responsavél pela administracdo de redes sociais do instituto e produgdo de contetdos.

Nos referidos meses a Diretoria Administriva elaborou editais para contratagdes de profissionais e
prestadores de servigos para dar suporte as atividades da Banda de Mousica, e Instituto ECOA.

O setor administrativo realizou as atividades e demandas administrativas conforme o surgimento das
mesmas. No més de janeiro foram realizadas andlise de relatérios de atividades/execucdo do
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instituto, reunides com a secretaria, reunides de alinhamento semanal virtual com a presenca dos
membros do instituto, elaboracdo de relatérios e movimentos financeiros, acompanhamento de
contratos de servigos, contratos de materiais, elaboracdo de processos, execu¢ao de pagamentos,
scanners e arquivamento de documentos.

QUADRO DE FUNCIONARIOS ATUAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (JOVEM APRENDIZ) 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03
AUXILIAR DE ESCRITORIO GERAL 01
COORDENADOR JURIDICO 01
COORDENADOR PEDAGOGICO 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 01
DIRETOR ESCOLAR 01
DIRETOR PRESIDENTE 01

B SUPERINTENDENTE FINANCEIRA 01 I
SECRETARIA ESCOLAR 01
RECEPCIONISTA 01
SECRETARIA 01

DIRETOR DE FORMAGCAO ARTISTICA 01 ;
Acdo 2 Incentivo a valorizagdo das manifestacées culturais locais

Meta 2.1 Apoiar e incentivar a valorizacdo das manifestag¢des culturais locais.

Atividade: 2.1.1 | Realiza¢do de atividades para contemplar o calendario institucional e municipal.

Indicadores N&o houve atividades para o periodo

Descricdo da Atividade: N3o houve atividades no periodo

Agao 2 Incentivo a valorizagdo das manifestacdes culturais locais

Meta 2.1 Apoiar e incentivar a valorizagdo das manifestacdes culturais locais.
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Programacao Especial de Carnaval

rjtividade: 2.1.2

' Indicadores
L

N&o houve atividades para o periodo

Descri¢ao da Atividade: N3o houve atividades no periodo

Agdo 2 Incentivo a valorizagdo das manifestagdes culturais locais

Meta 2.1 Apoiar e incentivar a valorizagdo das manifestacdes culturais locais.
Atividade: 2.1.3 | Documentario palha de canauba

Indicadores N3do houve atividades para o periodo

Descri¢do da Atividade: Ndo houve atividades no periodo

Acdo 2 Incentivo a valorizagdo das manifestagdes culturais locais

Meta 2.1 Apoiar e incentivar a valorizagdo das manifestacdes culturais locais.
Atividade: 2.1.4 | Exposi¢des temporarias

Indicadores N3ao houve atividades para o periodo

Descri¢do da Atividade: Ndo houve atividades no periodo

Agao 2 .! Incentivo a valorizagdo das manifesta¢des culturais locais
Meta 2.2 Sobral das Tradigdes

Atividade 2.2.1 Inventdrio Participativo

Indicadores N3o houve atividade no periodo

Descricao da atividade: Ndo houve atividades no periodo
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Meta 2.2 Sobral das Tradi¢des

Atividade 2.2.2 Percursos Culturais

Indicadores Nao houve atividade no periodo |
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Descri¢do da atividade: N3do houve atividades no periodo

| Agao 3 Desenvolvimento de atividades nas dreas de comunicagdo através do_Projeto de
' Radio Difusao. )
Meta 3.1 Realizar a manutengdo da execucdo do Projeto de Radio Difusdo e abranger as

 atividades de comunicac3o.

Atividade 3.1.1 Realizar a manuteng¢ado da execugdo do projeto de Radio Difus3o.

' Data Novembro e Dezembro de 2021
Local Radio ECOA
Indicadores | 1.525 acessos pelo radio.com.br. Nao foi possivel estimar através da frequéncia |

tradicional tocadas em som de carro, aparelhos de radio e virtualmente.
Programacao 24h ininterrupta.

Perfil do Piblico | Diversas geracdes da musica brasileira.

Atendido )
Equipe / Comunicacdo.
Responsavel - _
' Documentos Relatdrio Especifico, graficos e planilhas de acessos.

l Comprobatoérios

Descrigao da Atividade:

A equipe responsavel pela parte técnica e operacional executaram suas atividades regularmente
contando com os servigos de streaming, servicos técnicos de radio, coordenacdo executiva artistica
musical e os servigcos de coopera¢do técnica operacional para veiculcdo do programas, em uma
programagao 24h no ar com os programas Madrugada ECOA, Bom Dia ECOA, Alerta Geral, Radar
ECOA, Degusta SOM, ECOA Sem Parar, Roteiro ECOA, ECOA de Boa e Voz do Brasil.

O organograma da radio abrange os servicos de streaming e suporte do site da ecoa através da
empresa José Neurimar de Vasconcelos Junior — ME, dando extens3o ao setor de comunicacgao e
ampliagdo dos servigos na area da arte e cultura, composto também pela coordenacdo executiva e
servigos técnicos de radio representado pela empresa Gustavo Rodrigues de Castro oferecendo
mecanismos de difusdo da radio garantindo a qualidade, o equilibrio e a precisdo, com uma equipe
sintonizada que ofereca aos ouvintes um contelddo diferenciado, executando os servicos de
radiodifusdo sonora para transmitir as atividades temos como responsavel a empresa Sistema
Liberdade de Comunicacdo LTDA que também exercera servigos de cooperagdo técnico e operacional
para a veiculagdo de programas, prestando posicio de permissionadria de servigo de radiodifus3o, a
permissdo também contempla a cessdo de bens méveis e iméveis necessarios para a execugdo da
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radio, disponiblizando ainda um técnico para operacionalizagdo dos equipamentos.

Com uma programagdo composta de 24h ininterrupta a radio conta com uma diversidade de
programas dentre eles: Madrugada ECOA, Bom Dia ECOA, Alerta Geral, Radar ECOA, ECOA Sem Parar,
Roteiro ECOA, ECOA de Boa e Voz do Brasil. Ainda sera criada no decorrer do contrato de gestdo
outras programacdes adicionais de entrevistas e conteldos jornalisticos. Continua na ativa o
aplicativo da Rédio ECOA, ja disponibilizado no Play Store podendo ser baixado gratuitamente para
Android 4.2 ou superior, ainda na linha tecnolégica continua a parceria com SAAE para manter um
espago para a radio no aplicativo institucional do mesmo, e permanece também a radio para o
formato virtual podendo ser acessada diretamente no site institucional da ECOA
https://ecoasobral.org/radio-ecoa/

No més de janeiro estabeleceu-se uma parceria com a Secretaria do Transito e Transportes - SETRANS
para que a Radio ECOA fosse transmitida no interior das linhas de rota do Trans Sol (Transporte
Coletivo Urbano) que atua no transporte dos cidad3os sobralenses. Os usuarios do servigco de
locomogdo podem desfrutar da programacdo da radio durante o percurso.

A mensuragdo de audiéncia da radio se realiza através do site www.radio.com.br que gera
informagdes através do seu préprio portal e do aplicativo RadioNet contabilizando janeiro o total de
1.525 acessos e um acumulado desde sua existéncia o niimero de 63.576 acessos. Vale ressaltar que

esses numeros sao apenas de acessos realizados via web, seguimos na busca de outros meios de aferir
a audiéncia de nossa radio.

CNP3J: 14.700.159/0001-23

| Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formac3o e Criagcao Artistica |
Meta 4.1 Realizar Programa de Educagdo Musical da Escola de Musica de Sobral
Atividade 4.1.1 Realizar o Programa de Educagdo Musical desenvolvido na Escola de Musica de

Sobral

' Indicadores: 210 h/a
Data: Janeiro/2022 i
Local: Escola de Musica de Sobral |
Equipe / Dire¢do e Cordenagdo da Escola de Musica. N
Responséved | 2 0 0000 0 00000

| Documentos ' Relatérios Especificos '_ - - —
Comprobatérios | N
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Descri¢ao da Atividade - Realizar Programa de Educacio Musical da Escola de Mdisica de Sobral:

Em janeiro a escola retomou suas atividades internas presencialmente, com todo cuidado e seguindo
os protocolos de combate ao Covid-19, como a entrada regular de professores e demais funcionarios,
obrigatoriedade da apresentagao do cart3o de vacina, uso de mascaras e alcool em gel disponivel em
todos os ambientes da escola.

Foram realizadas duas reunides gerais da Escola de Mdsica, sendo a primeria realizada no dia 10/01
e a segunda no dia 12/01 com a Secretaria de Cultura e Turismo. Ocorreram tambem reunies com B

direcdo do Instituto ECOA, a fim de agilizar os tramites para que as acdes sejam cumpridas da melhor
forma possivel.

Durante todo o més o coordenador pedagdgico reuniu-se individualmente com todos os ntcleos
musicais, para planejar as atividades e preparar o material didatico a ser desenvolvido nas aulas, e
ainda fazer um levantamento quantitativo dos alunos veteranos matriculados nos cursos oferecidos
no semestre 2022.1.

Um dos pontos a serem destacados durante a visita técnica para a reforma predial da escola, foi a
remodelagdo especificamente de trés salas acusticas: Bateria, percussdo e Sala Maestro José
Wanderey Alves.

Na ultima semana do més de janeiro, o diretor da Escola de Musica de Sobral, Maestro Diego Melo,
e o Coordenador Pedagdgico Kelvin Mota, juntamente com o Diretor Presidente do Instituto ECOA,
Mendes Jr e o corpo Diretor da Secretaria de Cultura e Turismo, estiveram reunidos no Pago Municipal
com o Secretario de Educagdo de Sobral, Herbert Lima e demais coordenadores das escolas publicas
municipais para discutir o Projeto de Descentralizacdo da escola com parceria das escolas municipais
de tempo integral (ETI).

Nos meés referenciado a empresa CUNHA EDIFICAGOES E CONSTRUCOES EIRELI realizou
manutencoes no ares condicionados da Escola de Musica, ja visando e preparando-se para receber
0s alunos com conforto no novo semestre gue iniciara.
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Relatorio de Atividades . "

Em virtude da garantia da Seguranca Patrimonial da Escola de Musica, a empresa R AIRES LAUREANO
ME realizou com éxito o Servigo de Seguranca Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das
instalagbes ou patriménios de responsabilidade do instituto, n3o permitindo sua depredacdo,
violagdo, evasdo ou qualquer prética que redundem em crime/contravengdo contra o patriménio.

Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formagdo e Criac3o Artistica

Meta 4.2 Realizar Programa de Educacdo para a Escola de Teatro

Atividade 4.2.1 Realizar o programa de educagdo teatral nos eixos de: ator, cena, laboratério de
criacado e laboratério de producio.

Indicadores N3o houve atividades para o periodo

Descricdo da atividade: Ndo houve atividades para o periodo

Acdo 4 Desenvolvimento de Programas de Formag3o e Criag3o Artistica

Meta 4.2 Realizar Programa de Educacdo para a Escola de Teatro

Atividade 4.2.2 Realizar o programa de educacio em circo: pa_lhag:aria, acrobacia, maEbarismo,
perna de pau e laboratério de producdo.

Indicadores N&o houve atividades para o periodo

Descri¢do da Atividade: N3o houve atividades para o periodo

Acdo 4 Desenvolvimento de Programas de Formacdo e Criagdo Artistica

Meta 4.3 Realizar Programa de Educac3o para a Escola de Danga

Atividade 4.3.1 Danga, Corpo e Ensino — Formagao de formadores em danga. Metodologia no
ensino da danga contemporanea e classica, urbana e afroreferenciadas

Indicadores | N&o houve atividades para o periodo

Descricdo da Atividade: N3o houve atividades para o periodo
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Relatério de Atividades

Acdo 4 Desenvolvimento de P_rogramas de Formacdo e Criagao Artistica -
Meta 4.4 Realizar Programa de Educacdo para a Escola de Artes Visuais
Atividade 4.4.1 Realizar o programa de educacdo em artes visuais nos eixos de- histéria da arte,
pintura e desenho, fotografia e laboratério de producdo para exposicdes.

Indicadores N&o houve atividades para o periodo

Descricdo da Atividade: Ndo houve atividades para o periodo
Acdo 4 Desenvolvimento de Programas de Formac3o e Criagdo Artistica
Meta 4.5 Realizar Programa de Educacg3o no Restaurante Escola
Atividade 4.5.1 Executar Programa de Educacdo a ser desenvolvido na Escola de Gastronomia
Indicadores Nao houve atividades para o periodo

Descricdo da atividade: N3o houve atividades para o periodo
Acgdo 4 Desenvolvimento de Programas de Formacgao e Criagdo Artistica T
Meta 4.6 Projeto de Manutengdo e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José N

Pedro

—Atividade 4.6.1

Manutengdo e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José Pedro

| Indicadores

2 ApresentacGes ; 892 de Publico Estimado

Descricdo da atividade: As principais acdes dos meses de janeiro foram concentradas em
apresentagbes musicais presenciais, ensaios e reunides de planejamentos realizadas via Google-

Meet. Ocorreram normalmente os ensaios da banda de musica de Sobral,

aperfeicoamento da prépria. Abaixo segue o cronograma de apresentacdes:

12/01 - REUNIAO DE PLANEJAMENTO
18/01 — ABERTURA DA FESTA DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
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’Tx;éo 4 Desenvolvimento de Programas de Formacgao e Criac3o Artistica

Meta 4.7 Formagbes em Saberes literarios e tradicionais

Atividade 4.7.1 Formacdo e Producdo Literaria

Indicadores | Nao houve atividades no periodo
Descri¢do da atividade: N3o houve atividades para o periodo

Acdo 4 Desenvolvimento de Programas de Formacgao e Criacdo Artistica

e
Meta 4.7 Formagdes em Saberes literarios e tradicionais

Atividade 4.7.2 Oficios Tradicionais

wdicadores N&o houve atividades no periodo

Descri¢do da atividade: N3o houve atividades para o periodo

Sobral-CE, 09 de fevereiro de 2022
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Davi Lucas Avila
Diretor Administrativo Financeiro

Antonio Mendes Carneiro Junior
Diretor Presidente Instituto ECOA
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