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INTRODUCAO

O Instituto ECOA e a Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria de Cultura e Turismo no dia
17 de novembro de 2021, sendo publicado no diario oficial do municipio de n? 1023 oficializou o
Contrato de Gestao 002/2021 no valor global de RS 4.699.315,16 (quatro milhdes, seiscentos e
noventa e nove mil, trezentos e quinze reais e dezesseis centavos) fundamentado na Chamada Publica
002/2021, com objeto de administragdo gerencial, operacionalizagdo, execucdo de acdes e Servicos
de difusao de radio, bem como o desenvolvimento do programa de educacdo musical na Escola de
Musica de Sobral, manutencdo e aperfeicoamento da banda de musica de Sobral, o fomento de
formagdo nos campos culturais, de turismos e projetos.

Este Contrato de Gestdo foi estruturado através de 4 (quatro) a¢des e 11 (onze) metas. Abaixo segue
informacdes gerais sobre o cumprimento das metas. Seguem também como anexos comprobatorios
relatorios especificos das atividades com descricdo mais detalhada das acdes desenvolvidas e
respectivas comprovagdes, onde estdo inseridas fotos e clipagem de midia apresentando a
repercussao nos meios de comunicagao e demais documentos comprobatorios.

Neste sentido, o Instituto ECOA apresenta nas paginas a seguir o Relatério de Cumprimento de Metas
do periodo de fevereiro de 2022, referente ao Contrato de ﬁ
nos meses de novembro de 2021 a novembro de 2022.

ao n?002/2021 cuja vigéncia ocorrera
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ACOES/METAS/ATIVIDADES/RESULTADOS

Acao 1

Realizar a manutenc¢ao da infraestrutura fisica e de recursos humanos.

Meta 1.1

Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de
comunicagao institucional e realizar todos os servicos administrativos
necessarios para a plena realizagdo das metas e atividades previstas
neste contrato de gestao, implementar acgdes de governanca e
transparéncia, promover a gestao de espago, a manutencdo de espacos
fisicos, preservados os periodos necessarios aos trabalhos de
manutencao preventiva ou corretiva.

Data

Fevereiro /2022

Local

Virtual e Raramente Presencial (Estima-se uma média de 120 pessoas
atendidas, contabilizando e-mails, telefone e redes sociais.

Indicadores

Equipamentos Atendidos: 01 (Escola de Musica de Sobral)

Redes Sociais:

e Facebook — Alcance: 6.685 / Total Atual de Seguidores: 12.461

¢ Instagram — Impressdes 165.598 / Contas Alcancadas; 15.161 /
Cresc Seg. +304: / Total Atual: 26.039

e Youtube — Impressdes: 2.000 / Total Inscritos: 550
Mais de 80 mil interagdes.

Perfil do Publico Atendido

Publico principal foram advindos de vulnerabilidades sociais e
profissionais das artes e da cultura, e diversos interessados em participar
do processo de construgdo do instituto no interesse de ampliar as
atividades culturais e populares.

Equipe / Responsavel

Diretoria Administrativa Financeira

Documentos
Comprobatorios

Relatdrios especificos, detalhamento da folha de pessoal, detalhamento
dos dados das redes socias, fotos e clipping.

Descricao da Atividade:

O quadro de pessoal € uma agdo continua, assim é atualizado e mantido ao longo de todo o contrato
de gestao que podem ser comprovadas nos processos de pagamento como também nos relatérios

financeiros, e respeitando os direitos estabelecidos por lei. Ao final do més de fevereiro de 2022 o
quadro de pessoal do instituto se encerrou com 17 funcionérios.

Em fevereiro houve a admissdao de um novo funkionario: FELIPE NASCIMENTO DE CASTRO SIQUEIRA

no cargo de DIRETOR DE ACAO CULTURAL.
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Em virtude da garantia da Seguranga Patrimonial do Instituto, a empresa R AIRES LAUREANO ME
realizou com éxito o Servico de Seguranga Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das
instalages ou patriménios de responsabilidade do instituto, ndo permitindo sua depredacao,
violacdo, evasao ou qualquer prética que redundem em crime/contravencdo contra o patriménio.

Houve os Servicos de Contabilidade nas dreas Fiscal, Contébil, Trabalhista e Previdenciaria, realizou
suas atividades de maneira satisfatéria cumprindo todas as cldusulas contratuais a que se propos. A
Coordenacgdo juridica realizou andlise de contratos de prestacdo de servicos celebrados entre o
Instituto Ecoa e empresas contratadas, elaborou pareceres juridicos com propdsito de viabilizar as
contratagoes.

Para manutencao da estrutura basica do Instituto também foram fornecidos normalmente os servicos
de internet, aquisicdao de materiais de consumo para uso cotidiano, despesas habituais de cunho
bancario como taxas e tarifas e utilizagdo do suprimento de fundos para cobrir pequenas despesas
para manutengoes e aquisigdes casuais e inesperadas.

A equipe de comunica¢ao desenvolveu seu trabalho para dar suporte as atividades realizadas no
periodo. Essa equipe é composta pelo Designer Gréfico, responsavél pela criagao da comunicagao
visual dos servigos ofertados pelo instituto, incluindo os webcards, banners, flyers, folhetos de
programacao, layouts para o site e o tratamento de imagens e textos para as redes sociais;
Videomaker, responsdvel pela gravacdo e edi¢do de videos do Instituto e o Gerente de Midias, que
fica responsavél pela administracdo de redes sociais do instituto e produc¢ao de conteldos.

O setor administrativo realizou as atividades e demandas administrativas conforme o surgimento das
mesmas. No més de fevereiro foram realizadas andlise de relatérios de atividades/execucdo do
instituto, reunides com a secretaria, reunides de alinhamento semanal virtual com a presenca dos
membros do instituto, elaboragdo de relatérios e movimentos financeiros, acompanhamento de

contratos de servigos, contratos de materiais, elaboracdo de processos, execugao de pagamentos,
scanners e arquivamento de documentos.

A Diretoria de A¢ao Cultural realizou as atividades de pre-produc¢ao da Escola de Artes de Sobral,
desenvolveu o Termo de Concessio de Uso de Espaco Publico, bem como o Formulédrio de
Requerimento de Uso de Espagos Publicos, com o propdsito de regulamentar e instrumentalizar as
solicitacdes para uso dos espacos do Instituto Ecoa. Iniciou-se a pre-producado para o lancamento da
Exposicao de “Olhares de Sobral”. Aconteceu também a oficina de “Pintura em Palha”, no dia 12 de

CNPJ: 14.700.159/0001-23

Tr. Adriano Dias Carvalho, 135 s
Centro - Sobral Ceara

88 9 9371.4152
www.eCoasobral.org



Relatorio de Atividades ‘ ﬁ(
S O B R A L

fevereiro. A oficina teve como objetivo a demonstracdo da técnica, 0 manuseio de materiais e a

experiéncia da pintura em palha para produgdo de telas que fardo parte da exposicdo Olhares por
Sobral.

A Diretoria de Formacao Artistica durante o més de fevereiro esteve diretamente envolvida em todos
0s processos de pré-producdao das Escolas de Artes de Sobra e eu reunides de alinhamento:
a)Elaboragao do conteudo programatico das formagdes artisticas de cada linguagem:; b) Elaboracao
do fluxograma de facilitadores de cada linguagem; c) Definicdo dos espacos que acontecerdo as
formacbes em cada linguagem; d) Elaboragao dos Editais de Sele¢do Simplificada; e) Elaboracao dos
Formulario de Inscricoes;

A diregdo realizou agdes em conjunto com a comunicacdo: a) Entrevistas a radios em Sobral e TV
Verdes Mares; b) Alinhamento sobre Plano de Comunicacdo e Identidade visual; ¢) Analises e

aprovacao das pegas graficas online; d) Didlogo direto com a Equipe de Comunicacdo durante todo o
percurso

Acao 2 Incentivo a valorizagdao das manifestacdes culturais locais

Meta 2.1 Apoiar e incentivar a valorizagao das manifestacdes culturais locais.
Atividade: 2.1.1 | Realizacdo de atividades para contemplar o calendario institucional e municipal.
Indicadores Atividades Programadas para Mar¢o/2022

Acado 2 Incentivo a valorizagao das manifestacoes culturais locais

Meta 2.1 Apoiar e incentivar a valorizagdao das manifestacdes culturais locais.
Atividade: 2.1.2 | Programac3o Especial de Carnaval

Indicadores Atividade SUPRIMIDA

Acdo 2 Incentivo a valorizagao das manifestacoes culturais locais

Meta 2.1 Apoiar e incentivar a valorizagao das manifestacdes culturais locais.
Atividade: 2.1.3 | Documentario palha de canauba

Indicadores Atividade Programada para Abril/2022

Acao 2 Incentivo a valorizagdao das manifestacdes culturais locais

Meta 2.1 Apoiar e incentivar a valorizagdo das manifestacdes culturais locais.
Atividade: 2.1.4 | Exposi¢cdes temporarias f.\

Indicadores Atividades Programadas para Abril /2022

/}(
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Acdo 2 Incentivo a valorizagao das manifestacoes culturais locais

Meta 2.2 Sobral das Tradicdes

Atividade 2.2.1 Inventario Participativo

Indicadores Atividades Programadas para Abril/2022

Acdo 2 Incentivo a valorizagdao das manifestagoes culturais locais

Meta 2.2 Sobral das Tradigoes

Atividade 2.2.2 Percursos Culturais

Indicadores Atividades Programadas para Junho/2022

Acao 3 Desenvolvimento de atividades nas dareas de comunicacdo através

do Projeto de Radio Difusao.

Meta 3.1

Realizar a manutencdo da execuc¢do do Projeto de Radio Difusdo e
abranger as atividades de comunicacao.

Atividade 3.1.1

Realizar a manutencdo da execucdo do projeto de Radio Difus3o.

Data Fevereiro/2022
Local Radio ECOA
Indicadores 1.499 acessos pelo radio.com.br. N3o foi possivel estimar através

da frequéncia tradicional tocadas em som de carro, aparelhos de
radio e virtualmente.

Programacao 24h ininterrupta.

Perfil do Publico Atendido

Diversas geragOes da musica brasileira.

Equipe / Responsavel

Comunicacao.

Documentos Comprobatorios

Relatorio Especifico, graficos e planilhas de acessos.

Descri¢ao da Atividade:

A mensuracdao de audiéncia da radio se realiza através do site www.radio.com.br que gera
informagdes através do seu préprio portal e do aplicativo RadioNet contabilizando fevereiro o total
de 1.499 acessos e um acumulado desde sua existéncia 0 nimero de 65.224 acessos. Vale ressaltar
que esses numeros sao apenas de acessos realizados via web, seguimos na busca de outros meios de

aferir a audiéncia de nossa radio.

Acdo 4 Desenvolvimento de Programas de Formacao e Criac3o Artistica

Meta 4.1 Realizar Programa de Educacdo Musical da Escola de Musica de
Sobral =

Atividade 4.1.1 Realizar o Programa de cagao Musical desenvolvido na Escola

de Musica de Sobral

e
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Atividade 4.1.1 Realizar o Programa de Educacao Musical desenvolvido na Escola
de Musica de Sobral

Indicadores: 160h/a

Data: Fevereiro/2022

Local: Escola de Musica de Sobral

Equipe / Responsavel Direcao e Cordenagdao da Escola de Mdusica.

Documentos Comprobatdérios | Relatorios Especificos

Descricao da Atividade - Realizar Programa de Educacdo Musical da Escola de Musica de Sobral:

No més de fevereiro as atividades foram concentradas em cinco pontos: Continuidade das atividades
presenciais do corpo administrativo e docente; Descentralizacdo das aces da EMS e visitas técnicas;
Programa Bolsa Jovem; Realizagdo da Semana Pedagdgica; Organizacdo para volta as aulas.

Foi realizada uma live tira davidas no Instagram no dia 19/02, afim de esclarecer duvidas e guestionamentos
do publico e alunos da EMS. Foi langado o WhatsApp da Escola de Musica para facilitar a comunicacao.

Realizou-se a Semana Pedagdgica da EMS, nos dias 23 e 24 de fevereiro, foi um momento de acolhimento aos
professores, organizagao de encontros formativos com o corpo docente e professores convidados da
Universidade Federal do Ceara-UFC e, principalmente, de planejamento coletivo para o periodo que esta por
vir. Os encontros aconteceram no Auditério da Escola de Musica de Sobral, nos turnos manh3 e tarde.

Uma comissao formada pela coordenagao pedagogica da EMS, professores, representantes da Secult Sobral
e Instituto ECOA, realizaram durante o més de fevereiro as visitas técnicas as Escolas Municipais, a fim de
avaliarem os espagos para realizagdo das acbes de descentralizacdo da EMS, elencando os pontos positivos e
negativos a serem considerados na promogdo de uma atividade de educacdo musical.

Em virtude da garantia da Seguranga Patrimonial da Escola de Musica, a empresa R AIRES LAUREANO
ME realizou com éxito o Servico de Seguranga Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das
instalagdes ou patrimdnios de responsabilidade do instituto, ndo permitindo sua depredacao,
violagao, evasao ou qualquer prética que redundem em crime/contravencdo contra o patriménio.

Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formacao e Criacdo Artistica

Meta 4.2 Realizar Programa de Educacdo para a Escola de Teatro
Atividade 4.2.1 Realizar o programa de educacao teatral nos&os de: ator, cena, laboratério de

criagao e laboratério de producdo.
Indicadores Atividade Programada para Abril/2022
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Acdo 4 Desenvolvimento de Programas de Formacao e Criacdo Artistica

Meta 4.2 Realizar Programa de Educacdo para a Escola de Teatro

Atividade 4.2.2 Realizar o programa de educagdo em circo: palhacaria, acrobacia, malabarismo,
perna de pau e laboratério de producao.

Indicadores Atividade Programada para Abril /2022

Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formacao e Criacdo Artistica

Meta 4.3 Realizar Programa de Educagdo para a Escola de Danca

Atividade 4.3.1

Dancga, Corpo e Ensino — Formacao de formadores em danca. Metodologia no
ensino da danga contemporanea e cldssica, urbana e afroreferenciadas

Indicadores

Atividade Programada para Abril /2022

Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formacgao e Criacdo Artistica

Meta 4.4 Realizar Programa de Educacdo para a Escola de Artes Visuais

Atividade 4.4.1 Realizar o programa de educagao em artes visuais nos eixos de: histéria da arte,
pintura e desenho, fotografia e laboratdrio de producao para exposicdes.

Indicadores Atividade Programada para Maio/2022

Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formacao e Criacdo Artistica

Meta 4.5 Realizar Programa de Educacdo no Restaurante Escola

Atividade 4.5.1

Executar Programa de Educacao a ser desenvolvido na Escola de Gastronomia

Indicadores

Atividade Programada para Julho/2022

Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formacgao e Criac3o Artistica

Meta 4.6 Projeto de Manutencgao e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José
Pedro

Atividade 4.6.1 Manutencao e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José Pedro

Indicadores 2 Apresentacoes ; 521 de Publico Estimado

Descricao da atividade: As acGes dos més de fevereiro foram concentradas em apresentacoes
musicais presenciais, ensaios e reunides de planejamentos realizadas via Google- Meet. Ocorreram
normalmente os ensaios da banda de musica de Sobral, buscando o aperfeicoamento da propria.

No referido més de fevereiro tivemos o ingresso de novos componentes através de processo seletivo,
onde chegam para contribuir com o nosso trabalho, além de reunides e as solicitagcbes que foram
atendidas. Abaixo segue o cronograma de apresentacdes: /%

04/02 — REINAUGURACAO DA IGREJA DO MENINO DEUS
11/02 — ABERTURA DA FESTA DE NOSSA SENHORA DAS GRACA
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Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formacdo e Criacdo Artistica
Meta 4.7 Formacoes em Saberes literarios e tradicionais

Atividade 4.7.1 Formacgao e Producao Literaria

Indicadores Atividade Programada para Maio/2022

Acao 4 Desenvolvimento de Programas de Formacg3o e Criacdo Artistica
Meta 4.7 Formacgoes em Saberes literarios e tradicionais

Atividade 4.7.2 Oficios Tradicionais

Indicadores Atividade Programada para Julho/2022

Sobral-CE, 09 de marco de 2022

.

o _/'w;&
Davi Lucas Avila
Diretor Administrativo R

Antonio Mendekg
Diretor Presidenke
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