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INTRODUCAO
| APRESENTACIT\O ,

A -0 INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO 'OFICIOS E ARTES, doravante denommado
" "stmplesmente ”INSTITUTO ECOA”, com prazo de duragdo indeterminado, é uma entidade CIV|| com
. personahdadve_ jurldlca de direito privado, sem,fms lucrativos, com autonomia adm|n|stratlva‘

 financeira e Patrimonial.

Conforme prevnsto na lei n2 9.637 de 15 de maio de 1998 o contrato de gestao é o lnstrumento.“
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagao social, com vustas a};:": :
formagao de parcena entre as partes para fomento e execugdo de. atividades. O contrato de gestao o

elaborado de comum acordo entre o orgao ou entidade supervisora e a orgamzagao socrdl

discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obngagoes do Poder Publico e da organlzagao soc1a| R A
A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social sera fiscalizada pelo- orgao ou

entidade supervisora da area de atuacdo correspondente a atlwdade fomentada. Portanto a
entidade quallflcada, no caso o Instituto ECOA, deve apresentar ao 6rgdo ou entidade do Poder'
‘Pablico superwsora signataria do contrato (SECULT) relatério pertinente a execugdo do contrato dek

gestao

~ As Os’s, como s30 usualmente conhecidas, foram criadas no sentido de formular alternativas de o

gestdo administrativo-financeira para algumas politicas publicas praticamente inviabilizadas se
executadas através da administracdo publica direta. A OS também tem um compromlsso com a
efetividade da acdo. Ou seja, executar um plano de agdo construido a partir da formulagao cIara de % ',
acdes, metas, atividades, produtos e resultados relacionadas a um orgamento detalhado de cada’ |
acdo. Com isso almeja-se uma otimizacdo dos servigos com uma menor utilizagdo de recursos e a '

anfase nos resultados. A ldgica gerencial, adotada como modelo de gestdo pelas Orgamzagoes‘* '

Sociais, possuem como uma caracteristica principal o controie finalistico e nao ‘apenas

processualistico.
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Relatorio de Atividades

Mlssl\o E VALORES

Instituicdo central responsével pela formulagao e implementacédo de pohtlcas culturais no municipio- i

‘de Sobral Politicas, programas e projetos que promovam incentivem e desenvolvam a'formagﬁé'i ain

crlagao a produgao a pesquisa, a difusdo e a memdria das artes visuais, do audlowsual do circo, da

“danga, da literatura, da musica e do teatro. Politica PUblica concebida em uma acepgao de,'

' construgao democratica dos caminhos necessarios para alcangar objetivos estabelecidos a partir do
dlalogo entre governo, soaedade e agentes culturais.

A constru(;ao de uma. cultura cidada, o aprofundamento da terrltorlallzagao da cultura o‘;?

fortalecumento da mshtucnonahdade cultural o crescimento da economla da cultura, a. amphagao do =

didlogo intercultural e o alargamento das transversalidades da cultura s3o desafios que servem de o

guua paraa formulagao dos programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto ECOA tnsplrado pelas

formulagoes em torno da cidadania cultural, o Instituto compreende a cultura como um dlrelto )

humano fundamental e afirma a forga da politica cultura| na instituicio de uma nova cultura pohtlca

‘Portanto ndo desenvolvemos a politica cultural ‘com objetivos civilizatérios, ou algo proxnmo, desta

intengdo. Nosso esforgc se baseia na plena garantla dos direitos culturais.

1

‘Entendemos gue a ECOA SOBRAL como Escola cuja fungdo primeira é o desenvolvimento das.
v>capaC|dades cogmtlvas ‘de seus usuarios, através da mediacdo social da cultura. e da arte. E a sua
agao ‘central é possibilitar o acesso a produgao cultural universal e, ao mesmo tempo a dlfusao da
cultu:ra sobralense, com intencdo e sentido expressivamente de natureza educativa e~formadora !
atihgindo, ind|stmtkamente, a todas as camadas sociais com uma programagao - pautada pelaz

acesSibinade, abrangéncia de linguagens e pluralidade de manifestagdes.

Nesse sentido, além de acolher espetéculos e programas de produt'or'es externos, a ECOA se propde

a criar condigOes para desenvolver agdes de elaboragao e realizagBes proprias autossustentaveis,
buscando um envolvimento mais aprofundado nos sistemas educativos, formador e s:mbollco da
sociedade, e, principalmente, nas comunidades carentes das periferias, entorno da cidade e dIStrltOS
de Sobral. ‘
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DO CONTRATO DE GESTZ\o ~

o] lnstltuto ECOAea Prefe|tura Municipal de Sobral, atraves da Secretarla de Cultura e Turlsmo noj{ s
~dia 23 de dezembro de 2022 sendo publicado no Didrio OfICIaI do Municipio de n° 1479 oficializou-

" 0 Contrato de Gestdo 001/2022 no valor global de R$ 5.005.844,65 (cinco milhdes e cinco mil,

" oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos) fundamentado na Chamada

3 Publica 22001, com objeto de GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, FORMAGAO E EXECUCAO
i DE ACOES SERVICOS E AT|V|DADES DA ECOA ‘ ;

Este Contrato de Gestao foi estruturado atraves de 4 (quatro) acoes e 17 (dezessete) metas Abaixo.f;’" o

segue mformagoes gerals sobre o cumprimento. das metas. Seguem também ‘como anexos

comprobator:os relatorlos especnflcos das atlwdades com descrigdo mais detalhada das’ agoes‘
desenvolvidas e respectivas comprovagdes, onde estdo inseridas fotos e’ cllpagem de m|d|a'~f7_ . "_".4 1:"

apresentando a repercussdo nos meios de comumcagao e demais documentos comprobatorlos .
Neste sentido, o Instituto ECOA apresenta nas paginas a seguir o Relatério de Cumprimento de
Metas do penodo de Dezembro de 2022, referente ao Contrato de Gestao n? 001/2022 cu1a,_' .

vngencna ocorrera nos meses de dezembro de 2022 2a janeiro de 2024.
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ACOES/ METAS/ATIVIDADES/ RESULTADOS -

Programa de Formagao em Arte Escola Pubhca de Artes de Sobral T

, Agﬁo 1 ;
Realizar Programa de Formagdo Musical através da Escola. de Musica |
Meta 1.1 de Sobral atendendo criangas, adolescentes, Jovens e adultos com

formacdes gratuitas, perfazendo um total de 7.000 horas/aula, com
publico estimado de 800 estudantes.

["Atividade 1.1.1

Executar o Programa de Educagdo Musical desenvolvndo na Esco!a de

Mdsica de Sobral

Data

Dezembro/2022 e Janeiro/2023

| Local -

Escola de Musica de Sobral

Indicadores estabelecidos

07 Nucleos Musicais

18 Modalidades

800 Alunos

60 Turmas

10 Praticas de Conjunto
03 Grupos de Referéncia
7.000 horas/aula

55 bolsistas

Indicadores mensais

07 Nucleos Musicais (100%) — META ATINGIDA
20 Modalidades (111,11%) — META ATINGIDA
317 Alunos veteranos (39,62%)

0 Turmas (ainda a iniciar)

0 Praticas de Conjunto (ainda a iniciar)

0 Grupos de Referéncia (ainda a iniciar)

0 horas/aula (ainda a mlcnar)

0 bolsistas.
Média mensal 31,34%
Média até o periodo 31,34%

| Equipe / Responséavel

Diregdo e Coordenag:ao da Escola de Musica.

Documentos
Comprobatorios

Relatérios especificos.

Descrigdo da Atividade - Realizar Programa de Formagdo Musical na Escola de Musica de Sobral: -

Em dezembro/2022 ndo houve atividades no periodo.

Ja no perlodo de janelro/2023 a escola deu inicio com a contratacdo de seus professores (18

facilitadores e 02 regentes

) e durante todo més a diregdo esteve reunida com sua equ1pe =
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‘administrativa e pedagodgica para discutir e planejar os processos de educagdo musical. Pa’ra' que

todos os processos de ensino fossem cumpndos de forma positiva e efetiva, foram n‘eC‘eSSérias.'5.~‘ A

B .[(cmco) reunides gerais da EMS, além de reuniGes com a diregdo do Instltuto ECOA

At fotlna dos trabalhos foi pensada em cinco pontos 1- Retorno das atividades presencnals do’ corpo S o
,admlmstratwo da EMS; 2- Planejamento mdnvndual e coletivo; 3- Manunten(;ao dos instrumentos e

: 'organlzagao das salas de aula; 4 — Planejamento das matriculas para alunos veteranos e mscrigoes‘

*de novato; 5- Semana Pedagoglca Residéncias Artisticas.

o ;".', Instltuto Ecoa e divulgados nas redes socmts do proprio Instituto e da Escola de Musnca (facebook e

Neste mesmo periodo, ao final do més, foi langado o periodo de inscri¢des, renovagao de matriculas
e mcrlgoes de alunos novatos: O processo. ocorreu de forma online, com links sobre acesso do

mstagram). Desta forma, a EMS ofereceu vagas a comumdade em 20 cursos. ||vres dlvidldo er
nlcleos musicais. : Lo 5

Apos o} perlodo de renovagao de matnculas para o semestre 2023. 1 a Escola contou com 289”‘
‘ renovagoes de matnculas sendo distribuidos em 08 cursos (contrabaixo elétrico, gun:arra eletrlca,’ e
‘V|0Iao cordas frlcuonadas, teclado tecmca vocal musncallzagao mfantll e sopros). (s

”‘Em V|rtude da’ garantla da Seguranca Patnmomal da Escola de Musica, a empresa R AIRES

" .LAUREANO ME reahzou com éxito o Servigo de Seguranca Desarmada para apoio, suporte e
k sa_lvaguarda das instalagdes ou patrimoénios de responsabllldade do Instituto, ndo permltmdo sua |
-.'déb‘r‘edagﬁo, violagdo, évasao ou qualquer pratlca que redundem em crlme/contravengao contra 0

patrimonio.
Agio 1l Programa de Formagdo em Arte — Escola Pablica de Artes de Sobral

; Realizar a descentralizagdo do programa de formagao musical em, pelo
Meta 1.2 ' | menos 2 (duas) comunidades, através da Escola de Mu5|ca de Sobral

atendendo criancas, adolescentes, jovens e adultos ‘com formagdes
gratuitas, perfazendo um total de 1.680 horas/aula, com publlco estnmado
de 160 estudantes.

Atividade: 1.2.1 Descentralizacdo do programa de forma(;ao mu5|cal
RO 02 Polos Formativos em Musica
06 Professores '
Indicadores 14 Turmas
estabelecidos 118 Alunos
- | 1680h (10 meses)
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| Retatorio de Ativida

flndicadores»mensais

\ ‘Nao houve ativida_de‘s para o periodo.

‘ ,D’eScri;ﬁo da Atividade:'Nao houve atividades para d periodo.

| Programa de Formagao em Arte Escola Publica de Artes de Sobral

| Acgo1

: Fomentar os Grupos de Referéncia do programa de educagdo mus&cal da
Meta 1.3 Escola de Msica, com oferta de 55 bolsas por 12 meses.

Atividade: 1.3.1

Fomentar a formagdo e circulagdo dos 3 grupos de referéncia da Escola de
Mdsica de Sobral: Coral Vozes, Orquestra Jovem e Banda Mirim Zequinha

| Freitas

- | Indicadores
estabelecidos

| 55 Bolsistas

Indicadores mensais

|24 Apresentagoes de cada grupo (Total: 72 apresentagoes)

Ndo houve atlwdades para o perlodo

Descrigdo da Atividade: Ndo hbuve atividades para o periodo.

| Agdo 1 | Programa de Formagdo em Arte — Escola Publlca de Artes de Sobral
LT Realizar Programa de Formagao em . Teatro atendendo cnangas »
’Me;a 1.4 | adolescentes, jovens e adultos com formagdes gratuitas, perfazendo um

total de 600 horas/aula Com publico estlmado de 200 estudantes e oferta |
de 50 bolsas por 10 meses. :

Atividade: 1.4.1

Realizar Programa de Formagdo em Teatro

Indicadores
estabelecidos

03 Nucleos

06 Oficinas e Workshops
06 Encoontro de Coxias
100 Alunos ‘
720 h/aulas

50 Bolsistas

Indicadores mensais

Nao houve at|V|dades para o periodo.

Desc’rigao da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Agao 1l

Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.

Meta 1.5

Realizar Programa de Formagio em Danga atendendo criangas,
adolescentes, jovens e adultos com formagdes gratuitas, perfazendo um
total de 600 horas/aula. Com publico estimado de 200 estudantes e oferta
de 50 bolsas por 10 meses

‘ Atividade': 1.5.1.

Realizar Programa de Formagdo em Dang¢a

CNP3J: 14.700.159/0001-23
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Relatério de Atividades

R 03 Nucleos S,
Indicadores 01 Formaga em Corpo e Criagdo
‘estabelecidos - 01 Formacd em Movéncias

' ' 100 Alunos

600 h/aulas

| v ; | 50 Bolsistas

| Indicadores mensais | Ndo houve atividades para o periodo.

DeScﬁ;Sq‘da AtiVidade:;Néo houve atividadevs;para [¢ periodo. .

[Acgo1 | Programa de Formagdo em Arte — Escola Pablica de Artes de Sobral.

Meta 1.6 e Realizar Programa de Formagdo Livre em Circo atendendo criancas,
- ' | adolescentes e jovens com formagdes gratuitas, perfazendo um total'de | =~

| 180 horas/aula, com publico estimado de 80 estudantes. T

Atividade:1.6.1 Realizar Programa de Formagao Livre em Circo
: e ' | 03 Ndcleos . :
Indicadores | 50 Alunos

‘estabelecidos 180 h/aulas QO
Indicadores mensais | Ndo houve atividades para o periodo.

' Déstrigﬁo da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Agiol ‘ | Programa de Formagdo em Arte — Escola PUblica de Artes de Sobral. -
B _ , Realizar Programa de Formagdo Livre em Cultura Popular Tradicional
Meta 1.7 | atendendo criancas e adolescentes com formacdes gratuitas, perfazendo

| um total de 140 horas/aula, com publico estimado de 30 estudantes.
Atividade: 1.7.1 Realizar Programa de Formagdo Livre em Cultura Popular e T_ra‘diciona‘l}‘ P
T ’ 04 Percursos Formativos | ' B
Indicadores 30 Alunos o
| estabelecidos 140 h/aulas ;
| Indicadores mensais N3o houve atividades para o periodo.

Descrigﬁo da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Agdo2 : Programa de Manuntengdo e Circulagdo da Banda Musical Maestro José

: - | Pedro. o

: Realizar a manutencio da Banda de Musica de Sobral por meio da
| Meta 2.1 ' ' contratacdo de profissionais como maestro e musicos em diversas

CNP3: 14.700.159/0001-23
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Relatorio de Atividades

modalidades, com a prevnsao minima de 25 musncos e01 regente

Atividade 2.1.1 Manutengdo e Aperfelgoamento da Banda Musncai l\/laestro .lose Pedro
Indicadores 25 Musicos |
estabelecidos 01 Regente

Indicadores mensais 21 musicos (84%)
‘ : 01 regente (100%)

‘Média mensal 192%

| Média até o periodo = | 92%

: ‘ ‘Equip‘e’ / Responsével | Diregdo de Agdo Culturai
Documentos = Relatérios especificos.
Comprobatdérios :

DeScrigﬁo da Atividade: Em dézembro/20_22 ndo houve contratagBes. J& em janeiro/2023 foi R
’ ,contratado 21 musicos e 01 regente ‘ L

Agévo 2 | ' Programa de Manuntengao e Circulagdo da Banda Mus:cal Maestro Joseaf " -

Pedro.
Meta 2.2 Executar programagcdo de circulagao da Banda de Musica promovend080
apresentagoes publicas. ‘ -
Atividade 2.2.1 | Realizacdo de apresentagdes publicas e ensaios abertos.
Data , , - | Dezembro/2022 e Janelro/2023
Indicadores ) 80 Apresentagdes.
‘estabelecidos 10.000 Publico Estimado

Indicadores mensais | 03 Apresentagoes (3, 75% da meta)
700 Publico Estimado (7% da meta)

Média mensal 1 5,37%

Média até o periodo | 5,37%

Equipe / Responsével Direcdo de Ag3o Cultural. -

Documentos Relatdrios especificos..
Comprobatorios R

- Descrigdo da Atlwdade Em dezembro/2022 ndo houve atividades. Ja em Janelro/2023 as prmcrpals
“acBes do referido més foram concentradas em  apresentagdes musicais e ensaios presenciais ) o
ocorrendo normalmente buscando o aperfel(;oamento da banda de musica de Sobral. Segue abaixo
o cronograma de apresentagoes ’ '

~14/01 “56 ANOS DA ESCOLA SAO FRANCISCO DE ASSIS”;
' 25/01 “SEMINARIO DE ABERTURA DO ANO LETIVO DE 2023” - CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA;

Qi‘%ﬁﬁ 14.700. ‘%5%/&%3@%23
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Helatbrio de Alividades

26/01: “SEMINARIO DE ABERTURA DO ANO LETIVO DE 2023” - CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA.

T Agﬁo 3 Incentivo a valorlzagao das manlfestagoes culturais locals e PrOJetos
co | Institucionais ~
Meta 3.1

Imguagens artisticas

Atividade; 3.1.1

Indicadores

60 Atividades

| 15.000 Publico Estimado

‘ _Indicadores mensais

| Ndo hoUve ‘atividades para o periodo.

N : Descn;ao da Atnudade Nao h<5uve atwldades para o penodo

lncentnvo a valortzagao das mamfestagoes culturais locais e Projetos

" .Agao 3
. Institucionais
s Meta 3.2 | Apoiar a realizagdo das atividades do Ciclo de Bois e Reisados de Sobral
| Atividade: 3.2. 1 Apoio a realizagdo das atwndades do Ciclo de Bois e Reisados de Sobral
| Indicadores ‘| 01 Mostra i
estabelecidos /| 5.000 Publico Estlmado

Indicadores mensais

01 Mostra (100%)
5.100 Publico Estimado (102%)

Média mensal

1101%

Média até o periodo

~ Descrigdo da Atividade:

Encontro de Bois e Reisados, ocorrido na Rua Menino Deus, ao lado do Teatro S3o Jodo, com
; presentagoes de 12 grupos populares advindos de
_ reahzagao contou também com o apoio do Instituto Ecoa com disponibilizagdo de equipes de

trabalho infraestrutura técnica e loglstlca

1101% (META ATINGIDA)

Ocorreu durante os dias 06 e 07 de Janelro a reahzagao do tradluonal

diversos territérios do municipio de Sobral A

Incentlvo a valorizagdo das manifestacdes culturais locais e PrOJetos
, Institucionais
Meta 3.3

Carnaval e Carnaval)

Atividade: 3.3.1

Apoio a realizagdo das atnvudades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Pre-,

Carnaval e Carnaval)

Data

Dezembro/2022 e Janeiro/2023

03 EdicBes de Pré-Carnaval

CNP3: 14.700.159/0001-23
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ot ; 01 Edigdo Bloco dos Sujos

Indicadores 01 Desfile das Escolas de Samba

estabelecidos 01 Temporada Carnaval nos distritos -
) “ 130.000 PUblico Estimado

| 03 Edic3o de Pré-Carnaval (100%) .
: 01 Edic3o Bloco dos Sujos (ainda a ser realizado)
Indicadores mensais 01 Desfile das Escolas de Samba (ainda a ser realizado)
el ' 01 Temporada Carnaval nos distritos (ainda a ser realizado)

| 10.400 Pablico Estimado (34,66%)
Média mensal - 26,93% o

Média até o periodo 26,93%

Descricio da Atividade: No dia 20 de janeiro, na Praca do S&0 Joéwo, foi aberta ‘invcnif;iyljhdé'n‘te,‘a,

programagdo de Temporada de Carnaval de Sobral 2023, com o show do grupo Gilsons. A~
programagdo deu continudade, onde no dia 28 de janeiro, ocorrendo a segunda noite de Pré-
Carnaval também na Praca Sdo Jodo, com apresentagdo de Eveline e Banda\e'Supérbanda‘.':,‘l‘é'hb""]"'f SA
- domingo (29), no Parque José Euclides (Terrenos Novos), aconteceu a terceiragdo »éd’igﬁoz como .

bailinho infantil. Na oportunidade as criangas tiveram apresenta¢do da Turma do Bili, com-
brincadeiras infantis, show musical, méagica, pintura artistica facial e concurso de fantasia com - .
premiagdes. ‘ H ' ‘ ' ‘

Agao 3 Incentivo a valorizagido das manifestacbes culturais locais e Projetos |

_ L | Institucionais

Meta3.4 Apoiar a realizagdo das atividades das festividades do Réveillon.

Atividade: 3.4.1 | Apoio a realizagdo das atividades das festividades do Réveillon.
| Data Dezembro/2022 e Janeiro/2023 - o

Indicadores o 01 Estrutura para realizagdo do Réveillon

estabelecidos 15.000 Publico Estimado -

Indicadores mensais | 01 Estrutura realizada (100%)

L ‘ 15.200 Publico Estimado (101,33%)

Médiamensal | 100,66% DS

‘Média até o periodo 100,66% (META ATINGIDA)

Descri¢do da Atividade: A segunda quinzeha de dezembro/2022 foi marcada pela realizacdo da pré-
producdo do Réveillon de Sobral, ocorrido no Parque Lagoa da Fazenda. A programagao contou com
dois palcos; o Sunset tendo inicio as 17h com apresentagdes de DJ Kah Vieira, Banda Dona Lili e Ms.
: Orahge e, no palco principal que teve inicio as 21h, com shows do grupo Balaio da Preta, Noda de
Caju e Margar'e'thi Menezes. O Instituto Ecoa seguiu dando suporte com equipe para trabalhar no
evento, contratacao de insfraestutura, locagao de palco e som, equipamentos de luz e gerad(’)res‘:’,., :

CNP3J: 14.700.159/0001-23
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f.’segurangas agua ahmentagao e etc.

A;ao 3 | Incentivo . a valonzagao das mamfestagoes culturais - Iocals e PrOJetos;
K Institucionais » R o
Meta 3.5 Realizar atividades de formagao e capacitagao para ado[escentes e adultos{

nas areas da cultura, arte, tunsmo e patrimonio, perfazendo o total de’ S

200h/aula.

- Ati\)idade‘:' 3.5.1

Realizar atividades de formacgdo e capacntacao para adolescentes e adultosz i

nas areas da cultura, arte e patriménio.

| Indicadores 08 Atividades forma’nvas livres
estabelecndos 300 Alunos -
200 h/aula

e /Indlcadores mensals

N&o houve atividades para o penodo

{Descru;ao da At|V|dade Nao houve atmdades para o penodo

Athldades Admmlstratlvas e de FunCIonamento do Instltuto ECOA

| estabelecidos .

Agiod
' Realizar os servugos administrativos bem como manutengao necessana S SO
garantindo a infraestrutura e equipe técnica para o pleno funcionamento | -~
‘Meta 4.1 do espago e realizagdo das metas previstas no contrato de gestdo, crlando: o
rotinas e instrumentais que possibilitem a mensuragao de- execugao das'} LAY
: atividades. ~ Sl ey
Atividade: 4.1.1 Servigos administrativos prestados bem como manutengao necessarla dos
Ll equipamentos a fim de garantir a plena execug¢do ‘do contrato de gestao
‘Data Dezembro/2022 e Janeiro/2023
v : : 25 Profissionais ‘
Indicadores - 02 Equipamentos. Mantldos :
04 Aprendizes

600 mil interacdes nas redes, bem como publico atendido.

Indicadores mensais

20 Profissionais (80%)

02 Equnpamentos Mantidos (100%)
02 Aprendizes (50%)

17.937 lnteragoes (2, 98/:)

Média mensal

58,24% (geral)

Média até o perlodo

58,24% (geral)

Descrigdo da Atividade: O quadro de pessoal é uma agao continua, assim é atualizado e mantldo ao‘f_‘

longo de todo o contratode gestdo que podem ser comprovadas nos processos de pagamento como: o

também nos relatérios financeiros, e respeltando os direitos estabelecidos por lei. Ao final do més

- .
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Relatério de Atividades | |

s © B R A L
de Janeiro de 2023 o quadro de pessoal do Instituto se encerrou com 20 funcionarios.

Em virtude da garantia da Seguranca Patrlmomal do Instituto, a empresa R AIRES LAUREANO ME ’

realizou com éxito o Servico de Seguranga Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das‘}" x
instalacGes ou patrlmonlos de responsabilidade do Instituto, n3o permitindo sua depredagac

vnolagao evasdo ou qualquer pratica que redundem em crime/contravengdo contra o patrimonio.

Houve os Servigos de Contabllldade nas areas Fiscal, Contabil, Trabalhlsta e Prevndencnana que .
realizaram suas atlwdades de maneira satisfatéria cumprindo todas as clausulas contratuais a que

se propds. A Coordenagao Jundlca realizou analise de contratos de prestagdo de serv:gos celebrados - -

entre o Instituto Ecoa e empresas contratadas, elaboraram pareceres juridicos com propdsito de

wablhzar as contratacdes.

~ Para manutencdo da estrutura basica do Instituto também foram fornecidos normalmente os

servicos de internet, aquisicdo de materiais de consumo para uso cotidiano, despesas habltuals de
cunho bancério como taxas e tarifas e utilizagdo do suprimento de fundos para cobrir pequenas
despesas para manutengbes e aquisi¢es casuais e inesperadas.

O Setor Adm:mstratwo realizou as atividades e demandas admlmstratuvas conforme 0 surglmento; IO
das mesmas. No més de dezembro e janeiro foram realizadas andélise de relatorlos de

atividades/execugdo do Instituto, reunides com a secretaria, reunides de almhamento semanal .
virtual com a presenca dos :membros do Instituto, elaboragdo de relatdrios e movimentos
financeiros, acompanhamento de contratos de servicos, contratos de materiais, elaboragdo de
processos, execugdo de pagamentos scanners e arquivamento de documentos. Foram langados 18
termos de abertura e 02 editais de credenciamento.

- A Equipe de Comunicag¢do desenvolveu seu trabalho para dar suporte as atividades reahzadas no
periodo. Para a realizagdo deste trabalho, foi contratado em janeiro um Designer Grafico, que ficou
responsavél pela criagdo da comunicagdo visual dos servicos ofertados pelo instituto, incluindo 0s
webcards, banners, flyers, folhetos de programacado, layouts para o site e o tratamento de imagens

e textos para as redes sociais do Instituto e Escola de Musica de Sobral. '

No referido periodo a Diretora Administrativa elaborou ‘editais para contratagdes de profissionais e
prestadores de servigos para dar suporte as atlwdades da Escola de Musica de Sobral ’
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| Relatério de Ativid
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Atividades Admmlstratlvas e de Funuonamento do lnstituto ECOA.

Agdo 4
S B Realizar captagdo de recursos no valor correspondente a, no. minimo, 5% g
| Meta 4.2 (cmco por cento) do valor do Contrato de Gestdo, com empresas pubhcas-' St
o ou prlvadas ou por meio de partmtpagao de editais. e . : )
Atividade: 421 Reahzagao de captacio de recursos com empresas pubhcas ou pnvadas ou 'j
: ‘por meio de participagdo de editais. - 1
‘Indlcadores Captagao de ate 5% do vanr de celebragdo do Contrato de Gestao

| estabelecidos

' Indlcadores mensals

'Nﬁo houve atlvldades para:o perlodo. ,

T ’Descrlgao da At|V|dade Ndo houve at:vrdades para 0 penodo

Athldades Admmustratrvas e de Funcionamento do Instituto ECOA. v
o R o Efetivar parcerias com empresas publicas ou prlvadas para a execugao de
“ | Meta 4.3 “projetos afins, durante a vigéncia do contrato. : s

Atividade: 4.3.1

‘Realizac3o de parcerias com empresas publicas ou pnvadas

| Indicadores

estabelecidos

01 Parceria com empresas publicas ou privadas. .

N3o houve atividades para o periodo.

Indicadores mensais

‘Descri¢do da Atividade: Ndo houve atividades para o periodo.

Sobral-CE, 10 de Fevereiro de 2023.

TRdo Seeonno %w i‘@\%’\ﬂﬂ@é\ VOO
~ Maria do Socorro Linhares Porto
Diretora Administrativa Financeira
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