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INTRODUGCAO
,APRESENTAcAo

0 INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO OFICIOS E ARTES, doravante denommado

sumplesmente "INSTITUTO 'ECOA”, com prazo de duracdo indeterminado, é uma entidade civil, com_‘

personahdade juridica  de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia admmlstratlva

financeira e Patrimonial.

Conforme prevnsto na lei n2 9.637 de 15 de maio de 1998 o contrato de gestao & o mstrumento‘v
flrmado entre o Poder Pubhco e a entidade quahﬁcada como organizagao soual com V|stas a FOEUN

formac_;ao de parceria entre as partes para fomento e execucgdo de atividades. O contrato de gestao e
elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade supervisora e a orgamzagao social,

discriminara as atribui¢des, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da .organizagao social.

A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagao social sera fiscalizada pelo 6rgdo ou
~entidade supervisora da area de ‘atuacdo correspondente 3 atividade fomentada. Portanto, a:

entidade qualificada, no caso o Instltuto ECOA, deve apresentar ao 0rgdo ou entidade do Poder
Publico supervisora signataria do contrato (SECULT), relatério pertinente a execugao do contrato de

- gestdo.

As Os’s, como sdo usualmente conhecidas, foram crladas no sentido de formular alternativas de‘

gestdo administrativo-financeira para algumas politicas publicas praticamente mvnablhzadas se

executadas através da administragdo publica direta. A OS também tem um compromisso com a
efetividade da ac3o. Ou seja, executar um plano de acdo construido a partir da formulagdo clara de
~acles, metas, atnwdades produtos e resultados relacionadas a um orcamento detalhado de cada

~ acdo. Com isso almeja se uma otimizac¢do dos servicos com uma menor utilizacdo de recursos e a

énfase nos resultados A légica gerencial, adotada como modelo de gestdo pelas Organizagdes
Sociais, possuem como uma caracteristica principal o controle finalistico e ndo apenas

processualistico.
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Relatério de Atividades

. MlssAo E VALORES

: Instltuu;ao central responsavel pela formulagao e |mplementa<;ao de politicas culturais no mumcnplol

- de Sobral. Pohtlcas, programas e projetos que promovam, incentivem e desenvolvam a formagéo, a
‘criacdo, a produgdo, a pesquisa, a difusdao e a memoria das artes visuais, do audiovisual, do circo, da
danca, da literatura, da musica e do teatro. Politica Publica concebida em uma acepgdo de

construcdo democrética dos caminhos necessarios para alcancar objetivos estabelecidos a partir do

'di‘élo_go entre governo, sociedade e agentes culturais.

A constru¢do de uma cu|tura cidads, o aprofundamento da temtorlahzagao da cultura,

fortalecimento da institucionalidade cultural, o crescimento da economia da cultura, a amphagao do

dialogo intercultural e o alargamento das transversalidades da cultura sdo desafios que servem de

‘guia para a formulagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto ECOA. Insplrado pelas
formulacdes em torno da cidadania cultural, o Instituto compreende a cultura como um dlrEItOV
‘humano fundamental e afirma a forca da pohtlca cultural na instituicdo de uma nova cultura pohtlca ’
Portanto ndo desenvolvemos a pohtlca cultural com objetivos civilizatérios, ou algo proximo desta

: intengao. Nosso esforco se baseia na plena garantia dos direitos culturais.

Entendemos que a ECOA SOBRAL como Escola cuja fungdo prlmelra é o desenvolvimento das
capacidades cognitivas de seus usuarios, através da mediagdo social da cultura e da arte. E a sua
acdo central é possibilitar o acesso a producgao cultural universal e, ao mesmo tempo, a difusao da

cultura sobralense, com mtengao e sentido expressivamente de natureza educativa e formadorav

atingindo, indistintamente, a todas as camadas sociais com uma programagao pautada pelai-'

acessibilidade, abrangéncia de linguagens e pluralidade de manifestagdes.

Nesse sentido, além de acolher espetaculos e programas de produtores externos, a ECOA se prop6e
a criar condicdes para desenvolver agdes de-elaborac3o e realizagbes proprias autossustentavels

buscando um envolvimento mais aprofundado nos sistemas educativos, formador e simbdlico da

sociedade, e, principalmente, nas comunidades carentes das periferias, entorno da cidade e distritos
de Sobral. '
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Retatdrio de Atividades

:

DO CONTRATO DE GESTAO

_ O Instituto ECOA e a Prefeitura Municipal de Sobral através da Secretaria de Cultura e Turismo no

dia 23 de dezembro de 2022, sendo publicado no Diério Oficial do Municipio de n2 1479 oficializou

o Contrato de Gestdo 001/2022 no valor global de RS 5.005.844,65 (cinco milhSes e cinco mil,

oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos) fundamentado na Chamada

g Pdblica 22001, com objeto de GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, FORMA(;AO E EXECUCAO g
‘ DEACOES, SERVICOS E ATIVIDADES DA ECOA.

Este Contrato de Gest3o foi estruturado através de 4 (quatro) agdes e 17 (dezessete) rn'etas ‘Aba'ixo"'
segue informagdes gerais sobre o cumprimento das metas. Seguem também como anexos.yr
comprobatérios relatorlos espeuﬂcos das atividades com descrigdo mais detalhada das agoes;
desenvolvidas e respectivas comprovagdes, onde est3o inseridas fotos e clipagem de mldla"‘".f‘
apresentando a repercussao nos meios de comunicagdo e demais documentos comprobatorlos ’
Neste sentido, o Instituto ECOA apresenta nas paginas a seguir o Relatorio de Cumpnmento de
‘Metas do penodo de Dezembro de 2022, referente ao Contrato de Gestdo n2 001/2022 cuja
vpgencna ocorrera nos meses de dezembro de 2022 a janeiro de 2024.

S/
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| Relatério de Atividatdes

AC5ES/METAS/ATIVIDADES/RESULTADOS

Programa de Formag8o em Arte — Escola Pdblica de Artes de Sobral.

Acao 1
Realizar Programa de Formagdo Musical através da Escola de Musica
de Sobral atendendo criancas, adolescentes, jovens e adultos com

formagdes gratuitas, perfazendo um total de 7.000 horas/aula com |

publico estimado de 800 estudantes.

Atividade 1.1.1

Executar o Programa de Educacdo Musical desenvolvido na Escola de

Musica de Sobral.

Data

Fevereiro/2023

Local

Escola de Musica de Sobral

Indicadores estabelecidos

07 Nucleos Musicais

18 Modalidades

800 Alunos

60 Turmas -

10 Praticas de Conjunto
03 Grupos de Referéncia
7.000 horas/aula

55 bolsistas

Indicadores mensais

07 Nucleos Musicais (100%) — META ATINGIDA

20 Modalidades (111,11%) — META ATINGIDA

760 Alunos (95%)

84 Turmas (140%) — META ATINGIDA

11 Praticas de Conjunto (110%) — META ATINGIDA

03 Grupos de Referéncia (100%) — META ATINGIDA‘

504 horas/aula (7,2%)
55 bolsistas (100%) — META ATINGIDA

Média mensal

92,03% (exceto nucleos e modalidades)

Média até o periodo

95,41% (geral)

Equipe / Responsavel

Direcdo e Coordenagdo da Escola de Musica.

‘| Documentos
Comprobatoérios

Relatdrios especificos.

Descri¢do da Atividade - Realizar Programa de Formagﬁo Musical na Escola de Musica de Sobral:

No més de feveretro a Escola de Musica iniciou o semestre 2023.1, inciando suas aulas no dia 06 do

referido més. Para que todos os processos de ensino fossem cumpridos de forma positiva e efetiva,
reunides gerais da EMS, para abordagem de assuntos coletivos

foram necessarias 3 (trés)

organizacionais no decorrer das atividades pedagdgicas, além de reuniGes com a diregao do o
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Relatério de Atividades |

instituto ECOA.

" A rotina dos trabalhos foi pensada em quatro pontos: 1- Inicio das aulas para alunos noVatos e
» kveteranos 2- Planejamento individual e coletivo; 3 — Processo seletivo para alunos bolsistas dos‘
. ,‘grupos de referencua da EMS 4-— Orgamzagao e montagem de grupos de Praticas de Conjunto

Amda no inicio do més, no periodo de 01 a 03 de fevereiro, foi lancado o edital n? 01/2023 de,
selegao ssmphflcada da Escola de Musica Maestro José Wilson Brasil para selegdo de estudantes
bolsistas, ofertando um total de 55 bolsas distribuidas nos grupos de Orquestra Jovem, Coral Voze5'
de Sobral e Banda Mirim Zequmha Freitas, com dlvulgagao do resultado final no dia 13/02 ‘

Alem disso, a Escola de Musica é responsavel tambem em oferecer aos aIUhO”S,ﬁformagéqf{dé‘sf’;~_ ~
‘Grupos de- Praticas de Conjunto formado por alunos de diferentes niveis de habilidades ch",ajudzai;“, L
de pr\ofessorespecuahzado em cada area, ficando divididos em 11 grupos. o -

A Escola de Musica ao final de fevereiro contabilizou no primeiro semestre um grande nimero de '
'.‘lnscrlgoes em educagao musncal totalizando 1.592 inscrigdes no geral, sendo seIeuonado 586‘
. {alunos e 1.006 em cadastro de reserva para eventuats desisténcias ou abandono de curso. ‘

Em VIrtude da garantia da Seguranca Patrimonial da Escola de Mdsica, a empresa R AIRES
LAUREANO ME realizou com éxito o Servico de Seguranga Desarmada para apoio, suporte €
salvaguarda das instalacdes ou patrimdnios de responsabilidade do Instituto, ndo permitindo sua - :
depredacio, violagdo, evasdo ou qualquer pratica que redundem em crlme/contravengao contra 0

patrimonio.
Acao 'l Programa de Formacdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral. ]
| | Realizar a descentralizacdo do programa de formacdo musical em, pelo
Meta 1.2 | menos 2 (duas) comunidades, através da Escola de Musica de Sobral
| atendendo criancas, adolescentes, jovens e adultos com formagdes
gratuitas, perfazendo um total de 1. 680 horas/aula, com publico estimado
de 160 estudantes.
Atividade: 1.2.1 Descentralizagio do programa de formagao musical. 5
02 Polos Formativos em Musica X~
Indicadores 06 Professores ' =
yestabelecidos 14 Turmas
- | 118 Alunos
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| Retatério de Atividades

[

| 1680h (10 meses)

Indicadores mensais | Ndo houve atividades para o periodo.

Descricdo da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Agcdo 1 Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
EREEE Fomentar os Grupos de Referéncia do programa de educagdo musical da
| Metal3 . Escola de Musica, com oferta de 55 bolsas por 12 meses. : : .
R ' Fomentar a formacdo e circulagdo dos 3 grupos de referéncia da Escola de~ RIRa,
-Atividade: 1.3.1 Musica de Sobral; Coral Vozes, Orquestra Jovem e Banda Mirim Zequmha' '
o K ‘ Freitas 5 : :
Indicadores | 55 Bolsistas
estabelecidos 24 Apresentagdes de cada grupo (Total: 72 apresentagdes)

Indicadores mensais | 55 Bolsistas (100%)

N&o houve apresentagoes no periodo
Média mensal | 50% '

Média até o periodo | 50%

'Descrlgao da Atlwdade No mlcno do més foram langadas as incricdes de selegdo para bolsistas
estudantes da Musica, onde foram selecionados 55 alunos distribuidos em 03 grupos de referéncia,
~ ficando a seguinte divis3o: Orquestra Jjovem (25 alunos), Banda Mirim (15 alunos) e Coral Vozes (15

alunos).

Agao 1 Programa de Formagdo em Arte Escola Publlca de Artes de Sobral |
, Realizar Programa de Formagdo em Teatro atendendo crlangas 5
Meta 1.4 adolescentes, jovens e adultos com formagdes gratuitas, perfazendo um |

total de 600 horas/aula. Com publico estimado de 200 estudantes e oferta;
de 50 bolsas por 10 meses.

Atividade: 1.4.1 Realizar Programa de Formagdo em Teatro

03 Nucleos

S 06 Oficinas e Workshops |
Indicadores 06 Encoontro de Coxias
estabelecidos -1 100 Alunos

720 h/aulas

50 Bolsistas .

Indicadores mensais | Ndo houve atividades para o periodo.

Descricdo da Atividade: Ndo houve atividades para o periodo.
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Relatorio de Atividades

Acdo 1

Programa de Formacgdo em Arfe — Escola Publica de Artes de Sobral.- S

Meta 1.5

Realizar Programa de Formacdo em Danca atendendo criangas,
adolescentes, jovens e adultos com formagdes gratuitas, perfazendo um

| total de 600 horas/aula. Com publico estimado de 200 estudantes e oferta
| de 50 bolsas por 10 meses ‘ ‘

Realizar Programa de Formagdo em Danga

| Atividade: 1.5.1

- |'Indicadores
estabelecidos a

| 03 Nucleos

01 Formaga em.Corpo e Criagdo
01 Formaca em Movéncias '
100 Alunos o

600 h/aulas

50 Bolsistas

| Indicadores mensais

N3o houve atividades para o periodo.

o Desg:r}i;ﬁo daﬁAt»ividédej.‘ N3o houve atividades para o periodo.

: | Agdo 1

Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.

| 'Meta 1.6

Realizar Programa de Formagdo Livre em Circo atendendo criangas,
adolescentes e jovens com formagOes gratuitas, perfazendo um total de
180 horas/aula, com publico estimado de 80 estudantes.

["Atividade: 1.6.1 _

Realizar Programa de Formagao Livre em Circo

e 03 Nucleos
Indicadores 50 Alunos
estabelecidos 180 h/aulas

N3o houve atividades para o periodo.

| Indicadores mensais

DesCri;ﬁo da Atividade: Nao houve atividades;par’a o periodo.

 [Agio1

Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
Realizar Programa de Formacgdo Livre em Cultura Popular Tradicional
Meta 1.7 atendendo criangas e adolescentes com formacdes gratuitas, perfazendo
: ; um total de 140 horas/aula, com publico estimado de 30 estudantes.
| Atividade: 1.7.1 Realizar Programa de Formagdo Livre em Cultura Popular e Tradicional
TR 04 Percursos Formativos
Indicadores 30 Alunos P
estabelecidos 140 h/aulas
Indicadores mensais N3o houve atividades para o periodo.
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| Reiatério de Arividades

. Descri¢do da Atividade: Nao houve atividades para o periodo.

| Agdo 2 Programa de Manuntengdo e Circulagao da Banda Musical Maestro José '
eln Pedro. .
HCAE Realizar a manutencao da Banda de Musica de Sobral por meio da
Meta 2.1

contratagao de proﬁssmnaus como maestro e musicos. em dlversas

modalidades, com a previsdo minima de 25 musicos e 01 regente.

Atividade 2.1.1

Indicadores

Manutenc3o e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José Pedro.
25 MUsicos : '

estabelecidos 01 Regente

‘ Ihdicadores mensais Contratagdes ocorrldas em janelro/2023
Média mensal 0%
‘Média até o periodo 92%

| Equipe / Responsave|

Direcdo de Acao Cultural

Dpcumentos
Comprobatorios

| Relatdrios especificos.

Descri¢do da Atividade: Contratagdes ocorridas em janeiro/2023 com 92% da meta atingida.

[Acdo 2

Programa de Manuntencdo e Circulacdo da Banda Musical Maestro José
; Pedro. '
Meta 2.2 Executar programacao de circulagdo da Banda de Musica promovendo 80

apresentagdes publicas.

Atividade 2;2.1

Realizac3o de apresentagdes publicas e ensaios abertos.

Data Fevereiro/2023
Indicadores 80 Apresentagdes
estabelecidos 10.000 PUblico Estimado

Indicadores mensais

04 Apresentagdes (5% da meta)
850 Publico Estimado (8,5% da meta)

Média mensal

6,75%

Média até o periodo

12,12%

Equipe / Responsavel

Direcdo de Agdo Cultural.

Documentos
Comprobatorios

Relatérios especificos.

~ Descrigao da Atividade: Em fevereiro/2023 as principais agdes do referido més foram concentradas

em aprese ntra(;oes

musncals e ensaios presenciais ocorrendo normalmente buscando o i
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| Relatério de Atividades

aperfeicoamento da banda de musica de Sobral. Segue abaixo o cronograma de apresentacgdes:

03/02: “BLOQUINHO DOM JOSE” = AV. DOM JOSE;

15/02: “BLOQUINHO DA VILA” — VILA OLIMPICA DE SOBRAL; iy
16/02: “ESQUENTA SISU, BLOQUINHO CLF” — COLEGIO LUCIANO FELAO; Ll
24/02: “12 OFICIO DA PAIXAO DE NOSSO SENHOR JESUS CRISTO” — CATEDRAL IGREJA DA SE.

| 'Meta3.1

Acdo3 Incentivo a valorizagio das manifestacBes culturais locais e Projetos’
‘ Institucionais L ‘
Apoiar a realizacdo de 60 atividades de fomento a cultura local e as

| linguagens artisticas

| ’:A{iviyda’vde: 3.1.1

Realizacdo de 60 atividades de fomento 3 cultura local e as linguagens
artisticas '

"|'Indicadores

60 Atividades
15.000 Pablico Estimado -

Indicadores mensais

N3o houve atividades para o periodo.

Descri¢do da Atividade: N3o houve atividad'es par"a{o' periodo.

Incentivo a valorizacdo das manifestacdes culturais fi‘locais e Projetos |

Agdo 3

. | Institucionais e e
Meta 3.2 Apoiar a realizagdo das atividades do Ciclo de Bois e Reisados de Sobral" o
Atividade: 3.2.1 Apoio a realizaggo das atividades do Ciclo de Bois e Reisados de Sobral. -
Indicadores - 01 Mostra v
estabelecidos 5.000 Publico Estimado

| Indicadores mensais

Atividade finalizada em janeiro/2023.

‘Média mensal °

| Média até o periodo

101% (META ATINGIDA) J

Descricdo da Atividad

e: Acdo realizada e finalizada no més de janeiro com 101% da meta ating‘i'da.

Agao 3

Incentivo a valorizacdo das manifestagdes culturais locais e Projetos |
Institucionais ’ AN
Meta 3.3 Apoiar a realizagdo das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Pré-

Carnaval e Carnaval)

Atividade: 3.3.1

Apoio a realizagdo das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Pré- |

Carnaval e Carnaval)

Data

Fevereiro/2023
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Felatdrio de Athvidades

03 Edi¢des de Pré-Carnaval

S -| 01 Edicdo Bloco dos Sujos

| Indicadores 01 Desfile das Escolas de Samba

| estabelecidos | 01 Temporada Carnaval nos distritos

‘ 30.000 Publico Estimado

02 Edigdes de Pré-Carnaval (66,66%)

: | 01 Edicgo Bloco dos Sujos (100%)

Indicadores mensais 01 Desfile das Escolas de Samba (100%)
A ' | 01 Temporada Carnaval nos distritos (100%)

) , | 47.400 Publico Estimado (158%) -

Média mensal 104,93% R

Média até o periodo | 131,86% (META ATINGIDA)

Descricio da Atividade: No més de fevereiro deu-se continuidade com a Temporada de Pré-

- Carnaval e Carnaval de Sobral, ocorridos em varios dias. No dia 04/02, na Praga Sdo Jodo, show com

- Angela Noeme & Banda; grupo Fervilhando e Tambores Afrobaido. No dia 05/02, no Parque
Evangelina Sabéia, show com Turma do Bili, alegrando a garotada. No inicio do més ocorreu

~ também a edicdo do Bloco dos Sujos, evento este que contou com a participagdo de milhares de -

- pessoas e sendo sempre sucesso em todas as edicBes. A atragdo deu inicio na Coluna da Hora

'~ finalizando o percurso na Boulevard do Arco, com as atragdes do grupo Fanfarra e show de
_Carlinhos Brown arrastando a multiddo ao redor do trio elétrico. '

No dia 16, aconteceu o Desfile da Escola de Samba, ocorrido na Praga S&o Jodo.

‘No periodo de carnaval, ocorreram 07 edicdes do Carnaval nos distritos, conte'mpla‘nydo'Ol‘i diSt'ritps
diferentes, nas respectivas datas: - e
18/02 em Taperuaba: Renné Django & Banda;
19/02 em Aracatiagu: Gustavo Muniz; : | .
19/02 em Jorddo: Forrd Mazenir; '
20/02 em Taperuaba: Danni Mendes;
20/02 em Jaibaras: Flavia Coelho & Banda;
21/02 em Aracatiagu: Jejé Araljo;
21/02 em Jaibaras: Raizes Forrozeiras.

Diante disso, a Dire¢do de Acdo Cultural cumpre a mais da meta estabelecida no que diz respeito a
» Temporada de Carnaval, finalizando com 131,86% da meta atingida.

'Agao 3 : Incentivo a valorizacdo das manifestagdes culturais locais e Projetos | -
Institucionais DO
Meta 3.4 Apoiar a realizagdo das atividades das festividades do Réveillon. -~ | !
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| Relatorio de Atividades

: A‘tivi‘dadeﬁ:.‘BA;l

Apoio a realizagdo das atividades das festividades do Réveillon. .

Data Fevereiro/2023
Indicadores 01 Estrutura para realizacdo do Réveillon
estabelecidos 15.000 Publico Estimado

Indicadores mensais

| Atividade finalizada em dezembro/2022.

Média mensal

Média até o periodo

Des‘erii;ﬁo da Ati\)idédé:
~ atingida.

101,33% (META ATINGIDA)

Acio realizada e finalizada no més de dezembro com 101,33% da meta

Acdo 3 Incentivo a_valoriz'agéo ‘das manifestacdes culturais locais e Projetos |
T L Institucionais , S ' -
2 ‘*Mei;ta 3.5 Realizar atividades de formagdo e capacitagdo para adolescentes e adultos
% R nas areas da cultura, arte, turismo e patrimonio, perfazendo o total de:
200h/aula. ' S SRR R RIS e (o
| Atividade: 3.5.1 Realizar atividades de formagdo e capacitacdo para adolescentes e adultos |
o nas areas da cultura, arte e patriménio. G ST ol
Indicadores 08 Atividades formativas livres
estabelecidos 300 Alunos ‘
B 200 h/aula

| Indicadores mensais

N3o houve atividades para o periodo.

v.besGrigéo"da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

| Agdo 4 Atividades Administrativas e de Funcionamento do Instituto ECOA.
e ‘Realizar os servicos administrativos bem como manutengdo necessaria,
S garantindo a infraestrutura e equipe técnica para o pleno funcionamento
Meta 4.1 do espago e realizagdo das metas previstas no contrato de gestéb‘, criando

rotinas e instrumentais que possibilitem a mensuracdo de execugdo das |
atividades. L ‘ e

‘Atividade: 4.1.1

Servigos administrativos prestados bem como manutengéo;necessa'r,iados |

equipamentds a fim de garantir a plena execugao do contrato de gestéo»’.‘ o

Data Fevereiro/2023
25 Profissionais
‘Indicadores 02 Equipamentos Mantidos
estabelecidos 04 Aprendizes

600 mil interacdes nas redes, bem como publico atendido.

Indicadores mensais

20 Profissionais (80%)
02 Equipamentos Mantidos (100%)
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| Relatoric de Atividaddes

02 Aprend:zes (50%)
17.767 interagdes (2,96%)

Média mensal 2,96% (somente interagdes)

Média até o periodo | 82,6% (equipe + interagdes)

Descri¢do da Atividade: O quadro de pessoal é uma agdo continua, assim é atuahzado e mantido ao
longo de todo o contratode gestdo que podem ser comprovadas nos processos de pagamento como
também nos relatérios financeiros, e respeitando os direitos estabelecidos por lei. Ao final do més
de fevereiro de 2023 o quadro de pessoal do Instituto se encerrou com 20 funcionarios.

Em virtude da garantia da Seguranca Patrimonial do Instituto, a empresa R AIRES LAUREANO ME
realizou com éxito o Servico de Seguranca Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das
instalagbes ou patriménios de responsabilidade do Instituto, ndo permltmdo sua depredagdo,
violagdo, evasdo ou qualquer pratlca que redundem em crime/contravengdo contra o patriménio.

Houve os Servicos de Contabiiidade nas éreas vFis,caI, Contabil, Trabalhista e Previdenciaria, que
realizaram suas atividades de maneira satisfatoria cumprindo todas as clausulas contratuais a que
‘se prop0s. A Coordenacdo Juridica realizou analise de contratos de prestacdo de servicos celebrados
entre o Instituto Ecoa e empresas contratadas elaboraram pareceres juridicos com proposito de

viabilizar as contratagdes.

Para manutencdo da estrutura bdsica do Instituto também foram fornecidos normalmente os
servigos de internet, aquisi¢do de materiais de consumo para uso cotidiano, despesas habituais de

cunho bancério como taxas e tarifas e utilizagdo do suprimento de fundos para cobrir pequenas
despesas para manutencdes e aquisigdes casuais e inesperadas.

O Setor Administrativo realizou as atividades e demandas administrativas conforme o surgimento
das mesmas. No més de dezembro e janeiro foram realizadas analise de relatdrios de
atividades/execugdo do Instituto, reuniGes com a secretaria, reunides de alinhamento semanalv '
virtual com a presenca dos ‘membros do Instituto, elaboragdo de relatdrios e movimentos
financeiros, acompanhamento de contratos de servigos, contratos de materiais, elaboracdo de
processos, execu¢do de pagamentos, scanners e arquivamento de documentos. Foi lancado 01
edital de credenciamento.

A Equipe de Comunicagdo desenvolveu seu trabalho para dar suporte as atividades realizadas no
periodo. A equipe no momento € composta apenas por um Designer Gréfico, responsavél pela
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ﬁg%&iﬁﬁ%@ e Atividades

criacio da comunicagdo visual dos servigcos ofertados pelo instituto, incluindo os webcards,

banners, flyers, folhetos de programacao, Iayouts para o site e o tratamento de imagens e textos

para as redes sociais do Instituto e Escola de Musica de Sobral.

Acdo 4 Atividades Administrativas e de Funcionamento do Instituto ECOA.
‘ Realizar captacdo de recursos no valor correspondente a, no minimo, 5%
Meta 4.2 (cinco por cento) do valor do Contrato de Gestdo, com empresas pubhcas '-

ou privadas ou por meio de participagdo de editais.

Atividade: 4.2.1

Realizac3o de captagdo de recursos com empresas publicas ou privadas ou
por meio de participacao de editais.

Indicadores
estabelecidos

Captacdo de até 5% do valor de celebragdo do Contrato de Gestdo

Indicadores mensais

N3o houve atividades para o periodo.

Descrigdo da Atividade:

N3o houve atividades para o periodo.

Acao 4 T Atividades Administrativas e de Funcionamento do Instituto ECOA.
Efetivar parcerias com empresas publicas ou privadas para a execucao de |
Meta 4.3 projetos afins, durante a vigéncia do contrato.
Atividade: 4.3.1 Realiza‘géo de parcerias com empresas publicas ou privadas.
Indicadores 01 Parceria com empresas publicas ou privadas. o

estabelecidos

Indicadores mensais

N3o houve atividades para o periodo.

Descri¢do da Atividade:

N3o houve atividades para o periodo.

Sobral-CE, 10 de Margo de 2023.

”‘w“*d@ Ace o %m\hmw A Qoo

Maria do Socorro Linhares Porto
Diretora Administrativa Financeira
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