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INTRODUCAO

APRESENTACAO

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES, doravante denominado
simplesmente “INSTITUTO ECOA”, com prazo de duragdo indeterminado, é uma entidade civil, com
personafidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa

financeira e Patrimonial.

Conforme previsto na lei n2 9.637 de 15 de maio de 1998 o contrato de gestdo € o instrumento firmado
entre o Poder Piblico e a entidade qualificada como organizacio social, com vistas 3 formagdo de
parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades. O contrato de gestdo, elaborado de
comum acordo entre o érgdo ou entidade supervisora e a organizagdo social, discriminara as
atribuigdes, responsabilidades e obrigacBes do Poder Publico e da organizagdo social. A execugdo do
contrato de gestdo celebrado por organizagdo social serd fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade
supervisora da drea de atua¢do correspondente & atividade fomentada. Portanto, a entidade
qualificada, no caso o Instituto ECOA, deve apresentar ao 6rgéo ou entidade do Poder Puablico
supervisora signataria do contrato {(SECULT), relatdrio pertinente 2 execugdo do contrato de gestao.

As Os’s, como sdo usualmente conhecidas, foram criadas no sentido de formular alternativas de
gestdo administrativo-financeira para algumas politicas publicas praticamente inviabilizadas se
executadas através da administracdo publica direta. A OS’s também tem um compromisso com a
efetividade da acdo, ou seja, executar um plano de acdo construido a partir da formulacdo clara de
acBes, metas, atividades, produtos e resultados relacionadas a um orgamento detalhado de cada
acdo. Com isso almeja-se uma otimizacdo dos servicos com uma menor utilizac3o de recursos e a
énfase nos resultados. A légica gerencial, adotada como modelo de gestdo pelas Organizagbes Sociais,
possuem como uma caracteristica principal o controle finalistico e ndo apenas processualistico.

MISSAO E VALORES %/
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Instituicdo central responsavel pela formulagdo e implementagdo de politicas culturais no municipio
de Sobral. Politicas, programas e projetos que promovam, incentivem e desenvolvam a formacado, a
criacdo, a produgdo, a pesquisa, a difusdo e a memoria das artes visuais, do audiovisual, do circo, da
danga, da literatura, da musica e do teatro. Politica Piblica concebida em uma acepg¢do de construcdo
democratica dos caminhos necessarios para alcangar objetivos estabelecidos a partir do didlogo entre

governo, sociedade e agentes culturais.

A constru¢do de uma cultura cidad3, o aprofundamento da territorializacdo da cultura, o
fortalecimento da institucionalidade cultural, o crescimento da economia da cultura, a ampliacdo do
didlogo intercultural e o alargamento das transversalidades da cultura s3o desafios que servem de
guia para a formulacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo instituto ECOA. inspirado pelas
formulacdes em torno da cidadania cultural, o Instituto compreende a cultura como um direito
humano fundamental e afirma a forga da politica cultural na instituicdo de uma nova cultura politica.
Portanto ndo desenvolvemos a politica cultural com objetivos civilizatdrios, ou algo préximo desta
intencdo. Nosso esforco se baseia na plena garantia dos direitos culturais.

Entendemos que a ECOA SOBRAL como Escola cuja fungdo primeira é o desenvolvimento das
capacidades cognitivas de seus usudrios, através da mediacao social da cultura e da arte. Ea sua acao
central é possibilitar o acesso a produgio cultural universal e, ao mesmo tempo, a difusdo da cultura
sobralense, com intengdo e sentido expressivamente de natureza educativa e formadors, atingindo,
indistintamente, a todas as camadas sociais com uma programagdo pautada pela acessibilidade,
abrangéncia de linguagens e pluralidade de manifestacées.

Nesse sentido, além de acolher espetaculos e programas de produtores externos, a ECOA se propde
a criar condicbes para desenvolver acBes de elaboracdo e realizacBes prdprias autossustentaveis,
buscando um envolvimento mais aprofundado nos sistemas educativos, formador e simbélico da
sociedade, e, principalmente, nas comunidades carentes das periferias, entorno da cidade e distritos
de Sobral.

DO CONTRATO DE GESTAO
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O Instituto ECOA e a Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria de Cultura e Turismo no
dia 23 de dezembro de 2022, sendo publicado no Didrio Oficial do Municipio de n? 1479 oficializou o
Contrato de Gestdo 001/2022 no valor global de RS 5.005.844,65 (cinco milhGes e cinco mil,
oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos) fundamentado na Chamada Publica
22001, com objeto de GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, FORMAGAO E EXECUCAO DE ACOES,
SERVICOS E ATIVIDADES DA ECOA.

Este Contrato de Gestdo foi estruturado através de 4 (quatro) agdes e 17 (dezessete) metas. Abaixo
segue informagBes gerais sobre o cumprimento das metas. Seguem também como anexos
comprobatérios relatérios especificos das atividades com descrigdo mais detalhada das agdes
desenvolvidas e respectivas comprovacdes, onde estdo inseridas fotos e clipagem de midia
apresentando a repercussdo nos meios de comunicagdo e demais documentos comprobat6rios.
Neste sentido, o Instituto ECOA apresenta nas paginas a seguir o Relatério de Cumprimento de Metas
do periodo de Dezembro de 2022, referente aoc Contrato de Gestdo n® 00172022 cuja vigéncia
ocorrera nos meses de dezembro de 2022 3 janeiro de 2024.

ACOES/METAS/ATIVIDADES/RESULTADOS
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Acao 1l Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
_ Realizar Programa de Formacgdo Musical através da Escola de Mdsica de
 Meta 1.1 Sobral atendendo criangas, adolescentes, jovens e adultos com
formacdes gratuitas, perfazendo um total de 7.000 horas/aula, com
pitblico estimado de 800 estudantes.
Atividade 1.1.1 Executar o Programa de Educagio Musical desenvolvido na Escola de
Miuisica de Sobral.
Data Margo/2023
Local Escola de Musica de Sobral
07 Niicleos Musicais
18 Modalidades
800 Alunos
indicadores estabelecidos | 60 Turmas

10 Praticas de Conjunto
03 Grupos de Referéncia
7.000 horas/aula

55 bolsistas

Indicadores mensais

07 Nicleos Musicais {100%) — META ATINGIDA

20 Modalidades (111,11%) — META ATINGIDA

760 Alunos [95%)

84 Turmas (140%) —~ META ATINGIDA

11 Préaticas de Conjunto (110%) — META ATINGIDA
03 Grupos de Referéncia {100%] — META ATINGIDA
1.800 horas/aula (25,71%)

55 bolsistas {100%) - META ATINGIDA

Média mensal

95,11% {exceto nicleos e modalidades)

Média até o periodo

97,72% (geral)

Equipe / Responsdvel Direc3o e Coordenacdo da Escola de Masica.
Documentos Relatérios especificos.
Comprobatdrios

Descricio da Atividade - Realizar Programa de Formag&o Musical na Escola de Musica de Sobral:

No més de margo a Escola de Mdsica deu continuidade com suas atividades do primeiro semestre.
Para que todos os processos de ensino fossem cumpridos de forma positiva e efetiva, foram
necessarias 4 {quatro} reunides gerais da EMS, para abordagem de assuntos coietivos organizacionais
no decorrer das atividades pedagdgicas, além de reuniGes com a dire¢do do Instituto ECOA e com a

Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT.
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A rotina dos trabalhos foi pensada em quatro pontos: 1- Planejamento individual e coletivo; 2-
Formacdes Pedagégicas e participacdo nas Residéncias Artisticas; 3 — Planejamento para participacdo
no Festival Eurochestries; 4 — Consolidagdo das Praticas de Conjunto.

Ainda no inicio do més, no dia 08 foi comemorado o Dia Internacional da Mulher, onde a Escola
proporcionou um momento para homenagear e parabenizar todas as mulheres que fazem parte do
cotidiano da EMS.

Além disso, aconteceu duas Residéncias Artisticas, sendo a primeira pautada para desenvolver
recursos pedagégicos para musicalizacdo de criancas e adolescentes com énfase no lidico e
contacdes de historias; denominada “Jogos Musicais para o uso da voz e do corpo com criangas e
adolescentes”, ministrade pela tutora Elvira Drummond, professora da Universidade Estadual do
Ceara e do Conservatdrio de Mdsica Alberto Nepomuceno. Jd a segunda residéncia teve como
objetivo geral explorar conceitos teéricos e préticos de pré-producdo, producdo e pds-produgdo e
mecanismos e ferramentas para producdo executiva de projetos culturais, intitulada “Pontuando
Bem — Taticas e préaticas da Produg¢do Cultural”, ministrada pelo produtor cultural e empresario,
Rafael Bandeira, graduado em Administracdo de Empresas pela Universidade de Fortaleza.

Ocorreu também durante todo o més, os grupos de referéncias com todos os seus ensaios voltados
para o Festival Eurochestries. No dia 24 de margo, foi realizado com os misicos envolvidos no referido
festival, um projeto de Oficina de pronincia em Latim nas obras para o Eurochestries, com a
professora Adeline Stervinou, send proposto diversas atividades que visam 2 leitura e interpretacdo
das partituras musicais que serdo apresentadas no Festival Internacional de Orquestras de Jovens
Eurochestries, em Sobral.

A Escola de Mdsica por intermédio do Presidente do Instituto Ecoa, Mendes Junior, realizou no dia
27 uma reunido em parceria com a Psicéloga Lia Parente e todos os professores da Escola, a fim de
pontuarem e discutirem algumas estratégias para atender alunos neurodivergentes de maneira mais
adequada e inclusiva, bem como solicitar o seu mapeamento com apresentacdes de diagndsticos de
cada caso. E importante salientar a grande relevancia dessa abordagem, afim de uma meihor
compreens3o e respeito pelas diferencas e para a realizagdo de um trabalho multidisciplinar para o
desenvolvimento desses alunos.

Em virtude da garantia da Seguranca Patrimonial da Escola de Musica, a empresa R AIRES LAUREANO
ME realizou com éxito o Servico de Seguranca Desarmada para apoio, suporie e saivaguarda da%/

CNP3J: 14.700.159/0001-23
Tr. Adriano Dias Carvalho, 135
Centro - Sobral Ceard

ecoasobral@gmailcom
88 9 93714152
e BCOaS0Draloe




Relatério de Atividades :
s © B R A L

instalacdes ou patrimdnios de responsabilidade do Instituto, ndo permitindo sua depredagdo,
violag3o, evasdo ou qualquer pratica que redundem em crime/contravencdo contra o patriménio.

Acio 1 Programa de Formac3o em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.

Realizar a2 descentralizag3o do programa de formagdo musical em, pelo.
menos 2 (duas) comunidades, através da Escola de Musica de Sobral
Meta 12 atendendo criancas, adolescentes, jovens e adultos com formacdes
gratuitas, perfazendo um total de 1.680 horas/aula, com pabliico estimado
de 160 estudantes.

Atividade: 1.2.1 Descentralizacio do programa de formac3o musical.
02 Polos Formativos em Musica

Indicadores 06 Professores

estabelecidos 14 Turmas
118 Alunos
1680h {10 meses}

Indicadores mensais N3o houve atividades para o periodo.

Descrigdo da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Acaol Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
Fomentar os Grupos de Referéncia do programa de educacdo musical da
Meta 1.3 Escola de Mdsica, com oferta de 55 bolsas por 12 meses.
Fomentar a formagdo e circulacdo dos 3 grupos de referéncia da Escola de
Atividade: 1.3.1 Musica de Sobral: Coral Vozes, Orquestra Jovem e Banda Mirim Zequinha
Freitas
Indicadores 55 Bolsistas
estabelecidos 24 Apresentagdes de cada grupo (Total: 72 apresentacdes)

indicadores mensais 55 Bolsistas {100%)

Ndo houve apresentagbes no periodo
Média mensal 50%

Média até o periodo 50% {inicio das atividades em fevereiro}

Descrigdo da Atividade: A Escola de Musica conta com 55 alunos bolsistas estudantes da Musica,
distribuidos em 03 grupos de referéncia, ficando a seguinte divisdo: Orquestra Jovem (25 alunos},
Banda Mirim (15 alunos) e Coral Vozes (15 alunos). Ao final do més teve duas desisténcias e logo
reposto as vagas, chamando o cadastro de reserva por ordem de classificacdo.

Acdo 1l l Programa de Formacdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral. [
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Meta 14

Realizar Programa de Formacdo em Teatro atendendo criangas,
adolescentes, jovens e adultos com formacBes gratuitas, perfazendc um
total de 600 horas/aula. Com publico estimado de 200 estudantes e oferta
de 50 bolsas por 10 meses.

Atividade: 1.4.1

Realizar Programa de Formac¢do em Teatro

indicadores
estabelecidos

03 Nucleos

06 Oficinas e Workshops
06 Encontro de Coxias
100 Alunos

720 hfaulas

50 Bolsistas

Indicadores mensais

N3o houve atividades para o periodo.

Descrigdo da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

indicadores
estabelecidos

Agao 1 Programa de Formagdo em Arte — Escola Pblica de Artes de Sobral.
Realizar Programa de Formagdo em Danga atendendo criangas,

Meta 1.5 adolescentes, jovens e adultos com formagdes gratuitas, perfazendo um
total de 600 horas/aula. Com publico estimado de 200 estudantes e oferta
de 50 bolsas por 10 meses.

Atividade: 1.5.1 Realizar Programa de Formag¢do em Danga
03 Nicleos

01 Formacdo em Corpo e Criagao
01 Formacgdo em Movéncias

100 Alunos

600 h/aulas

50 Bolsistas

Indicadores mensais

N3o houve atividades para o pericdo.

Descri¢do da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Agao l Programa de Formag3o em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
Realizar Programa de Formac3o Livre em Circo atendendo criangas,
Meta 1.6 adolescentes e jovens com formacdes gratuitas, perfazendo um total de 180

horas/aula, com publico estimado de 80 estudantes.

Atividade: 1.6.1

Realizar Programa de Formacao Livre em Circo

03 Nucleos
indicadores 50 Alunos
estabelecidos 180 h/aulas
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i Indicadores mensais 1 N3o houve atividades para o periodo.

Descri¢do da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Agio 1l Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
Realizar Programa de Formacdo Livre em Cultura Popular Tradicional

Meta 1.7 atendendo criancas e adolescentes com formagBes gratuitas, perfazendo
um total de 140 horas/aula, com publico estimado de 30 estudantes.

Atividade: 1.7.1 Realizar Programa de Formac3o Livre em Cultura Popular e Tradicional
04 Percursos Formativos

Indicadores 30 Alunos

estabelecidos 140 hfaulas

Indicadores mensais N3o houve atividades para o periodo.

Descri¢do da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Agio 2 Programa de Manuntenc¢do e Circulagdo da Banda Musical Maestro José
Pedro.
Realizar a manuten¢do da Banda de Mdsica de Sobral por meio da
Meta 2.1 contratacdo de profissionais como maestro e musicos em diversas
modalidades, com a previsdo minima de 25 musicos e U1 regente.
Atividade 2.1.1 Manutencdo e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José Pedro.
Data Marco 2023
indicadores 25 Mdsicos
estabelecidos 01 Regente
indicadores mensais 20 Madsicos
01 Regente
Média mensal 80%
Média até o periodo 88%
Equipe / Responsével | Direcdo de Acdo Cultural.
Documentos Relatdrios especificos.
Comprobatdrios

Descricdo da Atividade: Contrata¢bes ocorridas em janeiro com 92% da meta atingida. Ao final de
fevereiro houve a desisténcia de um musico, assim a média mensal de marco ficando 80% e a média
até o referido periodo totalizando 88% da meta.

| Aggio 2 | Programa de Manuntengdo e Circulagio da Banda Musical Maestro José |
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Pedro.

Meta 2.2 Executar programacdo de circulacdo da Banda de Musica promovendo 80
apresentacoes publicas.

Atividade 2.2.1 Realizagdo de apresentagdes ptiblicas e ensaios abertos.

Data Margo/2023

Indicadores 80 Apresentac¢des

estahelecidos 10.000 Pablico Estimado

indicadores mensais

05 Apresentacoes (6,25% da meta)
950 Publico Estimado {9,5% da meta)

Média mensal 7,87%

Média até o periodo 19,99%

Equipe / Responsavel | Direcdo de Ac¢do Cultural.
Documentos Relatorios especificos.
Comprobatdrios

Descrigdio da Atividade: Em margo/2023 as principais a¢des do referido més foram concentradas em
apresentacdes musicais e ensaios presenciais occorrendo normalmente buscando o aperfeicoamento
da Banda de Musica de Sobral. Segue abaixo o cronograma de apresentagdes:

03/03: “OFICIO DA PAIXAC DE NOSSO SENHOR JESUS CRISTO” — CATEDRAL iGREJA DA SE;
08/03: “APRESENTACAO EM COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER” — SECRETARIA

DE SAUDE;

10/03: “OFiCIO DA PAIXAO DE NOSSO SENHOR JESUS CRISTO” — CATEDRAL IGREJA DA SE;
17/03: “OFICIO DA PAIXAQ DE NOSSO SENHOR JESUS CRISTO” — CATEDRAL IGREJA DA SE;
18/03: “ANIVERSARIO DE ARACATIAGU” — ARACATIAGU.

Agao 3 incentivo a valorizagdo das manifestages culturais locais e Projetos
Institucionais.

hieta 3.1 Apoiar a realizacio de 60 atividades de fomento a cultura local e as
linguagens artisticas.

Atividade: 3.1.1 Realizac3o de 60 atividades de fomento a cultura local e as linguagens
artisticas.

Data Margo/2023

indicadores 60 Atividades
15.000 Pablico Estimado

Indicadores mensais 02 Atividades (3,33% da meta)
450 Piblico Estimado (3% da meta)

Média mensal 3,16%
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1 Média até o periodo

| 3,16%

Descrigdo da Atividade: No més de margo, na pespectiva de apoio e valorizagdo as iniciativas culturais
e artisticas do municipio, no inicio do més ocorreu no Instituto Ecoa, a Edi¢do Especial da Feira Eva,
em alus3o ac més das mulheres, com exposicio de stands com artigos de decoragdo, croché e vérios
outros produtos artesanais, contando também com apresentagdo musical da artista sobralense
Jéssica Cisne. A segunda atividade foi realizada no dia 26 de margo, no Theatro S3o0 lodo, com ¢
espetaculo de danca “Iconografia” compondo a programacdo artistica da Semana de Artes Cénicas

de Sobral.
Acao 3 | Incentivo a valorizacdo das manifestacdes culturais locais e Projetos
Institucionais
Meta 3.2 Apoiar 3 realizacio das atividades do Ciclo de Bois e Reisados de Sobral
Atividade: 3.2.1 Apoio a realizac¢do das atividades do Ciclo de Bois e Reisados de Sobral.
Indicadores 01 Mostra
estabelecidos 5.000 Publico Estimado
Indicadores mensais Atividade finalizada em janeiro/2023.
Média mensal -
Média até o periodo 101% (META ATINGIDA)

Descrigdo da Atividade: A¢do realizada e finalizada no més de janeiro com 101% da meta atingida.

Acao 3 Incentivo a valorizagdo das manifestacdes culturais locais e Projetos
Institucionais

Meta 3.3 Apoiar a realiza¢do das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Pré-
Carnaval e Carnaval)

Atividade: 3.3.1 Apoio a realizagdo das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Pré-
Carnaval e Carnaval)

Data Fevereiro/2023
03 Edicoes de Pré-Carnaval
01 Edi¢do Bloco dos Sujos

indicadores 01 Desfile das Escolas de Samba

estabelecidos 01 Temporada Carnaval nos distritos
30.000 Pablico Estimadoe

Indicadores mensais Atividade finalizada em fevereiro/2023.

Média mensal -

Média até o periodo 131,86% (META ATINGIDA]}

Descri¢do da Atividade: Acdo realizada e finalizada no més de fevereiro com 131,86% da meta

atingida.
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Acdo 3 Incentivo a valorizacdo das manifestacdes culturais locais e Projetos
institucionais

Meta 3.4 Apoiar a realizagdo das atividades das festividades do Réveillon.

Atividade: 3.4.1 Apoio a realizac3o das atividades das festividades do Réveillon.

Data Fevereiro/2023

Indicadores 01 Estrutura para realizacdo do Réveilion

estabelecidos 15.000 Pdblico Estimado

Indicadores mensais

Atividade finalizada em dezembro/2022.

Média mensal

Viédia até o periodo

101,33% (META ATINGIDA]

Descri¢do da Atividade: A¢do realizada e finalizada no més de dezembro com 101,33% da meta

atingida.
Acdo 3 Incentivo a valorizacdo das manifestagdes culturais locais e Projetos
Institucionais
Meta 3.5 Realizar atividades de formac3o e capacitagdo para adolescentes e adultos
nas areas da cultura, arte, turismo e patrimodnio, perfazendo o total de
200h/aula.
Atividade: 3.5.1 Realizar atividades de formac3o e capacitagdo para adolescentes e adultos

nas areas da cultura, arte e patrimonio.

Indicadores
estabelecidos

08 Atividades formativas livres
300 Alunos
200 h/aula

Indicadores mensais

N&o houve atividades para o periodo.

Descri¢do da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Aciod Atividades Administrativas e de Funcionamento do Instituto ECOA.
Realizar os servicos administrativos bem como manutengdo necessaria,
garantinde a infraestrutura e equipe técnica para o pleno funcionamento

Meta 4.1 do espaco e realizacdo das metas previstas no contrato de gestdo, criando
rotinas e instrumentais que possibilitem a mensuragdo de execugdo das
atividades.

Atividade: 4.1.1 Servigos administrativos prestados bem como manutengdo necessaria dos
equipamentos a fim de garantir a plena execuc¢do do contrato de gestdo.

Data Margo/2023
25 Profissionais

indicadores 02 Equipamentos Mantidos
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estabelecidos 04 Aprendizes
600 mil interacBes nas redes, bem como publico atendido.
21 Profissionais (84%)
Indicadores mensais 02 Equipamentos Mantidos {100%)
02 Aprendizes {50%}
19 mil interacdes (3,16%)
Média mensal 3,16% {somente interacdes)
Média até o periodo 87,16% (equipe + interagoes)

Descricdo da Atividade: O quadro de pessoal € uma agdo continua, assim é atualizado e mantido ao
longo de todo o contratode gestdo que podem ser comprovadas nos processos de pagamento como
também nos relatérios financeiros, e respeitando os direitos estabelecidos por lei. Ao final do més de
marco de 2023 o quadro de pessoal do Instituto se encerrou com 21 funciondrios.

Em virtude da garantia da Seguranga Patrimonial do Instituto, a empresa R AIRES LAUREANO ME
realizou com éxito o Servico de Seguranca Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das
instalacdes ou patrimdnios de responsabilidade do instituto, ndo permitinde sua depredacdo,
violagdo, evasdo ou qualquer pratica que redundem em crime/contravengdo contra o patriménio.

Houve os Servicos de Contabilidade nas areas Fiscal, Contabil, Trabalhista e Previdencidria, que
realizaram suas atividades de maneira satisfatéria cumprindo todas as cldusulas contratuais a que se
propds. A Coordenagdo Juridica realizou andlise de contratos de prestagdo de servigos celebrados
entre o Instituto Ecoa e empresas contratadas, elaboraram pareceres juridicos com propdsito de
viabilizar as contratacdes.

Para manutencdo da estrutura basica do Instituto também foram fornecidos normalmente os servigos
de internet, aquisicio de materiais de consumo para uso cotidiano, despesas habituais de cunho
bancario como taxas e tarifas e utilizacdo do suprimento de fundos para cobrir pequenas despesas
para manutencdes e aquisi¢des casuais e inesperadas.

O Setor Administrativo realizou as atividades e demandas administrativas conforme o surgimento
das mesmas. No més de margo foram realizadas andlise de relatérios de afividades/execucdo do
Instituto, reunides com a secretaria, reunides de alinhamento com a presenga dos membros do
Instituto, elaboracio de relatérios e movimentos financeiros, acompanhamento de contratos de
servicos, contratos de materiais, elaboracdo de processos, execu¢do de pagamentos, scanners €
arquivamento de documentos. No referido més ndo foi langado nenhum edital de credenciamento.
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A Equipe de Comunicacdo desenvolveu seu trabalho para dar suporte as atividades realizadas no
periodo. A eguipe no momento é composia apenas por um Designer Gréfico, responsavél pela criacdo
da comunicagdo visual dos servigos ofertados pelo instituto, incluindo os webcards, banners, flyers,
folhetos de programacio, layouts para o site e o tratamento de imagens e textos para as redes sociais
do Instituto e Escola de Musica de Sobral.

Acao 4 Atividades Administrativas e de Funcionamento do Instituto ECOA.
Realizar captac3o de recursos no valor correspondente a, no minimo, 5%

Meta 4.2 (cinco por cento) do valor do Contrato de Gestdo, com empresas publicas ou
privadas ou por meio de participacdo de editais.

Atividade: 4.2.1 Realiza¢do de captacdo de recursos com empresas publicas ou privadas ou
por meio de participacdo de editais.

indicadores Captacdo de até 5% do valor de celebracdo do Contrato de Gestdo

estabelecidos

Indicadores mensais | N3o houve atividades para o periodo.

Descricdo da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Agao 4 Atividades Administrativas e de Funcionamento do Instituto ECOA.
Efetivar parcerias com empresas ptiblicas ou privadas para a execucdo de
ivieta 4.3 projetos afins, durante a vigéncia do contrato.
Atividade: 4.3.1 Realiza¢3o de parcerias com empresas publicas ou privadas.
Indicadores 01 Parceria com empresas publicas ou privadas.
estabelecidos
Indicadores mensais | N&o houve atividades para o periodo. /

Descri¢do da Atividade: N3o houve atividades para o periodo.

Sobral-CE, 14 de Abril de 2023.

Porto
Diretora Administrativa Financeira
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