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Relatorio de Atividades

INTRODUGCAO

APRESENTACAO

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES, doravante denominado
simplesmente “INSTITUTO ECOA”, com prazo de duragdo indeterminado, é uma entidade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
financeira e Patrimonial.

Conforme previsto na lei n? 9.637 de 15 de maio de 1998 o contrato de gest3o é o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a
formagao de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades. O contrato de gestdo,
elaborado de comum acordo entre o dérgdo ou entidade supervisora e a organizacdo social,
discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da organizagdo social.
A execucdo do contrato de gestao celebrado por organizagdo social sera fiscalizada pelo érgédo ou
entidade supervisora da area de atuagdo correspondente a atividade fomentada. Portanto, a
entidade qualificada, no caso o Instituto ECOA, deve apresentar ao 6rgdo ou entidade do Poder
Publico supervisora signatdria do contrato (SECULT), relatdrio pertinente a execugdo do contrato de
gestdo.

As 0S's, como sdo usualmente conhecidas, foram criadas no sentido de formular alternativas de
gestdo administrativo-financeira para algumas politicas publicas praticamente inviabilizadas se
executadas através da administragdo publica direta. A 0OS’s também tem um compromisso com a
efetividade da agdo, ou seja, executar um plano de ag¢do construido a partir da formulagdo clara de
acbes, metas, atividades, produtos e resultados relacionados a um orgamento detalhado de cada
acdo. Com isso almeja-se uma otimizacdo dos servigos com uma menor utilizagdo de recursos e a
énfase nos resultados. A légica gerencial, adotada como modelo de gestdo pelas Organiza¢des
Sociais, possui como uma caracteristica principal o controle finalistico e ndo apenas processualistico.
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MISSAO E VALORES

Instituicdo central responsdvel pela formulagdo e implementagdo de politicas culturais no municipio
de Sobral. Politicas, programas e projetos que promovam, incentivem e desenvolvam a formacdo, a
criagdo, a produgado, a pesquisa, a difusdo e a memédria das artes visuais, do audiovisual, do circo, da
danga, da literatura, da mdusica e do teatro. Politica Publica concebida em uma acepgdo de
construcdo democrdtica dos caminhos necessarios para alcangar objetivos estabelecidos a partir do
didlogo entre governo, sociedade e agentes culturais.

A construcdo de uma cultura cidadd, o aprofundamento da territorializagdo da cultura, o
fortalecimento da institucionalidade cultural, o crescimento da economia da cultura, a ampliagdo do
didlogo intercultural e o alargamento das transversalidades da cultura sdo desafios que servem de
guia para a formulacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto ECOA. Inspirado pelas
formulagdes em torno da cidadania cultural, o Instituto compreende a cultura como um direito
humano fundamental e afirma a forg¢a da politica cultural na instituicdo de uma nova cultura politica.
Portanto n3o desenvolvemos a politica cultural com objetivos civilizatorios, ou algo préximo desta
intengdo. Nosso esforco se baseia na plena garantia dos direitos culturais.

Entendemos que a ECOA SOBRAL como Escola cuja fungdo primeira é o desenvolvimento das
capacidades cognitivas de seus usudrios, através da mediagdo social da cultura e da arte. E a sua
acdo central é possibilitar o acesso a produgdo cultural universal e, ao mesmo tempo, a difusdo da
cultura sobralense, com intencdo e sentido expressivamente de natureza educativa e formadora,
atingindo, indistintamente, a todas as camadas sociais com uma programag¢do pautada pela
acessibilidade, abrangéncia de linguagens e pluralidade de manifestacdes.

Nesse sentido, além de acolher espetdculos e programas de produtores externos, a ECOA se propde
a criar condicBes para desenvolver agdes de elaboragdo e realizagBes proprias autossustentaveis,
buscando um envolvimento mais aprofundado nos sistemas educativos, formador e simbdlico da
sociedade, e, principalmente, nas comunidades carentes das periferias, entorno da cidade e distritos
de Sobral.
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s O B R A

DO CONTRATO DE GESTAO

O Instituto ECOA e a Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria de Cultura e Turismo no
dia 24 de janeiro de 2024, sendo publicado no Diério Oficial do Municipio de n? 1744 oficializou o
Contrato de Gestdo 001/2024 no valor global de RS 2.519.500,00 (dois milhdes, quinhentos e
dezenove mil e quinhentos reais) fundamentado na Chamada Publica 24001, com objeto de
GERENCIAMENTO, ‘OPERACIONALIZACAO, FORMAGCAO E EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E
ATIVIDADES DA ECOA.

Este Contrato de Gestdo foi estruturado através de 4 (quatro) a¢cdes e 11 (onze) metas. Abaixo segue
informacGes gerais sobre o cumprimento das metas. Seguem também como anexos comprobatdrios
relatorios especificos das atividades com descricdo mais detalhada das agdes desenvolvidas e
respectivas comprovagcdes, onde estdo inseridas fotos e clipagem de midia apresentando a
repercussao nos meios de comunicag¢do e demais documentos comprobatdrios.

Neste sentido, o Instituto ECOA apresenta nas paginas a seguir o Relatdrio de Cumprimento de
Metas do periodo de Janeiro de 2024, referente ao Contrato de Gestdo n® 001/2024 cuja vigéncia
ocorrera nos meses de janeiro a novembro de 2024.

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Tr. Adriano Dias Carvalho, 135
Centro - Sobral Ceara

88 99259-8139
www.ecoasobralorg

L




Relatério de Atividades

S O B R A L

AGOES/METAS/ATIVIDADES/RESULTADOS

Aciol Programa de Formacdo em Arte — Escola PUblica de Artes de Sobral.
Realizar Programa de Formac3o Musical através da Escola de Musica
Meta 1.1 de Sobral atendendo criangas, adolescentes, jovens e adultos com

formag8es gratuitas, perfazendo um total de 12.000 horas/aula, com
publico estimado de 400 estudantes.

Atividade 1.1.1 Executar o Programa de Educagdo Musical desenvolvido na Escola de
Musica de Sobral.

Data Janeiro/2024

Local Escola de Mdsica de Sobral

07 Nucleos Musicais
18 Modalidades

400 Alunos
Indicadores estabelecidos | 60 Turmas

8 Praticas de Conjunto

12.000 horas/aula
Indicadores mensais Sem atividades no periodo.
Média mensal 0%
Média até o periodo 0%
Equipe / Responsavel Diregao e Coordenacdo da Escola de Musica.
Documentos Relatdrios especificos.

Comprobatdrios

Descri¢do da Atividade - Realizar Programa de Formacgdo Musical na Escola de Misica de Sobral:

Sem atividades no periodo.

Ac¢do 1 Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
Fomentar o Grupo de Referéncia do programa de formacdo musical da

Meta 1.2 Escola de Musica, com oferta de 25 bolsas por 10 meses.

Atividade: 1.2.1 Trabalhar formagdo com grupo de referéncia Orquestra Jovem de Sobral
da Escola de Musica de Sobral.

Indicadores 01 Grupo de Referéncia

estabelecidos 25 bolsistas

Indicadores mensais Sem atividades no periodo.

Média mensal 0%

Média até o periodo 0%

Equipe / Responsdvel | Direcdo e Coordenagdo da Escola de Musica.

Documentos Relatdrios especificos.

Comprobatdrios
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Descri¢do da Atividade: Sem atividades no periodo.

Agdo 1l Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
Executar programa de circulacdo da Orquestra Jovem de Sobral
Meta 1.3 promovendo 10 apresentacgdes artisticas.

Atividade: 1.3.1

Realizar programa de circulagdo com apresentacBes do grupo de
referéncia Orquestra Jovem de Sobral.

Indicadores
estabelecidos

10 Apresentagdes

Indicadores mensais

Sem atividades no periodo

Média mensal

0%

Média até o periodo

0%

Equipe / Responsavel

Direcdo e Coordenacdo da Escola de Musica.

Documentos
Comprobatdrios

Relatorios especificos.

Descrigdo da Atividade: Sem atividades no periodo.

Agdo 2 Programa de Manuntengdo e Circulagdo da Banda Musical Maestro José
Pedro.
Realizar a manuten¢do da Banda de Musica de Sobral por meio da
Meta 2.1 contratacdo de profissionais como maestro e musicos em diversas
modalidades, com a previsdo minima de 21 musicos e 01 regente.
Atividade 2.1.1 Manutengdo e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José Pedro.
Indicadores 21 Mdasicos
estabelecidos 01 Regente
indicadores mensais Sem atividades no periodo.
Média mensal 0%
Média até o periodo 0%

Equipe / Responsavel

Diregdo de Agdo Cultural.

Documentos
Comprobatdrios

Relatérios especificos.

Descri¢do da Atividade: Sem atividades no periodo.

Agdo 2 Programa de Manunteng¢do e Circulagdo da Banda Musical Maestro José
Pedro.

Meta 2.2 Executar programacdo de circulagdo da Banda de Musica promovendo 50
apresentagOes publicas.
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Atividade 2.2.1 Realizag3o de apresenta¢8es publicas e ensaios abertos.
Data Janeiro/2024
Indicadores 50 Apresentagtes

estabelecidos

7.000 PuUblico Estimado

Indicadores mensais

Sem atividades no periodo.

Média mensal

0%

Média até o periodo

0%

Equipe / Responsavel

Dire¢do de Agao Cultural.

Documentos
Comprobatérios

Relatdrios especificos.

Descri¢cdo da Atividade: Sem atividades no periodo.

Ac¢do 3 Programa de Incentivo a valorizagdo das manifestaces culturais locais e
Projetos Institucionais.

Meta 3.1 Apoiar a realizacdo das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Bloco
dos Sujos e Carnaval nos Distritos).

Atividade: 3.1.1 Apoio a realizagdo das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral.

Data Fevereiro/2024

Indicadores 01 Edigdo Bloco dos Sujos

estabelecidos

01 Temporada Carnaval nos distritos
15.000 Publico Estimado

Indicadores mensais

Sem atividades no periodo.

Média mensal 0%

Média até o periodo 0%

Equipe / Responsavel | Direcdo de Agdo Cultural.
Documentos Relatérios especificos.
Comprobatérios

Descri¢dio da Atividade: Acdo prevista para o més de fevereiro.

Agao 3 Programa de Incentivo a valorizagdo das manifestagBes culturais locais e
Projetos Institucionais.

Meta 3.2 Apoiar a realizacdo das atividades do Sao Jodo de Sobral.

Atividade: 3.2.1 Apoio a realizagdo das atividades do S3o Jodo.

Indicadores 01 Programacdo de Sao Jodo

estabelecidos 10.000 Publico Estimado

Indicadores mensais Sem atividades no periodo

Média mensal 0%

Média até o periodo 0%
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Equipe / Responsavel

Dire¢do de Agdo Cultural.

Documentos
Comprobatdrios

Relatérios especificos.

Descrigdo da Atividade: Acdo prevista para junho de 2024.

Agdo 3 Programa de Incentivo a valorizagdo das manifesta¢Bes culturais locais e
Projetos Institucionais.

Meta 3.3 Apoiar a realizagdo das atividades dos 2512 aniversario de Sobral.

Atividade: 3.3.1 Apoio a realizagdo das atividades dos 251 anos de Sobral.

Indicadores 01 Programacdo dos 251 anos de Sobral

estabelecidos

15.000 Publico Estimado

Indicadores mensais

Sem atividades no periodo

Média mensal

0%

Média até o periodo

0%

Equipe / Responsavel

Direcdo de Agdo Cultural.

Documentos
Comprobatérios

Relatérios especificos.

Descrigéio da Atividade: A¢3o prevista para julho de 2024,

Acio 4

Atividades Administrativas e de Funcionamento da Escola de Artes,
Cultura, Comunicacado, Oficios e Artes.

Meta 4.1

Realizar os servicos administrativos bem como manutencdo necessaria,
garantindo a infraestrutura e equipe técnica para o pleno funcionamento
do espaco e realizagdo das metas previstas no contrato de gestdo, criando
rotinas e instrumentais que possibilitem a mensuracdo de execu¢do das
atividades.

Atividade: 4.1.1

Servigos administrativos prestados bem como manutengdo necessaria dos
equipamentos a fim de garantir a plena execu¢do do contrato de gestdo.

Data

Janeiro/2024

Indicadores
estabelecidos

15 Profissionais

02 Equipamentos Mantidos

02 Aprendizes

300 mil interagdes nas redes, bem como publico atendido.

Indicadores mensais

Sem atividades no periodo.

Média mensal

0%

Média até o periodo

0%

Descricdo da Atividade: O quadro de pessoal é uma agdo continua, assim é atualizado e mantido ao
longo de todo o contratode gestao que podem ser comprovadas nos processos de pagamento como
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também nos relatérios

financeiros, e respeitando os direitos estabelecidos por lei. Em janeiro de

2024 0 qkuadro de pessoal do Instituto se encerrou com 13 funcionarios.

Acao 4 Atividades Administrativas e de Funcionamento da Escola de Artes, Cultura,
Comunicacao, Oficios e Artes.
Realizar captacdo de recursos no valor correspondente a, no minimo, 5%

Meta 4.2 (cinco por cento) do valor do Contrato de Gestdo, com empresas publicas
ou privadas ou por meio de participacdo de editais.

Atividade: 4.2.1 Realizagdo de captagdo de recursos com empresas publicas ou privadas ou
por meio de participacdo de editais.

Data Janeiro/2024

indicadores Captacao de até 5% do valor de celebragdo do Contrato de Gestdo

estabelecidos

Indicadores mensais | Sem atividades no periodo

Indicadores até o 0%

periodo

Descrigdo da Atividade:

Sem atividades no periodo.

Acgdo 4 Atividades Administrativas e de Funcionamento da Escola de Artes, Cultura,
Comunicacdo, Oficios e Artes.
Efetivar parcerias com empresas publicas ou privadas para a execucao de

Meta 4.3 projetos afins, durante a vigéncia do contrato.

Atividade: 4.3.1 Realizacdo de parcerias com empresas publicas ou privadas.

Indicadores 01 Parceria com empresas publicas ou privadas.

estabelecidos

Indicadores mensais | Sem atividades no periodo

Indicadores até o 0%

periodo

Descri¢do da Atividade:

Sem atividades no periodo.

Sobral-CE, 15 de Fevereiro de 2024.

5880 S Yoo, Detr

Maria do Socorro Linhares Porto
Diretora Administrativa Financeira
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