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INTRODUGAO
APRESENTACAO

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OF{CIOS E ARTES, doravante denominado
simplesmente “INSTITUTO ECOA”, com prazo de duragdo indeterminado, é uma entidade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
financeira e Patrimonial.

Conforme previsto na lei n? 9.637 de 15 de maio de 1998 o contrato de gestdo é o instrumento
firmado entre o Poder Plblico e a entidade qualificada como organizacdo social, com vistas a
formacdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades. O contrato de gestdo,
elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade supervisora e a organizacdo social,
discriminara as atribui¢des, responsabilidades e obrigagbes do Poder Publico e da organizagdo social.
A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social serd fiscalizada pelo 6rgio ou
entidade supervisora da drea de atuacdo correspondente a atividade fomentada. Portanto, a
entidade qualificada, no caso o Instituto ECOA, deve apresentar ao 6rgdo ou entidade do Poder
Pdblico supervisora signatdria do contrato (SECULT), relatério pertinente & execugdo do contrato de
gestdo.

As 0OS’s, como sao usualmente conhecidas, foram criadas no sentido de formular alternativas de
gestdo administrativo-financeira para algumas politicas publicas praticamente inviabilizadas se
executadas através da administragdo publica direta. A 0OS’s também tem um compromisso com a
efetividade da acdo, ou seja, executar um plano de acdo construido a partir da formulacdo clara de
a¢des, metas, atividades, produtos e resultados relacionados a um orcamento detalhado de cada
agdo. Com isso almeja-se uma otimizagdo dos servigos com uma menor utilizagio de recursos e a
énfase nos resultados. A légica gerencial, adotada como modelo de gestdo pelas Organizacdes
Sociais, possui como uma caracteristica principal o controle finalistico e ndo apenas processualistico.
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MISSAO E VALORES

Instituicdo central responsdvel pela formulagdo e implementagdo de politicas culturais no municipio
de Sobral. Politicas, programas e projetos que promovam, incentivem e desenvolvam a formagdo, a
criagdo, a produgdo, a pesquisa, a difusdo e a memoria das artes visuais, do audiovisual, do circo, da
danga, da literatura, da musica e do teatro. Politica Publica concebida em uma acepcgdo de
construcdo democratica dos caminhos necessarios para alcangar objetivos estabelecidos a partir do
didlogo entre governo, sociedade e agentes culturais.

A construcdo de uma cultura cidadd, o aprofundamento da territorializagdo da cultura, o
fortalecimento da institucionalidade cultural, o crescimento da economia da cultura, a ampliagdo do
didlogo intercultural e o alargamento das transversalidades da cultura sdo desafios que servem de
guia para a formulagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Instituto ECOA. Inspirado pelas
formulagdes em torno da cidadania cultural, o Instituto compreende a cultura como um direito
humano fundamental e afirma a forga da politica cultural na instituicio de uma nova cultura politica.
Portanto n3o desenvolvemos a politica cultural com objetivos civilizatérios, ou algo préximo desta
intengdo. Nosso esforco se baseia na plena garantia dos direitos culturais.

e

Entendemos que a ECOA SOBRAL como Escola cuja funcdo primeira é o desenvolvimento das
capacidades cognitivas de seus usudrios, através da mediagdo social da cultura e da arte. E a sua
agdo central é possibilitar o acesso a produgdo cultural universal e, ac mesmo tempo, a difusdo da
cultura sobralense, com intengdo e sentido expressivamente de natureza educativa e formadora,
atingindo, indistintamente, a todas as camadas sociais com uma programacdo pautada pela
acessibilidade, abrangéncia de linguagens e pluralidade de manifestaces.

Nesse sentido, além de acolher espetéaculos e programas de produtores externos, a ECOA se propde
a criar condigdes para desenvolver agles de elaboracdo e realizagGes proprias autossustentéveis,
buscando um envolvimento mais aprofundado nos sistemas educativos, formador e simbélico da
sociedade, e, principalmente, nas comunidades carentes das periferias, entorno da cidade e distritos
de Sobral.
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DO CONTRATO DE GESTAO

O Instituto ECOA e a Prefeitura Municipal de Sobral, através da Secretaria de Cultura e Turismo no
dia 24 de janeiro de 2024, sendo publicado no Didrio Oficial do Municipio de n? 1744 oficializou o
Contrato de Gestdo 001/2024 no valor global de RS 2.519.500,00 (dois milhdes, quinhentos e
dezenove mil e quinhentos reais) fundamentado na Chamada Publica 24001, com objeto de
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, FORMAGAO E EXECUCAO DE ACOES, SERVICOS E
ATIVIDADES DA ECOA.

Este Contrato de Gestdo foi estruturado através de 4 (quatro) agdes e 11 (onze) metas. Abaixo segue
informacgdes gerais sobre o cumprimento das metas. Seguem também como anexos comprobatérios
relatérios especificos das atividades com descrigdo mais detalhada das agbes desenvolvidas e
respectivas comprovagdes, onde estdo inseridas fotos e clipagem de midia apresentando a
repercussdo nos meios de comunicagdo e demais documentos comprobatdrios.

Neste sentido, o Instituto ECOA apresenta nas paginas a seguir o Relatério de Cumprimento de
Metas do periodo de Novembro de 2024, referente ao Contrato de Gestdio n® 001/2024 cuja
vigéncia ocorrerd nos meses de janeiro a novembro de 2024.
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AGOES/METAS/ATIVIDADES/RESULTADOS

Acdo 1 Programa de Formacado em Arte — Escola Plblica de Artes de Sobral.
Realizar Programa de Formagdo Musical através da Escola de Musica
Meta 1.1 de Sobral atendendo criangas, adolescentes, jovens e adultos com

formag8es gratuitas, perfazendo um total de 12.000 horas/aula, com
publico estimado de 400 estudantes.

Atividade 1.1.1 Executar o Programa de Educagdo Musical desenvolvido na Escola de
Mousica de Sobral. ‘

Data Novembro/2024

Local Escola de Musica de Sobral

07 Nucleos Musicais
18 Modalidades

400 Alunos
Indicadores estabelecidos | 60 Turmas

8 Praticas de Conjunto
12.000 horas/aula

07 Nucleos Musicais (100%)

20 Modalidades (111,11%)

684 Alunos (171%)

Indicadores mensais 78 Turmas (130%)

10 Praticas de Conjunto (125%)
2.204 horas/aula (18,36%)

Média mensal 13,67%

Média até o periodo 132,73%

Equipe / Responsével Dire¢do e Coordenac¢do da Escola de Musica.
Documentos Relatdrios especificos.

Comprobatdrios

Descrigdo da Atividade - Realizar Programa de Formagdo Musical na Escola de Muisica de Sobral:

Mensalmente a direcdo da EMS se reune com a equipe pedagégica e administrativa para discutir e
planejar os processos de educagdo musical da Escola de Musica Maestro José Wilson Brasil. No més
de novembro foram necessarias 2 (duas) reunies gerais para tratar de assuntos coletivos
organizacionais para o andamento e finalizagdo do semestre letivo, além de reuniGes com a direcdo
do Instituto ECOA, afim de manter o nivel de qualidade nos atendimentos e agilizar as a¢des da
EMS.

A rotina dos trabalhos foi pensada e estruturada em cinco pontos para atender as demandas e
necessidades da Escola: 1- Ensaios para o Recital de Fim do Semestre 2024.2; 2 — Visita Guiada:
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Organizadores da ABEM e Escola de Meruoca; 3 - Finalizagdo do PPP; 4 - Ensaios e apresentacdes
da Orquestra Jovem de Sobral e 5 — Realizac3o dos Recitais de Fim de Semestre.

A Escola de Musica manteve durante o més de novembro suas atividades pedagdgicas bem como os
ensaios para os recitais de final de semestre, onde alunos e professores trabalharam
conjuntamente nas preparagBes dos repertérios, revisdo e o aperfeicoamento das técnicas
aprendidas ao longo do semestre.

Além disso, nos dias 01 e 14 do més, a Escola recebeu duas visitas guiadas. A primeira contando
com a presenca dos professores da Associacdo Brasileira de Educagdo Musical (ABEM) e os
participantes da XVIl Encontro Nordeste da ABEM. A segunda visita contou com a presenca de 30
alunos com idades entre 11 e 14 anos, da Escola Ant6nio Custédio Sobrinho, da cidade de Tiangua,
que integram um grupo de musica da referida escola e que na oportunidade puderam trocar
experiéncias, conhecendo também as instalag8es e o modelo pedagdgico adotado pela Escola de
Musica de Sobral. Essas visitas reafirmam a importancia da EMS como um espago em destaque para
a educagdo musical na regidio, fortalecendo como inspiragdo e modelo para outras instituicdes.

Entre os dias 26 e 29 de novembro, a EMS realizou os Recitais de Fim de Semestre, gue ocorreram
no Auditério da Escola de Salde Publica Visconde de Sabdia, celebrando o encerramento do
semestrre, reunindo alunos, professores e familiares para vivenciar a musica. A programagso foi
dividida por ntcleos, valorizando a especificidade de cada grupo, da seguinte forma:

- Dia 26/11 (terca-feira): ApresentagBes dos Nucleos de Teclas, Ritmica (Bateria e Percuss3o) e
Musicalizagdo Infantil (Violdo Infantil, Violino Infantil, Coral Infantil, Percuss3o Infantil e Teclado
Infantil).

- Dia 27/11 (quarta-feira): ApresentagBes dos Nucleos de Cordas Friccionadas, Grupos Celloebass,
Ndcleo de Canto e Coral Vozes de Sobral.

- Dia 28/11 (quinta-feira): Apresentagdes dos Ndcleosde Sopros e Praticas de Conjunto (Banda
Zequinha Freitas, Orquestra de ViolGes, MPB, Radio Mével e Fuxico).

- Dia 29/11 (sexta-feira): Encerramento do Grupo Diversus e Apresentaces dos Nicleos de Cordas
Dedilhadas (ViolGes, Baixo Elétrico e Guitarra).

No dia 28 o Diversus — Grupo Vocal realizou uma apresentagdo externa na 162 edigdo do Pér do
Som, no Campus Mucambinho da UFC, uma prética de conjunto orientada com abordagem artistica
que une canto, expressdo corporal e voz cantada, explanando um repertdrio com musica popular
brasileira e arranjada por instrumentos harm®onicos e percussivos.
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O més de novembro evidenciou a forca do trabalho coletivo e a conclusdo do PPP representando
um marco na consolidagdo de diretrizes institucionais e no compromisso da EMS com a inclus3o,
acessibilidade e qualidade no ensino musical.

Em virtude da garantia da Seguranga Patrimonial da Escola de Musica, a empresa T N SOUSA LTDA
realizou com éxito o Servigo de Seguranga Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das
instalagbes ou patriménios de responsabilidade do Instituto, ndo permitindo sua depredacio,
violacdo, evasdo ou qualquer pratica que redundem em crime/contravengio contra o patriménio.

Agio 1 Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
Fomentar o Grupo de Referéncia do programa de formagdo musical da
Meta 1.2 Escola de Mdsica, com oferta de 25 bolsas por 10 meses.

Atividade: 1.2.1

Trabalhar formagdo com grupo de referéncia Orquestra Jovem de Sobral
da Escola de Mdsica de Sobral.

Indicadores 01 Grupo de Referéncia

estabelecidos 25 bolsistas

Indicadores mensais 01 Grupo de Referéncia (100%)
25 bolsistas (100%)

Média mensal 10%

Média até o periodo 100%

Equipe / Responsavel

Direcdo e Coordenacao da Escola de Musica.

Documentos
Comprobatdrios

Relatorios especificos.

Descri¢do da Atividade: A Escola de Musica atendeu um total de 25 alunos, que teve como objetivo
fomentar processos de formacGes em Musica, através de uma abordagem pedagdgica moderna e
com foco na criagdo, producdo, difusdo, formagdo, pesquisa, intercambio e fruigdo cultural.

As atividades foram encerradas no més de novembro, juntamente com o final do semestre 2024.2
com 100% da meta realizada.

Agiol Programa de Formagdo em Arte — Escola Publica de Artes de Sobral.
Executar programa de circulagdo da Orgquestra Jovem de Sobral
Meta 1.3 promovendo 10 apresentagdes artisticas.

Atividade: 1.3.1

Realizar programa de circulagdo com apresentagdes do grupo de
referéncia Orquestra Jovem de Sobral.

Data

Novembro/2024

Indicadores
estabelecidos

10 Apresentagdes

indicadores mensais

02 apresentagdes
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Média mensal 20%

Média até o periodo 150%

Equipe / Responsavel | Direcdo e Coordenacdo da Escola de Mdusica.

Documentos Relatdrios especificos.
Comprobatdrios

Descricdo da Atividade: No més de novembro, a Orquestra Jovem de Sobral realizou ensaios
regulares e preparagdo para as apresentagdes. No dia 21/11 a Orquestra teve uma apresentacdo
voltada para amigos e familiares dos integrantes da prépria orquestra, proporcionando um
momento de conexdo e reconhecimento do esforgo e talento dos jovens musicos. No dia 22/11, em
celebragdo do Dia do Musico, a OJS fez uma parceria com o Nucleo de Musicalizacdo Infantil onde
foram feito apresentacdes e trocas enriquecedoras de experiéncias artisticas.

Agao 2 Programa de Manuntengdo e Circulagdo da Banda Musical Maestro José
Pedro.
Realizar a manutengdo da Banda de Musica de Sobral por meio da
Meta 2.1 contratagdao de profissionais como maestro e musicos em diversas
modalidades, com a previsdo minima de 21 mdsicos e 01 regente.
Atividade 2.1.1 Manutengao e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José Pedro.
Indicadores 21 Mdsicos
estabelecidos 01 Regente
Indicadores mensais 19 Mdsicos (9,04%)
01 Regente (10%)
Média mensal 9,52%
Média até o periodo 97,6%
Equipe / Responsavel | Direciio de A¢3o Cultural.
Documentos Relatorios especificos.
Comprobatdrios

Descri¢do da Atividade: Atualmente a Banda de Musica Maestro José Pedro conta com 19 musicos
e um regente (maestro).

Agdo 2 Programa de Manuntengdo e Circulacdo da Banda Musical Maestro José
Pedro.

Meta 2.2 Executar programacdo de circulacdo da Banda de Musica promovendo 50
apresentagdes publicas.

Atividade 2.2.1 Realizagdo de apresentacGes publicas e ensaios abertos.

Data Novembro/2024

Indicadores 50 Apresentagdes
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estabelecidos

7.000 Publico Estimado

Indicadores mensais 01 Apresentagao (2%)
200 Publico Estimado (2,85%)
Média mensal 2,42%

Média até o periodo

226,31% (3,92% - fev + 84,71% mar + 4,28 abr + 19,57 mai + 50,42 jun +
15,57 jul + 4,85 ago + 30,07 set + 10,5 out + 2,42 nov)

Equipe / Responsavel

Diregdo de Agdo Cultural.

Documentos
Comprobatdrios

Relatérios especificos.

Descri¢do da Atividade: Em novembro/2024 ocorreu planejamento, reunides e ensaios presenciais,

além de alguns ajustes necessarios para o aperfeicoamento da Banda de Musica de Sobral. No
referido més foi realizada uma Unica apresentacdo. Sendo ela:

27/11: “INAUGURAGAO DA PRACA ANTONIA NENEM DOS SANTOS” — RESIDENCIAL MERUOCA.

Agao 3 Programa de Incentivo a valorizagdo das manifestagBes culturais locais e
Projetos Institucionais. :

Meta 3.1 Apoiar a realizacdo das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Bloco
dos Sujos e Carnaval nos Distritos).

Atividade: 3.1.1 Apoio a realizagdo das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral.

indicadores 01 Edigado Bloco dos Sujos

estabelecidos

01 Temporada Carnaval nos distritos
15.000 Publico Estimado

Indicadores mensais ATIVIDADE FINALIZADA
Média mensal -
Média até o periodo 155,55%

Equipe / Responsével

Direcdo de Agdo Cultural.

Documentos
Comprobatdrios

Relatérios especificos.

Descri¢do da Atividade:
atingida.

Acdo realizada e finalizada no més de fevereiro com 155,55% da meta

Acdo 3 Programa de Incentivo a valorizagdo das manifestagdes culturais locais e
Projetos Institucionais.

Meta 3.2 Apoiar a realizagdo das atividades do Sdo Jodo de Sobral.

Atividade: 3.2.1 Apoio a realizagdo das atividades do Sdo Jodo.

indicadores 01 Programacado de Sdo Jodo

estabelecidos 10.000 Publico Estimado

D
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Indicadores mensais

01 Programacao de Sdo Jodo
50.000 Publico Estimado

Média mensal

ATIVIDADE FINALIZADA

Média até o periodo

Equipe / Responséavel

Direcdo de Agdo Cultural.

Documentos
Comprobatdrios

Relatdrios especificos.

Descri¢do da Atividade: Ac3o realizada e finalizada no més de julho com 300% da meta atingida.

Agdo 3 Programa de Incentivo a valorizagdo das manifesta¢Bes culturais locais e
Projetos Institucionais.

Meta 3.3 Apoiar a realizacdo das atividades dos 2512 aniversario de Sobral.

Atividade: 3.3.1 Apoio a realiza¢do das atividades dos 251 anos de Sobral.

Indicadores 01 Programacdo dos 251 anos de Sobral

estabelecidos

15.000 Piblico Estimado

Indicadores mensais

01 Programacdo dos 251 anos de Sobral
100.000 Publico Estimado

Média mensal

ATIVIDADE FINALIZADA

Média até o periodo

Equipe / Responsavel

Direcao de Agdo Cultural.

Documentos
Comprobatdrios

Relatérios especificos.

Descrigdo da Atividade: Acdo realizada e finalizada no més de julho com 383,33% da meta atingida.

Acgdo 4

Atividades Administrativas e de Funcionamento da Escola de Artes,
Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes.

Meta 4.1

Realizar os servicos administrativos bem como manutengdo necessdria,
garantindo a infraestrutura e equipe técnica para o pleno funcionamento
do espago e realizagdo das metas previstas no contrato de gestdo, criando
rotinas e instrumentais que possibilitem a mensuracdo de execugdo das
atividades.

Atividade: 4.1.1

Servigos administrativos prestados bem como manutengdo necessaria dos
equipamentos a fim de garantir a plena execugdo do contrato de gestdo.

Data

Novembro/2024

Indicadores
estabelecidos

15 Profissionais

02 Equipamentos Mantidos

02 Aprendizes

300 mil interagGes nas redes, bem como publico atendido.
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08 Profissionais {5,33%)
Indicadores mensais 02 Equipamentos Mantidos (10%)

0 Aprendizes (0%)
33.549 mil interagdes (11,18%)
Média mensal 6,62%

Média até o periodo 76,03% (7,9% - fev + 7,32% - mar + 7,08 abr + 6,82 mai + 7,55 jun + 8,53 jul
+ 8,13 ago + 8,04 set + 8,04 out + 6,62 nov)

Descri¢do da Atividade: O quadro de pessoal é uma agdo continua, assim é atualizado e mantido ao
longo de todo o contratode gestdo que podem ser comprovadas nos processos de pagamento como
também nos relatdrios financeiros, e respeitando os direitos estabelecidos por lei. Ao final do més
de novembro de 2024 o quadro de pessoal do Instituto se encerrou com 08 funcionarios.

Em virtude da garantia da Seguranga Patrimonial do Instituto, a empresa T N SOUSA LTDA realizou
com éxito o Servigo de Seguranga Desarmada para apoio, suporte e salvaguarda das instalacdes ou
patrimonios de responsabilidade do Instituto, ndo permitindo sua depredagdo, violagio, evasio ou
qualquer pratica que redundem em crime/contravengdo contra o patriménio.

Houve os Servicos de Contabilidade nas areas Fiscal, Contabil, Trabalhista e Previdenciaria, que
realizaram suas atividades de maneira satisfatéria cumprindo todas as clausulas contratuais a que
se prop0s. A Coordenagdo Juridica realizou andlise de contratos de prestagdo de servigos celebrados
entre o Instituto Ecoa e empresas contratadas, elaboraram pareceres juridicos com propdsito de
viabilizar as contratagdes.

Para manutengdo da estrutura bdsica do Instituto também foram fornecidos normalmente os
servicos de internet, aquisicdo de materiais de consumo para uso cotidiano, despesas habituais de
cunho bancério como taxas e tarifas e utilizagdo do suprimento de fundos para cobrir pequenas
despesas para manuteng¢des e aquisicdes casuais e inesperadas.

O Setor Administrativo realizou as atividades e demandas administrativas conforme o surgimento
das mesmas. Mensalmente é realizado andlise de relatérios de atividades/execucdo do Instituto,
reunides com a secretaria, reunides de alinhamento com a presenca dos membros do Instituto,
elaboracdo de relatdrios e movimentos financeiros, acompanhamento de contratos de servigos,
contratos de materiais, elaboracdo de processos, execucdo de pagamentos, scanners e
arquivamento de documentos. No referido més ndo foi langado nenhum edital de credenciamento.
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Agao 4 Atividades Administrativas e de Funcionamento da Escola de Artes, Cultura,
Comunicac¢ao, Oficios e Artes.
Realizar captacdo de recursos no valor correspondente a, no minimo, 5%

Meta 4.2 (cinco por cento) do valor do Contrato de Gestfio, com empresas publicas
ou privadas ou por meio de participa¢do de editais.

Atividade: 4.2.1 Realizagdo de captagdo de recursos com empresas pUblicas ou privadas ou
por meio de participacdo de editais.

Data Setembro/2024

Indicadores Captacdo de até 5% do valor de celebracio do Contrato de Gest3o

estabelecidos

Indicadores mensais | ATIVIDADE FINALIZADA

Indicadores até o 171,64 %

periodo

Descricdo da Atividade: Acdo financiada pelo ROCKEFELLER PHILANTHROPY ADVISORS no valor de RS

270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), realizada e finalizada no més de agosto com 171,64% da meta

atingida.
Agao 4 Atividades Administrativas e de Funcionamento da Escola de Artes, Cultura,
Comunicacdo, Oficios e Artes.
Efetivar parcerias com empresas publicas ou privadas para a execugdo de
Meta 4.3 projetos afins, durante a vigéncia do contrato.
Atividade: 4.3.1 Realizagdo de parcerias com empresas pUblicas ou privadas.
Indicadores 01 Parceria com empresas publicas ou privadas.

estabelecidos

Indicadores mensais

ATIVIDADE FINALIZADA

Indicadores até ¢
periodo

Descrigdo da Atividade: Acdo realizada e finalizada no més de julho com 300% da meta atingida.

Sobral-CE, 05 de Dezembro de 2024.

y XAV AR LT, 3‘-«“. :
Maria do Socorro Linhares Porto
Diretora Administrativa Financeira

OGN

CNP3J: 14.700.159/0001-23
Tr. Adriano.Dias Carvalho, 135
Centro - Sobral Ceara
ecoasobral@gmailcom

88 99259-8139

www.ecoasobralorg
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Base de Calculo Nucleos: 07 Nucleos Realizados, representa 100% executado, dividido por 10 meses: 10%

Base de Calculo Modalidades: 20 Modalidades Executadas, representa 111,11% executada, dividido por 10 meses: 11,11%

Base de Calculo Alunos: 684 Alunos atendidos, representam 171% da meta, dividindo por 10 meses: 17,1%

Base de Calculo Turmas: 78 Turmas representam 130% da meta, dividindo por 10 meses: 13%

Base de Calculo Praticas de Conjunto: 10 Praticas realizadas representam 125%, dividindo por 10 meses: 12,5%

Base de Calculo Horas/aula: 2.204 Horas/Aula representam 18,36% da meta
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Base de Calculo Grupo - 01 Grupo representa 100% do total da meta, dividido por 10 meses : 10%

Base de Célculo Bolsistas: 25 bolsistas representam 100% do total da meta, dividindo por 10 meses: 10%
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Base de Calculo Musicos - 19 Musicos representa 90,47% do total da meta, dividido por 10 meses: 9,04%
Base de Calculo Regente - 01 regente representa 100% da meta, dividindo por 10 meses: 10%
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Base de Calculo Apresentagdes - 01 apresentacdo representa 2% do total (50 apres) : 2%

Base de Calculo Publico Estimado - 200 pessoas representam 2,85% da meta (7.000 publico) : 2,85%

Base de Célculo Profissionais - 08 Profissionais representam 53,33% do total da meta, dividido por 10 meses: 5,33%

Base de Célculo Equipamentos - 02 Profissionais representam 100% do total da meta, dividido por 10 meses: 10%

Base de Calculo Aprendizes - 0%

Base de Calculo _32%03 - 33.549 intera¢des representam 11,18% da meta (300 mil): 11,18%




